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Majoritatea firmelor din România majoreaza salariul minim de la 1 ianuarie, nu de

la jumatatea lunii (sondaj)

Noua din zece firme (87%) ce activeaza în România vor creste  salariul minim începând cu data de 1

ianuarie, nu de la jumatatea  aceleiasi luni, pentru a evita munca dubla în calcularea salariului,  arata

datele unui sondaj realizat de un dezvoltator de solutii ERP  (Enterprise Resource Planning).

"Cele mai multe firme din tara, aproximativ 87%, au decis sa creasca  salariul minim de la 1 ianuarie, nu de la 13

ianuarie - data stabilita  prin Hotarâre de Guvern, potrivit unui sondaj de opinie realizat de CIEL  România,

producator de software pentru antreprenori. Motivul principal  invocat de respondenti este ca astfel nu mai pierd

timp cu calcularea a  doua salarii diferite în aceeasi luna pentru zeci sau sute de angajati.  În Monitorul Oficial a

fost publicata HG nr. 4 din 13.01.2021 care  stabileste suma salariului minim brut la 2.300 lei si aplicarea ei 

începând de la data intrarii în vigoare a hotarârii, 13 ianuarie. Pâna  în prezent, HG nu a fost modificata, desi a fost

anuntat un proiect de  Hotarâre care ar trebui sa modifice data cu 1 ianuarie", se precizeaza  într-un comunicat al

CIEL România.

Sondajul de opinie online, realizat în perioada 14 - 17 ianuarie,  dezvaluie totodata ca aproape toti angajatorii

(98%) sunt nemultumiti de  decizia de a majora salariul minim pe economie de la 13 ianuarie si nu  de la începutul

lunii.

În acelasi timp, aproape trei sferturi (73%) dintre respondenti cred, în  general, ca Executivul ia decizii fara sa

consulte mediul de business  sau fara sa analizeze modul în care se vor aplica acestea în realitatea  din mediul

antreprenorial, efectul lor fiind ca îngreuneaza activitatea  firmelor.

"Decizia de aplicare a majorarii salariului de la 13 ianuarie afecteaza  si furnizorii de softuri de contabilitate sau

salarizare, cum este CIEL  România, care de multe ori se vad pusi în situatia de a gasi solutii  salvatoare pentru

clienti, desi în multe cazuri le lipsesc normele de  aplicare sau modificarea înseamna revizuirea întregului calcul

salarial  dintr-o aplicatie. Speram ca, în urmatoarele zile, sa fie adoptata si  publicata hotarârea de guvern care sa

aduca normalitate în ceea ce  priveste data de intrare în vigoare a maririi salariului minim brut pe  tara", sustine

Roxana Epure, CEO CIEL România.

CIEL România, dezvoltatorul primului ERP cu inteligenta artificiala,  este unul dintre cei mai mari producatori de

softuri pentru antreprenori  si contabili, create prin tehnologii moderne si actualizate la zi în  functie de schimbarile

legislativ-fiscale.
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