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E.ON România ia în calcul dezvoltarea unei platforme online care sa susțina

activitațile juridice și implementarea unor soluții auxiliare de ‘New Legal-Tech’.

Mihai George Popa, General Counsel: Principalele zone strategice vizate în acest

an vor fi marirea echipei în aria de recuperare a creanțelor și extinderea domeniului

de specializare în aria dreptului concurenței

Dupa un 2020 dificil din multe puncte de vedere, anul care a început se anunța unul plin de provocari

pentru toate domeniile de activitate. În plan juridic, cele mai importante „examene” ce trebuie depașite țin

de modificarile legislative. Mihai George Popa, Director Juridic Corporate – General Counsel al grupului

E.ON România, considera ca, pe lânga schimbarile în plan legislativ, provocari vor interveni și ca urmare a

revenirii la ritmul de lucru normal cu menținerea rezultatelor la un nivel înalt, dar și ca urmare a

volumului ridicat de probleme juridice diverse, în special pentru aria activitaților cu un caracter superior

de reglementare.„În funcție de fiecare problematica în sine, pregatirea pentru a face fața acestor provocari

o abordam din doua perspective: în primul rând prin consolidarea unor centre de excelența în cadrul

departamentului pentru ariile de activitate ce genereaza principalele riscuri și în al doilea rând prin

implementarea de soluții auxiliare din zona new legal tech”, puncteaza expertul.

Criza medicala reprezinta o importanta lecție pentru toata lumea. Din cauza rapiditații cu care s-a propagat

pandemia și a efectelor în lanț rezultate de aici, firmele au tras o serie de concluzii care le pot ajuta foarte mult în

construirea modelului de business.

Expertul E.ON România este de parere ca departamente precum cel juridic, compliance, risk managemnt și data

privacy trebuie sa fie mereu gata pentru a putea sprijini restul echipelor dintr-o companie. În acest context,

adaptarea la un mod de lucru flexibilizat, familiarizarea rapida cu luarea deciziilor în situații limita și segmentarea

modului de lucru în cadrul celulelor de criza, precum și întarirea principiului de business partner ramân condiții de

baza pentru orice afacere.

„Nivelul calitativ este asigurat în departamentele noastre, echipa fiind consolidata cu specialiști cu o vasta

experiența dobândita de-a lungul anilor și în mod special datorita specificului obiectului de activitate extrem de

specializat al companiilor în care activam ca funcție juridica. De altfel, anul trecut echipa noastra a fost

nominalizata la categoria M&A de celebrul director juridic internațional - Lexology. Pentru ariile de activitate

considerate cu risc ridicat, cum ar fi spre exemplu zona concurenței sau cea referitoare la domeniul de

reglementare, în perioada urmatoare se vor consolida anumite grupuri de lucru cu specialiști - in house counsels.

Departamentul Juridic din cadrul companiei noastre fiind un departament complex ce este alcatuit din trei arii de

activitate (proiecte strategice, consultanța juridica pentru businessul de distribuție și consultanța juridica pentru

businessul de furnizare) cuprinde peste 30 de specialiști in-house lawyers. În acest moment componența echipei

raspunde cerințelor din cadrul companiei, însa în funcție de apariția unor noi proiecte de complexitate sporita

precum și de modificarile legislative ce vor avea impact asupra activitaților grupului de companii din România nu

ar fi exclus ca nevoia de personal specializat sa fie reconsiderata”, susține Mihai George Popa.
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Cum se anunța 2021?

Referindu-se la ce se poate întâmpla în plan economic pe parcursul acestui an, juristul se frește sa faca previziuni,

mai ales în contextul celor traite de întreaga planeta în 2020. „Sunt tentat sa ma feresc de orice predicție și sa ma

refer mai degraba la niște simple opinii. În acest sens, probabil ca în prima parte a anului vor persista problemele

economice care au afectat economia în ansamblu pe parcursul anului 2020, iar ca urmare a diminuarii efectelor

crizei medicale, dupa reluarea treptata a activitaților vom asista la un ușor reviriment, însa cel mai probabil acesta

va fi perceput de anul urmator. Piața investițiilor are șanse pentru a se reconsolida deoarece în aceste condiții

motoarele economiei vor fi repornite la capacitatea normala, iar piața forței de munca va trebui sa se adapteze

noilor condiții trasate în cadrul perioadei pandemice, regulile tradiționale coexistând cu noile reguli de lucru ce vor

fi cel mai probabil folosite într-un anumit procent și dupa încetarea masurilor speciale din ultimul an”, precizeaza 

Mihai G. Popa.

Activitatea departamentelor pe care juristul le coordoneaza va continua și în 2021 în strânsa colaborare cu firmele

de avocatura, în special pentru domeniile de risc important. De asemenea, se va avea în vedere dezvoltarea unor

activitați specifice industriei în care E.ON activeaza în cadrul echipelor interne de specialiști.

„Strategiile aplicate în cadrul echipelor juridice vor continua sa urmeze linia stabilita în anii precedenți, însa se va

pune un accent deosebit pe modificarile de legislație din domeniul furnizarii de energie electrica și gaze naturale,

dar și pe aspectele privind programele speciale din domeniul concurenței pentru toate activitațile din domeniile de

interes ale companiei”, arata expertul.

Juristul amintește faptul ca întreaga complexitate a activitaților din cadrul grupului de companii E.ON din

Romania atrage de la sine necesitatea colaborarii cu firme de avocatura de calibru pentru oferirea alaturi de

departamentele juridice interne a celor mai bune soluții de ordin legal. „Proiectele în care am avut în 2020 o astfel

de colaborare au fost derulate în zona litigiilor de drept civil complexe, a aspectelor dreptului concurenței și a

consultanței din zona de reglementare. Avem sprijinul mai multor firme de avocatura, ai caror specialiști se bucura

de recunoaștere la cel mai înalt nivel, atât în țara cât și la nivel internațional și cu aceasta ocazie doresc sa le

mulțumesc înca o data pentru profesionalismul exemplar și pentru sprijinul extrem de valoros pe care ni l-au oferit

și în anul 2020, de altfel, un an deosebit de dificil”, subliniaza specialistul.

Principalul criteriu pentru alegerea societaților de avocatura colaboratoare se refera la nivelul de specializare al

acestora în domeniile strategice de activitate ale companiei E.ON, suplimentar fiind necesara deschiderea catre
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înțelegerea specificului activitaților comerciale și strategiei grupului de societați. Și în cadrul acestui an se va

continua în același mod de lucru, bineînțeles cu atenția necesara catre piața avocaturii de business în funcție de

necesitațile suplimentare care pot aparea pe parcursul anului.

Mihai G. Popa anticipeaza ca, în perioada urmatoare, aspectele referitoare la legislația specifica domeniului

distribuției și furnizarii de energie și gaze naturale în zona regulatory vor solicita cel mai mult departamentul

juridic. În mod similar derularea unor proiecte specifice, precum cele de simplificare a structurii anumitor activitați

în cadrul grupului de companii din România, dar și proiectele de cooperare cu departamentul juridic și compliance

de la nivelul Grupului E.ON, în special în zona de drept al Uniunii Europene, reguli aplicabile activitaților

distributiei și furnizarii din domeniul energiei, sunt proiecte ce vor contribui, de asemenea, la marirea volumului

de activitate al departamentului juridic.

„În activitatea unor departamente de acest tip, deciziile strategice sunt prezente în mod frecvent din perspectiva

magnitudinii businessului care trebuie analizat și pentru care de cele mai multe ori sunt oferite soluții în timp real,

dar și din punct de vedere al complexitații grupului de companii implicate în aceste procese. Principalele zone

strategice vizate în acest an vor fi marirea echipei în aria de recuperare a creanțelor, precum și extinderea

domeniului de specializare în aria dreptului concurenței”, mai spune reprezentantul E.ON România.

Pentru a susține activitatea aceasta complexa, compania ia în calcul dezvoltarea unei platforme juridice online care

sa aiba un rol complex și sa fie de natura a susține activitațile juridice și de compliance ale departamentelor

specializate. De asemenea, platforma este destinata celorlalte departamente din cadrul grupului, care o pou utilize

și își pot simplifica munca.

„O alta soluție Legal Tech pe are o vizam consta într-o aplicație de tip Legal chatbot prin care sa obținem

simplificarea comunicarii cu colegii din cadrul celorlalate departamente ale companiei și oferirea de informații

utile într-un segment de timp mult mai scurt, în mod special pentru actvitațile curente”, menționeaza juristul.

Momente importante în 2020

 Privind retrospectiv la anul 2020, profesionistul E.ON România este de  parere ca principalele momente cu impact pentru activitatea

companiei au  fost reprezentate în primul rând de criza medicala ce a dus la  transformarea într-un timp extrem de scurt a fluxurilor de

activitate  ale departamentelor, dar și la gasirea unor soluții adaptate noilor  condiții pentru menținerea calitații și eficienței serviciilor

oferite.  Adiacent, modificarea legislației primare din domeniul energiei a  reprezentat un aspect critic în tot contextul deja menționat.

Proiectele cheie vizate au fost în zona simplificarii structurii  grupului de companii din România, unde au fost realizate mai multe 

operațiuni în zona Corporate M&A, un proiect mai amplu a fost pornit  pentru constituirea unui centru de specializare pentru identificarea și

gestionarea riscurilor specifice domeniului concurenței și, de  asemenea, un alt proiect a presupus cooperarea în cadrul asociațiilor 

profesionale din domeniul energiei pentru clarificarea actelor normative  aplicabile. Toate aceste acțiuni au fost coordonate prin intermediul

Departamentului Juridic și s-a colaborat cu mai multe firme de  avocatura.

 

Licențiat în Drept și Economie, nominalizat de Legal 500 în GC Powerlist: Central and Eastern Europe

Mihai George Popa este licențiat în Drept și în Economie. A ales cele doua specializari deoarece a considerat ca

pentru o mai buna înțelegere a activitații juridice în cadrul domeniului afacerilor, noțiunile economice pot oferi un

cadru coerent în sensul de acționa ca un business partner eficient.

A absolvit cursuri postuniversitare de Drept Internațional la Facultatea de Drept a Universitații din București și
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Master de Dreptul afacerilor în program de co-tutela organizat de Facultatea de Drept a Universitații Paris 1

Pantheon Sorbona împreuna cu Universitatea din București.

De asemenea pentru facilitarea înțelegerii aplicarii noilor tehnologii și abordarii interdisciplinare dintre domeniul

dreptului și cel economic, în noiembrie 2018 a absolvit un curs de specializare pentru Managementul inovarii în

noile tehnologii, organizat de Universitatea din Oxford în cadrul programelor Departamentului pentru Educație

Continua. În prezent este implicat într-un program de cercetare în cadrul Facultații de Drept, Universitatea din

București.

Și-a început cariera acum mai bine de 20 de ani și a activat inițial ca legal counsel în domeniul resurselor naturale

și al materialelor de construcții și ulterior ca director juridic și compliance în domeniul farmaceutic și

dispozitivelor medicale, iar de aproximativ trei ani își desfașoara activitatea în funcția actuala în domeniul energiei.

Citește și

►     In-House Legal - Cei mai puternici General Counsels din corporațiile   locale, listați de Legal 500. Cine

sunt cei 19 români din GC Powerlist:   Central and Eastern Europe 2019

 

 Intra pe portalul de concurența pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocaților din aceasta arie de practica

 

page 4 / 4

https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/in-house-legal--cei-mai-puternici-general-counsels-din-corporatiile-locale-listati-de-legal-500-cine-sunt-cei-19-romani-din-gc-powerlist-central-and-eastern-europe-2019
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/in-house-legal--cei-mai-puternici-general-counsels-din-corporatiile-locale-listati-de-legal-500-cine-sunt-cei-19-romani-din-gc-powerlist-central-and-eastern-europe-2019
https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro

