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Strategia ANAF: Scoala de Fiscalitate, centru de excelenta in domeniul fiscal

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) are in vedere infiintarea Scolii de Fiscalitate, un centru
de excelenta in domeniul fiscal, si realizarea unor programe comune de formare profesionala a angajatilor
din sistemul fiscal impreuna cu Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati, Camera
Consultantilor Fiscali, Academia de Studii Economice si cu alte unitati de invatamant superior de profil.

Potrivit Strategiei pentru perioada 2021 - 2024, Scoala de Fiscalitate isi propune sa atraga lectori de Tnalt nivel
profesional si academic 1n sustinerea scopului sau de a livra cursuri de pregatire profesionala, formare a
functionarilor publici aflati la Inceput de cariera, efectuarea de studii si cercetare stiintifica in domeniul fiscalitatii,
organizarea de seminarii si comunicari stiintifice.

De asemenea, institutia propune o tranzitie spre un mediu de lucru flexibil (de la distanta, de la sediu sau hibrid) si
preponderent digital care sa permita indeplinirea atributiilor utilizand sisteme de identificare digitala, inclusiv
semnatura electronica.

"Cresterea capacitatii si adaptabilitatii In utilizarea solutiilor tehnologice va imbunatati eficienta si va reduce
birocratia pe diverse paliere organizationale", se arata in documentul citat.

De asemenea, se intentioneaza o reconceptualizare a procesului decizional in interiorul Agentiei si a sistemului de
guvernanta, de exemplu, prin infiintarea de comitete de lucru specializate pe domeniile cheie.

Agentia Nationala de Administrare Fiscala a publicat trei dintre strategiile ce vor fi implementate pe parcursul
urmatorilor ani, respectiv Strategia ANAF pentru perioada 2021-2024, Strategia de digitalizare (2021 - 2025) si
Planul de comunicare (2021).

Strategia ANAF 2021-2024 vizeaza doua aspecte majore pentru activitatea organizatiei: digitalizarea institutiei si
imbunatatirea serviciilor oferite.

Potrivit documentului, reformele, masurile si investitiile propuse de ANAF au 1n vedere cresterea cu 2,5% a
ponderii veniturilor colectate in PIB, din perspectiva administrarii fiscale, si reducerea decalajului fiscal la TVA cu
péna la 10%, pana la finalul anului 2024.

In ceea ce priveste managementul resurselor umane, institutia isi propune ocuparea, prin recrutare externa, a 2000
de posturi vacante, iar domeniile prioritare de ocupare cu tineri absolventi sunt IT, statistica, econometrie si
managementul proiectelor.
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