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Despre tinerii avocati care au intrat in rdndul partenerilor din firmele mari | Azi,
Anca Zegrean (Biri Goran): Nu cred ca am sarit vreo etapa a evolutiel
profesionale, doar ca pe unele le-am parcurs ceva mai repede. Nu poti avea succes
de unul singur; trebuie sa contribui, sa conlucrezi, sa dai inapoi celor din jur atentie,
sprijin, ghidare

ortant in cariera sa, la inceputul acestui an, intrand in riandul partenerilor
SPARE PrdnoNdyehltinerei profesioniste a venit firesc, fiind o

peatul si l-a asaihat th cadrul echipei si pe care l-a crescut etapa cu etapa.
carierei sale, Anca s-a bucurat de tot sprijinul colegilor avocati, dar i de

cel al Partenerilor Birig Goran. Bzl awyer ii va prezenta, in perioada urmatoare, pe avocatii tineri, care au
intrat in ultimul an in randul partenerilor din firmele de avocatura cu echipe si proiecte mari.

Intregul parcurs profesional, pe care Anca Zegrean l-a avut de-a lungul carierei sale, a reprezentat temelia acestei
promovari. Tanara a evoluat de la avocatul litigant, care s-a facut remarcat prin solutiile complexe oferite
clientilor, la Coordonatorul practicii de Dreptul Muncii, pentru ca astazi sa fie Partener in cadrul unei firme in
continua dezvoltare. ,,5i asta fine de o pasiune pe care mi-am cultivat-o in timp, si anume cea referitoare la Dreptul
muncii. Partenerii din Birig Goran au incurajat diversificarea interesului meu profesional §i practic am construit
impreuna aceasta practica”, declara avocatul.

O pregatire academica mixta

Anca spune despre ea ca este ,,un produs” interesant al scolii de avocatura, pe de o parte, si al scolii de stiinte
economice, pe de cealalta. ,,O combinatie care ma ajuta sa ma adaptez rapid lucrului cu clientii nostri i sa le pot
oferi consultanta atit complexa ct $i pragmatica. In ceea ce priveste leadership-ul, intuiesc ca vine dinspre partea
pregatirii economice, lucru care ma ajuta sa fiu nu doar organizata, cit si un bun organizator si agregator de solutii
la rindul meu”, precizeaza Partenerul Biris Goran.

Intotdeauna a crezut ca rolul profesional ti-1 definesti singur, in sensul ca poti fi tot ce iti alegi sa fii si ca
implicarea este o chestiune de drive intern. Prin urmare, este constienta ca, In mod evident, rolul de Partner implica
noi atributii (si provocari), In sensul raspunderii sporite nu doar la nivelul echipei pe care o coordoneaza, dar si
fata de clientii pe care ii administreaza.

,,Fac parte dintre cei care nu asteapta momente anume sau praguri de promovare ca sa aduca la masa idei noi, de
imbunatatire. Ma preocupa dezvoltarea practicii mele, a oamenilor cu care lucrez, dar sunt intotdeauna implicata si
in proiecte inter-departamentale, daca vreti sa ii spunem asa. $i, daca ag avea o concluzie pe tema asta, ar fi faptul
ca, cu cat mai fluide sunt structurile, cu atat mai usor te poti plia pe proiectele de care te ocupi. Incurajez munca pe
proiecte $i invatarea, curiozitatea in forma continuata”, subliniaza Anca.
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Partenerul Birig Goran 1si aminteste ca, in drumul sau profesional, primul moment important ca avocat in
devenire a fost acela in care a trecut examenul de barou si practic a capatat dreptul de a purta roba. ,Imi amintesc
cu claritate momentul Tn care am deschis coletul cu roba comandata la barou — a fost unul dintre cele mai frumoase
momente legate de profesia mea. Ca avocat senior, mi face o deosebita bucurie momentul in care avocatii juniori
pe care ii coordonez incep sa gestioneze pe cont propriu proiecte si dovedesc inifiativa”, povesteste avocatul.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Avocatura, o profesie vocationala

i place sa trateze profesia de avocat ca pe una vocationala. Partenerul Birig Goran este de parere ca atentia la
detaliu, vederea de ansamblu, flexibilitatea in gindire, dar si pretul pus pe acuratete si claritate, toate acestea sunt
competente care te ajuta in aceasta meserie. ,,Sunt o persoana extrem de deschisa, pun pret pe oameni $i pe
interactiunea cu acestia — atat personal cit si profesional. Pentru mine oamenii sunt aceia care definesc calitatea si
reusita demersului profesional de grup. Nu poti avea succes de unul singur — trebuie sa contribui, sa conlucrezi, sa
dai fnapoi celor din jur — atentie, sprijin, ghidare. In profesia noastra, resursa umana este cruciala, iar valorile
noastre la Birig Goran sunt bine pliate pe ce imi doresc eu de la un mediu profesional — colaborare, spirit de
echipa. Sunt norocoasa, pentru ca am reusit sa mentin un echilibru confortabil intre viata personala si cea
profesionala. Plus ca, aga cum zic budistii, daca iti place ce faci, nu vei mai munci nici macar o zi in viata ta”,
subliniaza Anca.

Pornind de credinta ca reugsita este 0 munca de echipa, Partenerul Birig Goran isi alege cu mare grija colaboratorii.
,,Caut si ma intereseaza determinare, pro activitate, creativitate, spirit de echipa si - cel mai important - pasiune
pentru practica dreptul muncii. Cred cu adevarat ca avocatura e o profesie care tine de vocatie si pasiune si in
faptul ca in lipsa acestora nu poti face performanta. Ceea ce face diferenta intre un colaborator exceptional si unul
mediocru sunt gradul de implicare si dorinta de a invata”, explica specialistul.

Cariera sa de pana acum a implicat existenta unor etape clare in evolutia sa profesionala: acumulare de informatie
si experienta, sedimentarea celor invatate, prelucrarea si punerea lor la treaba pentru a genera un stil personal de
munca si de leadership. ,,Personal, nu cred ca am sarit vreuna dintre etape, doar ca pe unele le-am parcurs ceva mai
repede”’, puncteaza expertul in Dreptul Muncii.

In ceea ce priveste viitorul sau profesional, Anca se gandeste la doua lucruri extrem de importante pentru ea:
invatarea permanenta si calitatea relatiilor interumane. Avocatul este de parere ca restul vine de la sine.

Planul sau este acela ca, peste cinci ani, sa fie in topul avocatilor de Dreptul muncii, coordonator al unei echipe
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extinse de avocati Tmpreuna cu care sa gestioneze un portofoliu bogat de spete de nisa, interesante si stimulative
pentru gandire, din zona de relatii salariafi.

Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr.

Apartenenta la Biris Goran i-a prilejuit ocazia de a lucra alaturi de profesionisti de inalta calitate umana, de a avea
acces portofoliu divers de clienti de nivel Tnalt. Prin urmare a avut de la cine invata si a avut materie prima pentru o
invatatura de calitate. ,,in marea lor majoritate, clienii practicii noastre sunt companii multinationale, cu un numar
mare de angajati, cu problematica diversa si complexa, din zona de banking, IT si manufacturing/FMCG. Nu de
putine ori, am avut si clienti persoane fizice”, mentioneaza Anca.

Analizand anul 2020, subliniaza faptul ca a fost unul care i-a tinut pe angajatori in priza, spre exemplu, din cauza
noii legislatii pe teme de combatere a hartuirii si discriminarii la locul de munca, care trebuie integrata, adoptata si
explicata la nivelul tuturor angajatilor. Au mai existat si proiecte de migrari de personal in urma fuziunilor, dar si
adaptarea la noua legislatie Covid19.

,»Anul 2021 va fi indiscutabil dominat de implementarea, alaturi de clientii nostri, a pachetului special gandit de
echipa practicii de Dreptul muncii cu privire la legislatia anti-discriminare i anti-hartuire. E un produs complex pe
care I-am conceput ca sa adreseze mai multe necesitati ale clientilor nostri — alinierea legislativa, crearea si
consolidarea politicilor si procedurilor interne pe subiect, precum si educarea managementului si a angajatilor cu
privire la noul cadru legal care asigura egalitatea de sanse si tratament la locul de munca”, completeaza avocatul.

In munca pe care o desfagoara, tAnara crede in flexibilitatea abordarii, lucru care o face sa se implice si la nivel
strategic, dar si direct in operational acolo unde e nevoie.

,In plus, experienta directa in lucrul cu clientul, precum si exercitiul, fascinant pentru mine, al prezentei in
instanta, imi tin mintea conectata permanent la realitatea spetelor si a problematicii cu care ne confruntam. Nu cred
ca o sa renunt niciodata complet la activitatea din prima linie. lar asta se aplica atat In cazul clientilor foarte mari,
cat si al celor de mai mica anvergura”, adauga Anca.

Expertul Birig Goran ii sfatuiegte pe cei care activeaza in avocatura nu piarda legatura cu mediul profesional.
,,Cunoasterea concurentei, ca $i a mediului de afaceri in genere sunt esentiale in a face fata provocarii acestei
meserii. Ca sa ramai relevant, trebuie sa fii bine conectat la ce e nou, sa iti largesti permanent network-ul de
cunostinte profesionale, sa comunici”, sustine Anca.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat
din __ cele mai importante firme _de pe piata locala
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