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Ministerul Muncii a încheiat un protocol cu Ministerul Educatiei pentru extinderea

Programului “A doua sansa“

Ministerul Muncii a încheiat un protocol cu Ministerul Educatiei pentru extinderea Programului "A doua

sansa", prin intermediul caruia 14.000 de persoane vulnerabile vor fi sprijinite sa-si completeze educatia, a

anuntat ministrul Muncii, Raluca Turcan, într-o conferinta de presa.

 

"În ceea ce priveste consilierea pentru ocupare, au fost contactati 77.224 beneficiari de ajutor social. Numarul de

persoane consiliate a fost de 49.640. Numarul persoane mediate în munca a fost de 25.770. Numarul de persoane

care au primit recomandare pentru curs de formare profesionala a fost 14.554, iar numarul persoane care au primit

recomandare catre programul "A doua sansa", 13.789 de persoane. Numarul de persoane care au primit dispozitie

de repartizare pentru un loc de munca vacant este de 5.245. Profilul beneficiarilor de ajutor social prezenti la

întâlnirile cu Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca este urmatorul: 32% între 40 si 49 de ani; 22% între

30 si 39 de ani; 20% între 50 si 55 de ani; 14% peste 55 de ani; 7% sub 25 de ani si 5% între 25 si 29 de ani. Am

încheiat deja cu Ministerul Educatiei un protocol prin care vrem sa extindem Programul A doua sansa astfel încât

sa sprijinim aceste aproape 14 .000 de persoane vulnerabile sa îsi completeze educatia, sa poata dobândi o

calificare pe baza careia sa îsi gaseasca apoi un loc de munca", a spus Raluca Turcan.

 

Ea a afirmat ca pentru 5.245 de oameni, dispozitia de repartizare nu înseamna doar ca au acces la un loc de munca,

ci si sansa de a iesi din capcana dependentei fata de stat si de a-si face un viitor mai bun pentru ei si pentru

familiile lor.

 

"Sunt si câteva zeci de oameni care s-au angajat deja în urma acestei campanii. Poate ca nu cifra exacta a acestora

este cea mai relevanta, ci mesajul pe care acesti oameni îl transmit celorlalti aflati în situatii similare: si anume ca

poate fi schimbata perceptia asupra posibilitatii de a reusi. Cei mai multi dintre ei în momentul de fata considera ca

situatia în care se afla este umilitoare, ca nu mai au nicio sansa si ca statul, de asemenea, nu face nimic pentru ei,

pentru a îi ajuta la modul real. Punerea institutiilor la treaba este un lucru important. Şi un alt lucru care este la fel

de important de comunicat este faptul ca modele de reusita în comunitatile marginalizate reprezinta cu adevarat

modele", a declarat Raluca Turcan.

 

Ea a precizat ca în urma campaniei vine si cu un set de masuri prin care sa ofere un sprijin mai consistent

peroanelor vulnerabile, inclusiv pe partea de ocupare.

 

Astfel, ministrul Muncii a mentionat reglementarea de conditii de acordare si cuantumuri diferentiate ale ajutorului

social pentru persoanele vârstnice 65+, care nu beneficiaza de un drept de pensie si/ sau nu au venituri din alte

surse.

 

De asemenea, se intentioneaza diversificarea serviciilor sociale furnizate persoanelor vârstnice, finantarea acestora,

standarde justificate de faptul ca, din datele incluse în Raportul Campaniei se observa ca aceasta categorie de

persoane de peste 65 de ani este principala categorie de persoane supuse riscului de saracie si excluziune sociala.

 

Ea a mentionat ca se intentioneaza reglementarea pachetului minim de asistenta sociala, reprezentând servicii de

asistenta sociala minime obligatorii, acordate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale, precum si

reglementarea solutiilor aplicabile în situatia în care UAT nu identifica un asistent social.

 

Raluca Turcan a spus ca intentioneaza sa reanalizeze prevederile Strategiei nationale privind incluziunea sociala si

reducerea saraciei pentru perioada 2021 - 2027 si Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

2021-2027.
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"Nu mai putin important e ca urmarim stimularea încadrarii în munca a persoanelor apte de munca din familiile

beneficiare de ajutor social si vom veni cu o norma legala de prelungire cu 6 luni a perioadei de acordare a acestui

drept si dupa încadrarea în munca, daca acestia se încadreaza pentru o perioada de minimum 12 luni", a spus

Raluca Turcan. 
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