
www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2021-04-07 17:19:18

Stimulent de 1.500 de lei pentru parintii care se întorc la munca pâna la împlinirea

vârstei de 6 luni a copilului

Parintii aflati în concediu de crestere a copilului vor primi un stimulent de 1.500 de lei daca acestia aleg sa

se întoarca la munca pâna la împlinirea vârstei de 6 luni a copilului, a declarat, miercuri, ministrul Muncii,

Raluca Turcan, dupa sedinta de Guvern.

 

"Astazi Guvernul a aprobat o ordonanta de urgenta prin care se acorda parintilor aflati în concediu de crestere a

copilului un stimulent de 1.500 de lei daca acestia aleg sa se întoarca la munca pâna la împlinirea vârstei de 6 luni

a copilului. Acesta este o masura activa care încurajeaza întoarcerea la munca. De asemenea, contribuie la

cresterea veniturilor parintilor, scade riscul deprofesionalizarii si asigura o forta de munca necesara în momentul

de fata la nivelul angajatorului. Practic, noile prevederi incluse în acest proiect sunt urmatoarele: se acorda un

stimulent de 1.500 de lei în locul stimulentului de 650 de lei daca parintii aleg sa se întoarca la munca mai

devreme de împlinirea vârstei de 6 luni de catre copil sau vârsta de 2 ani, respectiv 3 trei ani în cazul copilului cu

dizabilitati", a spus Raluca Turcan.

 

Ea a mentionat ca se mentine stimulentul de 650 de lei pentru parintii care revin în activitate pâna la împlinirea

vârstei de 2 ani si, de asemenea, dupa împlinirea de catre copil a vârstei de 6 luni sau un an în cazul copilului cu

handicap pâna la împlinirea de catre copil a vârstei de 2 sau de 3 ani în cazul copilului cu dizabilitati.

 

Aceasta ordonanta mai aduce si un stimulent de insertie de 650 de lei pentru parintii care se întorc la lucru în

perioada în care sunt îndreptatiti sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului cu dizabilitati, cu vârsta

cuprinsa între 3 si 7 ani.

 

"Alte prevederi din aceasta ordonanta de urgenta tin de faptul ca se ia în calcul si perioada în care parintii au fost în

somaj tehnic la calculul perioadei pentru stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului. De asemenea, ca odata

ce parintele s-a întors la munca mai devreme de împlinirea vârstei de 6 luni a copilului, dar nu din vina lui îsi

pierde locul de munca si în intervalul de 2 ani îsi regaseste un alt loc de munca, atunci poate sa beneficieze de

acest stimul de insertie. În concluzie, aceasta este o prima masura dintr-un set de masuri active pe care Guvernul le

are în vedere pentru a creste gradul de ocupare, pentru a stimula viata activa, pentru a încuraja munca si pentru a

încerca sa directionam oamenii din România care în momentul de fata se afla în situatii de relatie directa cu statul,

de dependenta de stat, cum ar fi plata somajului, plata ajutorului social, sa se întoarca spre munca si în felul acesta

sa treaca si la un nivel superior de venituri si în acelasi timp veniturile statului sa aiba de câstigat", a afirmat

Raluca Turcan.

 

Întrebata de jurnalisti câte persoane ar urma sa beneficieze de masura respectiva, ministrul a precizat ca ar fi vorba

de 20.000 de persoane.

 

"În momentul de fata exista aproximativ 158.000 de persoane beneficiare de indemnizatia pentru cresterea

copilului. Noi estimam ca de acest stimulent vor beneficia aproximativ 20.000 de persoane si în aceste conditii

impactul pentru bugetul statului ar fi unul pozitiv cu 100 de milioane de lei pe an. În acelasi timp, am ales acest

plafon de 1500 de lei tocmai pentru ca el este suficient pentru a apela la servicii de supraveghere a copilului daca

aleg sa se întoarca la munca si în acelasi timp Ministerul Muncii pregateste un alt proiect de lege prin care dorim

sa legalizam activitatile casnice, sa la facilitam astfel încât sa existe o relatie contractuala mult mai simpla între

doua persoane fizice care aleg sa desfasoare împreuna activitati casnice, inclusiv de menaj sau supraveghere a

copilului", a spus Raluca Turcan. 

page 1 / 1


