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Despre tinerii avocati care au intrat in rdndul partenerilor din firmele mari | Azi,
Roxana Abragu (NNDKP): Talentul in avocatura este un dar ce trebuie exploatat si
poate fi pus in valoare prin daruire $i implicare totala. Inovatia este esentiala, insa
pentru a performa este nevoie de foarte multa implicare, dedicare si munca

Legal & Tax

NDKP, a fi avocat inseamna 50% pasiune §1
sta profesie poate obtine rezultate notabile. In
cazuri, incununata de succes si
recunoastere.,,Totodata, pasiunea face ca lucrurile sa devina mult mai ugoare, in conditiile in care

avocatura cere, citeodata, prioritate in detrimentul unor alte hobby-uri”, a declarat pentru **Lawyer
Roxana Abrasu.

Portalul nostru continua sa ii prezinte pe tinerii avocati care au intrat in ultimul an in randul partenerilor din

firmele de avocatura cu echipe si proiecte mari. BRI awyer le-a prezentat recent pe Anca Zegrean ( Biris Goran) si
Andra Mihalache (Musat & Asociatii) §i va continua acest demers cu alfi tineri avocati care au intrat in prima
linie in ultimele luni.

Dupa aproape 11 ani in care a lucrat alaturi de echipa de profesionigti a NNDKP, Roxana Abragu a facut un pas
important in cariera, fiind avansata la pozitia de partener al casei de avocatura. Promovarea reprezinta o mare
reusita personala, fiind un rezultat firesc al unor ani de munca si dedicare. ,,Sigur, odata cu preluarea acestei
pozitii, se adauga si o serie de responsabilitati legate de echipa pe care o coordonez si de mentinerea standardelor
cu care sunt obisnuiti clientii nostri in domeniul dreptului muncii, insa, din fericire, sunt deja familiarizata cu
aceste responsabilitati avand in vedere ultimii doi ani, in care am fost unul dintre coordonatorii aceastei echipe din
pozitia de Asociat Manager”, mentioneaza Partenerul NNDKP.

Pentru a performa, un avocat trebuie sa fie pasionat de ceea ce face, iar in acelasi timp trebuie sa munceasca foarte
mult. ,,Inovatia In avocatura este esentiala, Insa pentru a putea inova si implicit, a performa, este nevoie de foarte
multa implicare, dedicare si munca. Talentul Tn avocatura este un dar ce trebuie exploatat si poate fi pus in valoare
prin daruire $i implicare totala”, subliniaza Roxana Abragu.

La fel de important in dezvoltarea profesionala este si locul 1n care alegi sa te formezi. ,,O echipa care se ghideaza
dupa aceleasi valori ca si tine va reusi sa puna in valoare cea mai buna varianta a talentului din tine. Desigur,
conteaza foarte mult §i oamenii cu care lucrezi, care sunt, la sfarsitul zilei, exemplele din jur, pozitive sau negative
- depinde de fiecare dintre noi sa culegem ceea ce conteaza cu adevarat pentru sine ca oameni $i ca profesionisti.
Dupa parerea mea, este un mix, Insa, majoritar, meseria se fura (mai ales Tn domeniile In care bazele din facultate
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nu sunt foarte bine definite) — in orice caz, perseverenta, profesionalismul, seriozitatea si corectitudinea trebuie sa
se regaseasca in fiecare avocat si trebuie sa ghideze actiunile acestuia, iar astfel se ajunge la performanta”,
precizeaza avocatul.

Faptul ca a ramas timp de 11 ani alaturi de NNDKP dovedeste ca Roxana s-a regasit in principiile promovate de
aceasta organizatie si de echipa de management, iar astazi se poate alatura ca partener langa cei care coordoneaza
activitatea firmei.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Principalul obiectiv este perfectionarea

Experienta dobandita pana acum i-a dovedit Roxanei ca, de la primii pasi pe care i face in cariera, un avocat
trebuie sa aiba ca principal obiectiv perfectionarea in vederea devenirii unui foarte bun profesionist. ,,Odata cu
recunoasterea ca avocat foarte bun se pot atinge si celelalte obiective, promovarea intr-o anumita pozitie, venitul
dorit, recunoasterea din partea colegilor de profesie etc.”, arata Partenerul NNDKP.

Roxana s-a ghidat dupa acest principiu, iar acest lucru a ajutat-o foarte mult §i a facut-o sa fie ceea ce este astazi.
,»A lucra in cea mai mare firma de avocatura de business din Roménia este fara indoiala un foarte mare avantaj, dar
si o provocare pe masura. Standardele unui avocat intr-o astfel de firma sunt la nivelul cel mai inalt, nu exista
jumatati de masura. Ca avocat, anvergura proiectelor si complexitatea acestora in domeniul In care profesez, al
dreptului muncii, fac ca expunerea $i experienta sa fie mereu provocatoare. Totodata, NNDKP fiind parte a unor
aliante internationale, schimbul de experienta si interactiunea constanta cu avocati din alte jurisdictii sunt avantaje
care ne fac sa ocupam pozitii de top in clasamentele din domeniu”, mai spune Roxana.

Avocatul aminteste faptul ca in cadrul NNDKP este promovata avocatura de top, prin urmare membrii echipei
trebuie sa fie avocati care au obtinut rezultate deosebite pe bancile facultatii, in cazul avocatilor de abia deveniti
stagiari, sau care s-au remarcat in activitatea profesionala desfasurata deja ca avand cunostinte juridice temeinice si
fiind foarte buni profesionisti. In plus, dorinta de a invata, dedicarea, disponibilitatea si perseverenta sunt calitati
care nu pot lipsi unui membru al echipei. ,,Mai mult decat atit, consider ca a fi §i a raméne om, in orice
circumstanta, este o calitate care Inca face diferenta”, puncteaza Roxana.

Coordoneaza practica de Dreptul Muncii

Roxana Abragu coordoneaza practica de Dreptul Muncii, iar din pozitia de Partener este implicata, de regula, in
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toate proiectele departamentului, In sensul ca are cunostinta de toate proiectele in care echipa sa asista. ,,Cu toate
acestea, sunt proiecte care nu necesita implicarea mea directa Intrucét colegii mei au pregatirea i experienta
necesare sa gestioneze cu succes foarte multe solicitari venite din partea clientilor nostri. Sunt, intr-adevar i
proiecte complexe care necesita 0 anumita senioritate in abordare, iar in aceste proiecte ma implic direct si
impreuna cu colegii mei incercam sa construim cea mai buna abordare pentru clientii nostri”, explica avocatul.

Roxana mentioneaza ca, In cadrul unui proiect, partenerul are atributul coordonarii acestuia, ceea ce presupune
implicare atat in ceea ce priveste strategia de urmat din perspectiva juridica, care va fi cladita impreuna clientul,
avand 1n vedere nevoile de business si asteptarile acestuia, cat si ghidarea continua a echipei de proiect in toate
etapele de implementare ale proiectului respectiv. ,,Bineinteles, in functie de complexitatea si anvergura unui
proiect, implicarea mea ca partener poate fi mai mare sau limitata, intrucat membrii echipei pot prelua cu succes
foarte multe din solicitarile clientilor nostri. Atunci cdnd ma implic direct lucrurile nu se rezuma la coordonare
(sau revizuire), ci merg pana la pregatirea efectiva a documentatiei si/sau opiniei juridice, in concordanta cu
nevoile si interesele clientilor”, adauga Partenerul NNDKP.

Nu exista un profil-standard anume al clientilor pe care echipa coordonata de Roxana 1i reprezinta. Avocatii asista
clienti din domenii diferite si foarte variate (de ex. domeniul IT, productii de componente auto, domeniul petrol si
gaze naturale, domeniul farma etc.) astfel ca acestia nu se pot incadra Intr-un anumit standard. In general, este
vorba despre societati cu un bun-renume pe piata din Romania (fie cu capital roméanesc, fie multinationale), cu
implicare in intreaga paleta de initiative ale comunitatii in care 1si deruleaza activitatea.

,»Au fost foarte multe proiecte complexe in care am fost implicati in ultima perioada, acestea implicand asistenta
noastra privind transferul salariatilor in contextul unor tranzactii globale, privind implementarea unor procese
ample de regandire a structurii organizationale prin raportare la datele actuale ale nevoilor de business cu efecte
asupra numarului de salariati, privind detasarea transnationala a salariatilor In contextul unor colaborari globale
intre diferiti angajatori etc.. Preponderent insa, in linie cu perioada pe care o traversam, au fost proiectele clientilor
de implementare a reorganizarii activitaii care, de cele mai multe ori, au implicat reducerea numarului de salariati
din structura organizatorica”, detaliaza avocatul.

Citeste si

— Despre tinerii avocati care au intrat in rindul partenerilor din firmele mari | Azi, Andra Mihalache (Musat &
Asociatii): A fi un avocat bun nu te califica automat pentru a fi partener in cadrul unei firme de avocati. In plus
fata de nivelul profesional, este nevoie de viziune, strategii de succes, capacitatea de a anticipa domeniile in
dezvoltare cu impact juridic, expertiza in industrie

— Despre tinerii avocati care au intrat in rindul partenerilor din firmele mari | Azi, Anca Zegrean (Biris Goran):
Nu cred ca am sarit vreo etapa a evolutiei profesionale, doar ca pe unele le-am parcurs ceva mai repede. Nu poti
avea succes de unul singur; trebuie sa contribui, sa conlucrezi, sa dai inapoi celor din jur atentie, sprijin, ghidare
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