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Despre tinerii avocati care au intrat in rdndul partenerilor din firmele mari | Azi,
Cristi Tudor - avocatul care a parcurs drumul de la stagiar la partener intr-o singura
firma: “Emblema Musat & Asociatii este stabilitatea, construita in cei peste 30 de
ani de activitate cu realizari notabile. Ma consider privilegiat sa pot afirma ca
jumatate din aceasta perioada am facut parte din colectivul firmei”

Cristi Tudor a crescut si s-a
invapres codinsOlIjiita

s at law

sat & Asociatii.Munca depusa, implicarea,

stazi este cel mai nou Partener al firmei de
avocatura.,,Mi-am inceput ca am continuat aici timp de peste 15 ani. Practic,
aici m-am format. Pe tot nea si bunele practici ale firmei cu propriile idei,
avand oporAtunitatea de a fi constant implicat in proiecte de anvergura cu o componenta de insolventa sau
economica.In egala masura, integritatea si asumarea deciziilor indiferent de rezultat, au fost repere

importante in evolutia mea profesionala”, a declarat avocatul pentru BeL awyer.

Portalul nostru continua sa i prezinte pe tinerii avocafi care au intrat in ultimul an in randul partenerilor din

firmele de avocatura cu echipe §i proiecte mari. BZL awyer le-a prezentat recent pe Anca Zegrean ( Biris Goran),
Andra Mihalache (Musat & Asociatii), Roxana Abrasu (NNDKP) si Eugen Sérbu (Oglinda & Partners), si va
continua acest demers cu alfi tineri avocati care au intrat in prima linie in ultimele luni.

Promovarea 1n noua functie a venit la pachet cu un set mai complex de responsabilitati. Statutul de partener il
apropie de Cristi Tudor mai mult de clienti, In principal in ceea ce priveste asumarea unor decizii strategice pe
anumite aspecte sensibile. De asemenea, una dintre prioritatile sale a devenit coeziunea la nivel de echipa.

Eficienga muncii face diferen;a

Cristi Tudor are planuri importante legate de munca sa. El aminteste faptul ca dezvoltarea pe verticala, prin
promovarea de noi parteneri, este, fara indoiala, un deziderat pentru orice societate de business. ,,Aceasta implica
bineinteles si creativitate, inovatie si uneori, schimbari. Imi propun sa contribui la consolidarea si dezvoltarea
departamentului nostru de insolventa si restructurare, cu stabilirea unor obiective adaptate la realitatea incerta din
ultimul an si aplicate pe noile necesitati ale clientilor In acest context”, puncteaza avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Partenerul Musat & Asociatii este de parere ca, in orice domeniu de activitate eficienfa muncii face diferenta.
,-Este adevarat ca cei care sunt la inceput de drum constientizeaza acest aspect uneori mai tarziu, concentrandu-se
initial pe diversitate si volum. Insa, odata cu trecerea anilor si acumularea de experienta, se rafineaza calitatea
serviciilor si orientarea catre rezultat. Atat mediul in care te formezi, echipa, cat si coordonatorii contribuie major
la aceasta congtientizare. Inevitabil, principiile de etica si deontologie profesionala promovate constant de catre
firma si consolidate de pasiunea colegilor fata de profesie nu pot conduce decét la formarea unui bun practician”,
nuanteaza specialistul in Drept.

Referindu-se la profesia pe care o practica, el subliniaza faptul ca ,,avocatura este frumoasa i pentru ca prezinta un
nivel ridicat de empatie. Mai ntai simti, apoi cunosti si finalmente, consolidezi. Cred ca stiinta de carte, pasiunea
si perseverenta sunt cheile importante pentru o cariera de succes”.

Faptul ca a avut sansa de a se dezvolta profesional intr-o firma de avocatura din ,,liga grea” a avocaturii de
business a reprezentat un mare avantaj pentru Cristi Tudor. ,,Emblema Mugat & Asociatii este stabilitatea,
construita in cei peste 30 de ani de activitate in avocatura de business, cu rezultate $i realizari notabile. Ma
consider privilegiat sa pot afirma ca jumatate din aceasta perioada am facut parte din colectivul firmei, lucrand
intr-un mediu profesionist, in continua expansiune si am beneficiat de sfaturile si experienta unor oameni de
calitate”, nuanteaza avocatul.

Cristi Tudor mai spune ca, 1n ultimii ani, a avut ocazia de a se implica Tn proiecte ample de restructurare /
reorganizare judiciara sau proceduri de faliment, finalizate cu indeplinirea obiectivelor propuse. ,,Societatile vizate
activau In domeniul constructiilor sau in piata de producere a energiei electrice, dar $i In industria hoteliera.
Problematica ridicata din aceste mandate a necesitat aportul mai multor departamente din cadrul firmei (mediu,
dreptul muncii etc.), raportat la caracterul specializat al profilului si activitatii clientilor asistati. In ultimul timp a
avut ocazia de a se implica direct”, detaliaza expertul Mugat & Asociatii.

,,La inceput de cariera in mod natural exista tendinta de a acorda mai mult timp profesiei. Cu timpul, echilibrul
intre timpul alocat profesiei si cel pentru viata personala reprezinta un factor important care mentine motivatia de
a evolua continuu, ca profesionist §i ca om. Atat timp cét esti multumit de deciziile pe care le-ai luat, de
sacrificiile pe care le-ai facut pentru a ajunge unde ti-ai dorit, Tnseamna ca ai reusit. Peste cinci ani ma vad in
locul 1n care voi simti ca Tmi alimentez constant bucuria si motivatia cu care am profesat timp de peste 15 ani.”

Cristi Tudor, Partener Musat & Asociatii
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Experienta dobandita n cadrul Mugat & Asociatii 1-a Invatat ca un coordonator trebuie sa cunoasca toate
aspectele importante dintr-un proiect pentru a fi in masura sa stabileasca o strategie solid argumentata i adaptata
nevoilor curente ale clientului.

,,Un proiect reusit este rezultatul unei bune interactiuni dintre o echipa de lucru pluridisciplinara si managerul de
proiect care identifica aspectele de importanta majora si aduce un plus de eficienta. Personal, imi place sa ma
implic activ In activitati inovatoare, care ma provoaca profesional. De exemplu, la inceputul acestui an, m-am
ocupat de vinzarea unui numar de certificate de emisii de gaze cu efect de sera la Bursa de Marfuri Bucuresti.
Dimensiunea proiectelor nu reprezinta obligatoriu un criteriu de selectie. Daca opinia mea poate aduce valoare in
activitatea colegilor, Tmi organizez agenda astfel incét sa raspund cu promptitudine solicitarii. Bineinteles,
prioritizarea sarcinilor este esentiala pentru un bun management, in contextul mentinerii unui standard ridicat de
eficienta”, a conchis Cristi Tudor.

Citeste si

—  Despre tinerii avocati care au intrat in randul partenerilor din firmele mari | Azi, Andra Mihalache (Musat
& Asociatii): A fi un avocat bun nu te califica automat pentru a fi partener in cadrul unei firme de avocati. in
plus fata de nivelul profesional, este nevoie de viziune, strategii de succes, capacitatea de a anticipa domeniile in
dezvoltare cu impact juridic, expertiza in industrie

— Despre tinerii avocati care au intrat In rAndul partenerilor din _firmele mari | Azi, Anca Zegrean (Biris
Goran): Nu cred ca am sarit vreo _etapa a evolutiei profesionale, doar ca pe unele le-am parcurs ceva mai
repede. Nu poti avea succes de unul singur; trebuie sa contribui, sa conlucrezi, sa dai Tnapoi celor din jur atentie,

sprijin, ghidare

— Despre tinerii avocati care au intrat in rindul partenerilor din firmele mari | Azi, Roxana Abrasu (NNDKP):
Talentul in avocatura este un dar ce trebuie exploatat si poate fi pus in valoare prin daruire si implicare totala.
Inovatia este esentiala, Tnsa pentru a performa este nevoie de foarte multa implicare, dedicare si munca

— Despre tinerii avocati care au intrat In rdndul partenerilor din firmele mari | Azi, Eugen Sarbu (Oglinda &
Partners): Cred ca 1n avocatura formele fara fond se vad imediat si ele nu pot rezista. Testul competentei
profesionale 1l dam 1n fiecare zi. Exista o corelatie Intre varsta si competenta profesionala, dar ea este relativa
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