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Raluca Turcan: Recuperarea dupa criza trebuie sa urmareasca si reducerea
inegalitatii de gen pe piata muncii

Pandemia a dat inapoi ani de progrese in privinta egalitatii de gen, iar un plan realist privind recuperarea
dupa criza trebuie sa urmareasca si reducerea inegalitatii de gen pe piata muncii, a apreciat simbata
ministrul Muncii si Protectiei Sociale, Raluca Turcan, pe Facebook.

Raluca Turcan a facut referire la datele INS care arata ca numarul femeilor somere din Romania a crescut cu 50%
din cauza pandemiei, in timp ce ponderea barbatilor someri cu 16%. "Si putem lega aceste date de altele, tragice,
vizand cresterea cazurilor de abuz si violenta domestica impotriva femeii in primele 9 luni ale anului trecut,
perioada marcata de lockdown", a mentionat ministrul Muncii.

Oficialul a avertizat ca diferenta de gen are consecinte concrete economice si produce anual pierderi in toate statele
din UE.

"Trebuie inteles ca diferenta de gen nu este doar subiect de dezbatere teoretica, ci are consecinte concrete
economice, producand anual pierderi in toate statele din UE. Acoperirea costurilor somajului in randul femeilor
costa UE miliarde de euro anual. Realitatea de necontestat este ca femeile au platit un cost al crizei COVID mai
mare decat barbatii. Statisticile Eurostat arata ca 84% din angajatii cu varsta Intre 15 si 64 de ani, din serviciile
cele mai afectate de pandemie - HORECA si turism, ingrijirea copiilor, vinzari cu amanuntul - sunt femei. In
Romania, n activitati din domeniul sanatatii umane, ponderea femeilor in servicii de prima linie, era de 80%, fata
de 20% barbati. De asemenea, femeile sunt mai expuse somajului, fiind Tn numar mai mare implicate Tn economia
informala si mult mai mult afectate de inactivitate pe piata muncii, din cauza responsabilitatilor de Tngrijire Tn
casa", a explicat Raluca Turcan.

Aceasta a mentionat ca in perioada de lockdown Guvernul Roméaniei a implementat masuri pentru sustinerea
parintilor, fiind acordate 124 milioane lei pentru zilele libere ale parintilor nevoiti sa stea cu copiii.

"Am urmarit masuri de protejare a locurilor de munca, acesta fiind motivul pentru care am acordat 2,21 miliarde
de lei pentru sustinerea a 41,5% din salariul platit angajatilor care si-au reluat activitatea sau sprijinul de 190
milioane de lei pentru programul flexibil de munca (modelul german Kurzarbeit). Pe termen mai lung, trebuie
urmarita mai clar dimensiunea de gen in masurile economice pentru refacere dupa criza. Chiar acum doua
saptamani, printr-o ordonanta de urgenta, am decis cresterea stimulentului de reinsertie la 1500 de lei pentru
parintii care revin la munca la 6 luni de la nasterea copilului, o masura menita sa sprijine femeile pe piata muncii",
a informat ministrul Muncii.

De asemenea, oficialul a mentionat: "Cred ca merita analizata si experienta statelor europene in materie si
amintesc ca Germania a aprobat anul trecut o lege privind prezenta obligatorie a femeilor in consiliile de
administratie si inclusiv o prevedere ca minim unul dintre 3 membri in CA sa fie o femeie. Este un lucru care
merita discutat si la noi.

Raluca Turcan sustine ca "Romaénia a facut progrese mari in privinta egalitatii de gen, insa atunci cind privim
statisticile, dincolo de sentimentul general de confort, vedem, de fapt, ca mai sunt multe de facut si ca inegalitatile
de gen raman mari in societatea romaneasca".
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