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Pana la 5,7 milioane de locuri de munca pot fi create in Europa pana in 2030
(studiu)

Pana la 5,7 milioane de noi locuri de munca ar putea fi create in toata Europa pana in 2030 ca urmare a
investitiilor accelerate in domeniul digital si al sustenabilitatii, insa liderii companiilor europene estimeaza
ca redresarea dupa criza provocata de pandemie va dura cu sase luni mai mult fata de estimarile
companiilor din America de Nord sau Asia, conform unui nou raport de cercetare Accenture, realizat in
colaborare cu BusinessEurope.

Conform unui comunicat remis, joi, AGERPRES, raportul intitulat "Europe's new dawn - Reinventing industry for
future competitiveness" arata ca Europa este bine pozitionata pentru a valorifica oportunitatile de dezvoltare
viitoare datorita punctelor sale forte Tn industriile cheie, iar cele mai multe joburi vor fi create in domenii precum
cel al echipamentelor industriale, high-tech, software, utilitati, comunicatii / mass-media si industria auto.

Pentru a crea aceste locuri de munca, Europa va trebui sa isi consolideze pozitia de lider global 1n industria auto, a
bunurilor si serviciilor de larg consum, a utilitatilor si a produselor chimice si sa se bazeze pe potentialul
industriilor In care companiile europene sunt deja bine pozitionate, cum ar fi industria aerospatiala si de aparare,
stiintele vietii si comunicatii / mass-media. Oportunitati exista si 1n alte industrii, inclusiv in domeniul
echipamentelor industriale, tehnologie si software, dar vor fi necesare in continuare investitii In inovatie, in
transformarea digitala, cét si in transformarea sustenabila, arata raportul.

"Asistam la aparitia unei noi paradigme 1n ceea ce priveste dezvoltarea si competitivitatea la nivel global, iar
companiile europene sunt bine pozitionate. Desi lansarea comparativ lenta a vaccinului in Europa ar putea tempera
sperantele companiilor de a se redresa rapid, pozitia de lider a regiunii in materie de sustenabilitate - combinata cu
investitii in cele mai promitatoare tehnologii si Tn ecosisteme interindustriale emergente, cum ar fi mobilitatea - ar
putea creste competitivitatea, ar putea determina aparitia liderilor globali si la crearea de milioane de noi locuri de
munca in Intreaga regiune pe termen lung", a declarat Jean-Marc Ollagnier, CEO Accenture in Europa.

Pentru ca industriile europene sa si mentina pozitia sau sa creeze lideri globali, acestea vor trebui sa investeasca in
anumite tehnologii si Tn domenii cu crestere ridicata. Conform raportului, care include un sondaj efectuat printre
700 de directori executivi din toata Europa, investitiile in tehnologie ar trebui sa se concentreze pe inteligenta
artificiala, mentionata de 66% dintre respondenti, 5G si 6G (58%), cloud (52%) si baterii de noua generatie (34%).

In privinta zonelor de crestere identificate de lideri de afaceri europeni, categoria "smart manufacturing" se afla pe
primul loc cu (55%) urmata de "digital health" (50%), "smart mobility" (46%) si "energy transition" (33%).

Noua din 10 companii europene (88%) intentioneaza sa 1si creasca investitiile in transformarea digitala si practicile
de sustenabilitate anul acesta, in timp ce doar 58% si-au marit investitiile in aceste domenii in 2020.

Companiile europene pun, de asemenea, un accent deosebit pe recalificarea fortei de munca. Peste trei sferturi
(86%) dintre companiile europene intentioneaza sa perfectioneze / recalifice pana la 25% dintre angajati in
urmatorii trei ani pentru a tine pasul cu nevoile companiei lor. In general, aproximativ sapte milioane de angajati
din regiune ar putea beneficia de initiative de perfectionare / recalificare.

Pentru ca din industriile europene sa apara liderii globali care sa sprijine oportunitatea crearii de locuri de munca
in regiune, se asteapta ca guvernele europene si institutiile UE sa joace un rol esential.

Atfel, raportul identifica cinci domenii de actiune pe care companiile europene le asteapta de la guvernele si
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institutiile UE. Acestea includ: crearea unei forte de munca de generatie urmatoare, ceea ce presupune
modernizarea sistemelor de educatie si formare prin promovarea incubatoarelor de talente si asigurarea alinierii cu
cele mai necesare competente, facilitand 1n acelasi timp alfabetizarea digitala, invatarea pe tot parcursul vietii si
educatia profesionala; accelerarea transformarii digitale si tranzitia catre o economie sustenabila, care include
planificarea si implementarea unei infrastructuri tehnologice comune (5G, Cloud, 10T, Al) si sprijinirea eforturilor
de decarbonizare; sprijinirea dezvoltarii industriilor cu potential ridicat, in special prin investitii Tn cercetare si
inovare revolutionare, adoptarea de politici pentru a sprijini dezvoltarea ecosistemelor industriale inovatoare si
crearea de parteneriate public-privat.

Cercetarea se bazeaza pe un sondaj european efectuat printre 700 de directori executivi din 13 tari din 11 industrii.
Sondajul a fost realizat Tn martie si aprilie 2021 si acopera companiile cu venituri anuale care depasesc 500
milioane dolari, inclusiv 50% dintre companiile cu venituri care depasesc 10 miliarde dolari. Industriile
reprezentate includ: industria aerospatiala si de aparare; linii aeriene / calatorii / transport; auto; comunicatii /
mass-media; bunuri de larg consum; energie / utilitati; servicii financiare (bancare si de asigurari); bunuri si
echipamente industriale; produse farmaceutice / biotehnologie / stiinte ale vietii; retail; si software / platforme.
Tarile reprezentate includ Belgia, Franta, Germania, Italia, Irlanda, Olanda, Suedia, Danemarca, Norvegia,
Finlanda, Spania, Elvetia si Marea Britanie.

Raportul include, de asemenea, o analiza de prognoza privind crearea de locuri de munca efectuata In colaborare
cu Oxford Economics.

Accenture este o companie globala de servicii profesionale cu abilitati de top Tn domeniul digital, cloud si
securitate.
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