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Proiectul de metodologie pentru concursul de directori de unitati de învatamânt, pus

în dezbatere publica

Ministerul Educatiei a pus în dezbatere publica proiectul de metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor de director si director adjunct din unitatile de învatamânt preuniversitar.

Potrivit proiectului, pentru a ocupa functia de director sau de director adjunct, un cadru didactic trebuie sa îndeplineasca, cumulativ,

urmatoarele conditii:

* sa fie absolvent de învatamânt superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare potrivit legislatiei în vigoare;

* sa fie titular în învatamântul preuniversitar, având încheiat contract de munca pe perioada nedeterminata;

* sa aiba o vechime în învatamântul preuniversitar de minim 5 ani;

* sa aiba calificativul 'Foarte bine' acordat în ultimii 2 ani scolari lucrati efectiv la catedra în functii didactice sau în functii de conducere din

unitati de învatamânt/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori în functii de

îndrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

* sa nu fi fost sanctionat disciplinar în ultimul an scolar anterior anului desfasurarii concursului;

* sa nu fi fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere în învatamânt prin hotarâre judecatoreasca definitiva de condamnare

penala;

* sa fie apt din punct de vedere medical pentru îndeplinirea functiei;

* sa nu fi avut statutul de 'lucrator al Securitatii' sau 'colaborator al Securitatii'.

Proiectul prevede ca probele din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de învatamânt

sunt urmatoarele:

* O proba scrisa care consta în rezolvarea de catre candidati, în maximum 120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un

singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitati si competente relevante pentru activitatea de management educational. Fiecare item

corect rezolvat se noteaza cu doua puncte. Nota se obtine prin împartirea la 10 a sumei punctajelor obtinute.

* Un interviu sustinut în fata unei comisii de evaluare, cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, în cadrul caruia se evalueaza

competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin prezentarea unui plan de dezvoltare al scolii pentru care

candideaza, abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, raportat la contextul si specificul unitatii de învatamânt pentru care candideaza,

competentele digitale, printr-o proba practica de utilizare a calculatorului.

"Este declarat "admis" la proba scrisa candidatul care a obtinut cel putin nota 7. Pot participa la proba de interviu doar candidatii declarati

admisi la proba scrisa", se precizeaza în proiect.

Conform calendarului, între 21 si 30 iunie se vor depune dosarele de înscriere la proba scrisa pe platforma informatica dedicata. În perioada

1-8 iulie se vor evalua dosarele de înscriere.

Proba scrisa a concursului se va desfasura pe 27 iulie si în aceeasi zi vor fi afisate rezultatele.

Contestatiile vor putea fi depuse pe 27 si 28 iulie, iar rezultatele finale - pe 30 iulie.

Proba de interviu se va desfasura între 11 octombrie si 26 noiembrie, iar deciziile de numire se vor face în perioada 13 - 20 decembrie.
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