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Camera: Persoanele care se vaccineaza împotriva COVID-19 beneficiaza de câte o

zi libera platita pentru fiecare doza

Plenul Camerei Deputatilor a adoptat, marti, propunerea legislativa potrivit careia persoanele care se

vaccineaza împotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de câte o zi libera platita, care nu se include în

durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuata.

 

Au votat "pentru" aprobarea proiectului 263 de deputati, 30 au votat "împotriva", iar 4 s-au abtinut.

 

Proiectul mentioneaza ca persoanele care se vaccineaza împotriva COVID-19 urmeaza sa beneficieze, la cerere, de

o zi libera platita, care nu se include în durata concediului de odihna, în cazul angajatilor din sistemul public si

privat, respectiv de o zi în care sunt scutiti de frecventarea cursurilor scolare, în cazul elevilor si studentilor.

 

"Persoanele care se vaccineaza împotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de urmatoarele drepturi: câte o zi

libera platita, care nu se include în durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuata, în cazul

angajatilor din sistemul public si privat, câte o zi de scutire pentru frecventarea cursurilor, pentru fiecare doza de

vaccin efectuata, în cazul elevilor si studentilor, câte o zi de permisie, pentru fiecare doza de vaccin efectuata, în

cazul cadrelor militare în activitate si a soldatilor si gradatilor profesionisti", se arata în proiectul de lege.

 

Potrivit textului, drepturile persoanelor prevazute la articolul de mai sus se acorda pe baza adeverintei de vaccinare

eliberata potrivit legii.

 

"Beneficiaza de aceste drepturi si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al copilului cu vârsta de pâna la 18

ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu vârsta de pâna la 26 de ani, în ziua vaccinarii copilului, respectiv a

persoanei cu dizabilitati", se mai arata în proiect.

 

Aceste dispozitii legale nu se aplica în situatia în care persoanele sunt vaccinate la locul de munca prin grija

angajatorului.

 

"Pentru a nu afecta semnificativ activitatea angajatorului, angajatii au obligatia de a informa angajatorul cu privire

la optiunile de programare ale zilelor libere pe care urmeaza sa le solicite în temeiul prezentului articol, în vederea

asigurarii în conditii optime a functionarii activitatii acestuia", arata textul.

 

Proiectul de lege a fost respins de Senat, iar Camera Deputatilor este for decizional.
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