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Grup Feroviar Roman aduce in echipa executiva un nou Director de Resurse
Umane

Mihaela Craciun, EMBA, a preluat de la 1 iulie rolul de Director de Resurse Umane al Grup Feroviar
Roméan (GFR), compania fanion a Grupului GRAMPET.

Ea are o experienta de peste 20 de ani in organizatii de top din industriile siderurgica, petrol & gaze, ciment,
tehnologia informatiei si productie alimentara. De-a lungul carierei, a gestionat echipe multiculturale si proiecte
complexe de transformare organizationala si schimbare culturala.

Din pozitia de director de resurse umane, a facut parte din echipa regionala de management a celei mai mari
companii siderurgice din lume. A definit si implementat strategia de resurse umane pentru mii de angajati din
Romania si Macedonia de Nord, Turcia, Grecia; a construit si consolidat functia de resurse umane la nivel de grup
si a gestionat anual bugete importante, de zeci sau sute de milioane de euro. Mihaela a absolvit Academia de Studii
Economice Bucuresti si are un EMBA prin programul dezvoltat de ASEBUSS 1n colaborare cu Kennesaw State
University - USA.

,INe bucuram ca Mihaela se alatura celei mai importante companii din Grupul GRAMPET, aducand cu sine
experienta pe care a acumulat-o din pozitii similare 1n industrii comparabile prin complexitate si provocari.
Aducem astfel inca un profesionst valoros in echipa de resurse umane, care are rol esential pentru cresterea
sustenabila si atingerea obiectivelor noastre de business”, spune Gruia Stoica, Presedintele Grupului GRAMPET.
,»Am incredere ca profil sau vine sa completeze experienta si talentul echipei existente, Intr-un moment important
pentru compania noastra, care aniverseaza astazi 20 de ani de activitate”.

Mihaela Craciun adauga: ,,Sunt onorata sa ma alatur celui mai mare operator privat de transport feroviar din
regiune, care intra intr-o noua etapa de crestere si dezvoltare. Imi propun sa aduc prin experienta mea o perspectiva
proaspata in cadrul echipei de management, care sa amplifice proiectele existente si sa identifice noi oportunitati si
strategii”.

In pofida rolului sau strategic, industria de transport feroviar se confrunta cu una dintre cele mai acute crize de
forta de munca din istorie, pe masura ce tot mai pufini tineri se arata interesati de o cariera in domeniu, iar
presiunea inovarii si digitalizarii impune un nou profil de angajat.

In ultimii ani, Grup Feroviar Roman a accelerat programele de formare si dezvoltare derulate la nivel intern, dar si
prin colaborari cu parteneri din mediul profesional si academic.
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,JIndiferent de industrie, cred ca ne aflam cu totii intr-un moment cheie pentru piata muncii, in care se impune
regandirea si optimizarea strategiei de resurse umane, in linie cu noua paradigma economica post-pandemie”,
continua Gruia Stoica. ,,Provocarea este, astfel, cu atdt mai mare pentru profesionistii din functiile de HR, pentru
ca modul 1n care vor intelege noua realitate va influenta in mod direct viitorul companiilor $i, implicit, al
industriilor de profil in context global”.

Din rolul sau, Mihaela Craciun va coordona activitatea de resurse umane a GFR, inclusiv recrutare $i dezvoltarea
talentelor, formarea personalului, planificarea carierei $i managementul performantei.

Grup Feroviar Roman (GFR) este lider pe piata locala de transport feroviar de marfa. In prezent, peste 20% din
trafic este international, GFR oferind clientilor sai solutii logistice complexe. GFR este membra a tuturor
organizatiilor internationale reprezentative si are acorduri de colaborare atdt cu operatorii feroviari de stat (BDZ
Cargo, UZ, CFM, PKP Cargo, ZK, RCH, HZ Cargo, ZBIH), cdt si cu operatorii feroviari privati din Bulgaria,
Ungaria, Slovacia, Cehia, Polonia, Austria si Germania. Operatorul are in total peste 5.000 de angajati.
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