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Benefit: 4 din 10 utilizatori ai platformei au utilizat, in ultimul semestru,bugetele de
beneficii de la angajatori pentru achizitia de vouchere de vacanta

Angajatii care primesc beneficii flexibile in platforma Benefit au reluat achizitia de vacante in Romania, in
ultimele 6 luni, 4 din 10 utilizatori ai platformei utilizand bugetele de beneficii primite de la angajatori
pentru achizitia de vouchere de vacanta, conform unui comunicat remis, marti, AGERPRES.

"Anul acesta, se observa un apetit crescut pentru calatoriile interne n randul angajatilor din Romania, mai usor
accesibile n conditii de siguranta. Dupa o perioada de provocari pentru turismul intern, turistii au reluat achizitia
de vacante in tara. In ultimele 6 luni, tranzactiile efectuate in categoria Turism intern din platforma Benefit s-au
dublat si trendul este promitator. Voucherele de vacanta sunt al doilea cel mai dorit beneficiu extrasalarial din
platforma Benefit, dupa tichetele de masa. Utilizand o facilitate unica oferita de platforma de beneficii flexibile,
angajatii si-au putut cumula bugetele pe parcursul mai multor luni, iar acum pot folosi sume mai mari pentru
achizitia vacantelor interne, prin intermediul voucherelor de vacanta", a declarat Codrut Nicolau, general
manager Edenred Romania si Benefit.

Comportamentul utilizatorilor Benefit indica faptul ca multi dintre angajatii care calatoresc In Romania aleg,
pentru aceasta vara, destinatii in mediul rural, n special atunci cand calatoresc cu familia. Daca, in 2019,
principalele destinatii vizate erau litoralul si marile orase (pentru city-break), in 2021 a crescut interesul pentru
locuri mai putin cunoscute, cu atat mai mult cu cat acestea promit reducerea expunerii la COVID-19.

"Voucherele de vacanta acordate angajatilor din mediul privat beneficiaza de facilitati fiscale importante,
contribuind la bunastarea angajatilor si sprijinind, In acelasi timp, industria locala de turism. Angajatorii din
mediul privat pot acorda vouchere de vacanta salariatilor lor in limita a 6 salarii minime brute/ angajat/ in
decursul unui an fiscal pentru a beneficia de facilitatile fiscale aferente acestora. Astfel, pentru voucherele de
vacanta oferite Tn aceasta limita, angajatorului nu ii revin obligatii de plata, iar angajatul plateste doar impozitul
pe venit de 10%", se mentioneaza ITn comunicat.

Voucherele de vacanta reprezinta un beneficiu inclusiv pentru turismul intern, generand venituri suplimentare
industriei, in conditiile Tn care acestea pot fi folosite exclusiv in unitatile turistice din Romania. Angajatii pot
utiliza voucherele de vacanta la hoteluri, pensiuni si agentii de turism din Romania aflate in reteaua de parteneri a
emitentilor.

Edenred este lider de piata ca platforma de servicii si plati si conecteaza peste 50 de milioane de angajati si 2
milioane de comercianti parteneri prin intermediul a peste 850.000 de clienti corporativi, in 46 de tari.

Edenred ofera solutii de plata cu destinatii specifice pentru alimentatie (tichete de masa), flote auto si mobilitate
(solutii multi-energy, mentenanta, taxe de drum, parcari si vouchere de transport), stimulente (vouchere si carduri
cadou, platforme dedicate angajatilor) si plati corporative (carduri de plata virtuale).

In 2020, datorita activelor sale tehnologice globale, Grupul a gestionat un volum de afaceri de aproape 30 de
miliarde de euro, efectuat, In principal, prin aplicatii mobile, platforme online si carduri.

Edenred este cotata la bursa de valori Euronext Paris si este inclusa in urmatorii indicatori: CAC Next 20, CAC
Large 60, Euronext 100, FTSE4Good si MSCI Europe.
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