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”Mediul perfect pentru evolutie” | Cosmin Cojocaru, numit recent Partener ZRVP:
Vocatia reprezinta un ingredient esential in evolutia profesionala, dar munca si
seriozitatea sunt cele fara de care nu este posibila dezvoltarea. ZRVP a fost
dintotdeauna o foarte buna scoala de formare a avocatilor

ATTORNEYS AT LAW

ZAMFIRESCU RACOTI VASILE & PARTNERS

escu Racoti Vasile & Partners (ZRVP) si-a consolidat in aceasta vara echipa de
Cosmin Cojocaru ca partener in departamentul de litigii si arbitraj.Produs al
in a pregatit o serie de initiative pentru optimizarea act1v1tat11, care vor fi
implementate treptat in primul rand in cadrul echipei sale ”Nu am in plan schimbari majore, ci mai
degraba un fine tuning necesar in orice echipa, atat pentru eficientizarea fluxurilor operationale, cat si
pentru a usura sau echilibra VolumulA de munca in anumite momente”, a precizat Cosmin Cojocaru intr-un
interviu acordat publicatiei noastre. In opinia sa, printre principalele avantaje ale apartenentei la firma
ZRYVP este si posibilitatea de a lucra cu o echipa extraordinara si de a accesa mandate complexe, pline de
provocari, dar i cu rezultate pe masura. ’Avantajele sunt oarecum interdependente, deoarece existenta
interactiunii cu alti avocati exceptionali permite gestionarea unor situatii juridice complicate, care, la
randul lor, pot fi concretizate in veritabile succese prin intermediul efortului colectiv al intregii echipe”, a

nuantat partenerul ZRVP in discutia cu redactorii Bz awyer.

Principalele calitati pe care acesta le cauta la membrii echipei sunt o buna pregatire teoretica i o dorinta
continua de dezvoltare i dobandire de abilitati noi. ’Dat fiind ca avocatura este un domeniu dinamic,
simpla existenta a unui bagaj foarte bun de cunogtinte teoretice nu este suficienta, fiind necesar sa fie
dublata de o disponibilitatea reala §i continua de a dezvolta noi aptitudini si de a acaumula experienta
practica’, a explicat Cosmin Cojocaru.

Mai multe despre leadership-ul profesional, obiectivele sale si agenda proprie,

in interviul pe care Cosmin Cojocaru, Partener ZRVP, I-a acordat publicatiei BizLawyer.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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By awyer: Ati facut un pas inainte in cariera, devenind recent partener. Ce schimbari apar in activitatea
dumneavoastra in urma acestei promovari? Ce responsabilitati aduce pasul inainte?

Cosmin Cojocaru: Promovarea ca partener in cadrul ZRVP a venit ca urmare a unui proces natural de evolutie
profesionala, semnificand in acelasi timp o recunoastere a calitatii serviciilor prestate pentru clienti, dar si o
implicare sporita Tn activitatea firmei. Din aceasta perspectiva schimbarile nu sunt unele majore, fiind vorba mai
mult de o formalizare a responsabilitatilor existente, din care amintesc dezvoltarea practicilor in care activez, cu o
aplecare sporita asupra domeniului constructiilor precum si eficientizarea anumitor activitati si fluxuri in cadrul
firmei.

Ce credeti ca v-a recomandat pentru aceasta promovare? De unde credeti ca a venit leadership-ul
profesional i in ce etape?

ZRVP a fost dintotdeauna o foarte buna scoala de formare a avocatilor, care pune accent deosebit pe pregatirea
teoretica dar si pe dezvoltarea capacitatii avocatilor de a gestiona mandate complexe. Prin urmare, in masura in
care cineva isi doreste sa evolueze din punct de vedere profesional, acesta este mediul perfect. Pot spune ca atét
interactiunile cu partenerii ZRVP, fundamentale In evolutia mea, cit si cele cu fiecare dintre colegii mei, au
contribuit In mod decisiv la atingerea acestei etape profesionale. Evident, rezultatele obtinute in cadrul proiectelor
gestionate si feedback-ul pozitiv din partea clientilor au constituit premisele fara de care participarea la cursa
parteneriatului ar fi fost greu de imaginat.

Aveti o agenda proprie, propuneri de optimizare a activitatii? Promovarea dumneavoastra va aduce idei
noi/schimbari in activitatea departamentului?

Am pregatit o serie de initiative in ceea ce priveste optimizarea activitatii, care insa vor fi implementate treptat, in
primul rand n cadrul echipei mele. Nu am in plan schimbari majore, ci mai degraba un fine tuning necesar in orice
echipa, atit pentru eficientizarea fluxurilor operationale ct si pentru a usura sau echilibra volumul de munca in
anumite momente.

Ce inseamna talent si inovatie in avocatura? Cit la suta e munca si cit la suta e talent in evolutia unui
avocat?

Expresia talentului in avocatura poate fi foarte diferita, in functie de domeniul in care profesezi — litigii sau
consultanta — precum si de aria de practica, insa aproape intotdeauna este masurabil prin gradul de reusita a
avocatului. Daca masurarea talentului este posibila si vizibila in exterior, nu acelasi lucru se poate spune despre
raportul dintre munca si talent in atingerea acelei reusite. Din perspectiva mea, desi talentul, sau poate mai bine
zis, vocatia, reprezinta un ingredient esential in evolutia profesionala, munca si seriozitatea sunt cele fara de care
nu este posibila dezvoltarea profesionala.
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Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pra

Ce conteaza mai mult? Cum si cét lucrezi sau cu cine lucrezi? Meseria se fura sau depinde totul de
colaborarea cu superiorii? Valorile firmei sunt importante?

Cred ca este foarte importanta existenta unui raport echilibrat intre volumul de munca si input-ul celor cu care
lucrezi, acestea fiind bazele pe care se poate fundamenta o evolutie profesionala masurabila. Mai departe, totul
depinde de ambitia, perseverenta si dorinta fiecaruia de a atinge anumite etape mai repede sau de a evolua Intr-un
ritm mai lent.

Care ar trebui sa fie obiectivele realiste i masurabile pentru un tinar avocat dintr-o firma?

Principalul obiectiv al unui tdnar avocat ar trebui sa fie dorinta de dezvoltare profesionala i seriozitatea in
indeplinirea oricarei activitati. Daca acest obiectiv este avut in vedere in mod constant, orice alt obiectiv precum
colaborarea cu un anumit avocat sau atingerea unui nivel de performanta Intr-un anumit domeniu poate fi atins mai
devreme sau mai tarziu, in functie de disponibilitatea personala de a aloca un timp suficient obiectivului principal.

Care ar fi, in opinia dumneavoastra, principalele avantaje ale apartenentei la firma cu care colaborati
acum?

Posibilitatea de a lucra cu o echipa extraordinara si de a accesa mandate complexe, pline de provocari, dar si cu
rezultate pe masura. Aceste avantaje sunt oarecum interdependente, deoarece existenta interactiunii cu alti avocati
exceptionali permite gestionarea unor situatii juridice complicate, care, la rAndul lor, pot fi concretizate in
veritabile succese prin intermediul efortului colectiv al Intregii echipe.

In ce tip de proiecte va implicati direct? Participati doar la stabilirea strategiei, acolo unde este necesara
verificarea perspectivelor juridice, sau si pe parcursul proiectului?

Mie Tmi place sa ma implic direct in toate proiectele in care lucrez, de la stabilirea sau discutarea strategiei si pana
la finalizarea mandatului. in functie de gradul de complexitate a proiectelor, aceasta implicare se poate traduce
doar in coordonare sau si In activitatea de asistenta efectiva i reprezentare a clientului pe parcursul derularii unui
proiect.

Cum va alegeti oamenii cu care lucrati? Ce abilitati “vanati” la acegtia?

Principalele calitati pe care eu le caut la membrii echipei sunt o buna pregatire teoretica si o dorinta continua de
dezvoltare si dobandire de abilitati noi. Dat fiind ca avocatura este un domeniu dinamic, simpla existenta a unui
bagaj foarte bun de cunostinte teoretice nu este suficienta, fiind necesar sa fie dublata de o disponibilitatea reala si
continua de a dezvolta noi aptitudini si de a acumula experienta practica.

page 3/4


https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro

. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
e 2021-08-23 09:03:53

Profesia cere sacrificii in privinta vietii personale. Succesul se masoara doar in proiectele finalizate cu bine,
sau conteaza si capacitatea de a fi aproape de familie?

Dincolo de aspectele masurabile, precum numarul de proiecte finalizate in mod pozitiv si anvergura acestora,
succesul tine si de perceptia subiectiva a fiecaruia. Din aceasta perspectiva, atingerea succesului depinde de
obiectivele stabilite si de disponibilitatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea acelor obiective. O evolutie
profesionala sustenabila are in spate o viata de familie fericita, cele doua planuri — personal si profesional fiind
necesar a fi menfinute Intr-o stare de echilibru.

Intra _pe LadyLawyer.ro i afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata locala
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