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Raport de admitere la proiectul care vizeaza continuarea activitatii dupa

îndeplinirea conditiilor de pensionare

Comisia pentru munca din Senat a dat, miercuri, raport de admitere, cu  sapte voturi "pentru" si cinci

"împotriva", proiectului care vizeaza  unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care 

îndeplinesc conditiile de pensionare.

Raportul a fost adoptat cu un set de exceptii propuse de Ministerul  Muncii - parlamentarii sau cei alesi în functii

publice locale,  persoanele care beneficiaza de drepturi de autor, personalul didactic  care nu mai are norma

întreaga si care este platita în regim de plata cu  ora, pensionarii încadrati în cadrul trei de invaliditate, membrii 

Academiei Române, asistenti personali si persoane cu handicap -,  potrivit carora cei care se afla în aceste categorii

pot sa încaseze  lunar pensia, dar si sa beneficieze în continuare, pâna la 70 de ani, de  salariul care deriva din

continuarea relatiei de munca.

Amendamentul propus de USR PLUS privind eliminarea sau restrictionarea numarului de exceptii a fost respins.

"Amendamentul pe care noi l-am propus pentru eliminarea sau  restrictionarea numarului de exceptii nu a întrunit

numarul de voturi  necesare, colegii de la USR PLUS au votat în sustinerea amendamentului  de eliminare a

acestor exceptii sau privilegii exceptionale pe  categorii. Din pacate, în sala, avem mai multe grupuri politice, 

respectam opinia fiecaruia. Cel putin în privinta acestor exceptii,  legea va trece mai departe cu raportul de

admitere catre votul din plen  si apoi catre Camera Deputatilor, care e for decizional, se va duce  aceasta lunga lista

de exceptii", a declarat, pentru AGERPRES,  presedintele Comisiei pentru munca, Ştefan Palarie.

El a adaugat ca problema este ca atunci când faci o exceptie pentru o  categorie, CCR "trebuie sa asigure acest

element nediscriminatoriu al  legii si atunci fie mai deschide si alte categorii la exceptie, fie  spune ca exceptia este

neîntemeiata".

Potrivit lui Palarie, proiectul este unul dintr-o serie mai larga de  reforme aduse în domeniul muncii, initiate atât de

Ministerul Muncii,  dar si de catre o parte din colegii din Parlament, pentru a îmbunatati  situatia generala a

economiei, dar si a pietei muncii în context  european.

"Avem o populatie în îmbatrânire si în România, dar si la nivel  european, avem o presiune din ce în ce mai mare,

cu un deficit explicit  asupra fondului de pensii, care trebuie sa ajunga în curând sa sustina  un pensionar cu o

persoana angajata activ, ceea ce o sa duca la un  potential colaps, si atunci una dintre masurile pe care nu doar

România,  dar si statele europene le iau este aceasta prelungire a perioadei de  activitate profesionala. În cazul

României s-a optat pentru un scenariu  al amânarii vârstei de pensionare, voluntar, pentru ca el permite în  acest fel

ca o persoana sa-si amâne vârsta de pensionare dupa 65 de ani -  desi este dreptul sau sa o faca - voluntar, pâna la

70 de ani. De când a  intrat legea în discutie publica la Ministerul Muncii si apoi în  Parlament, legea a deschis

foarte multe întrebari, cum putem sa facem  asta în mod corect, în asa fel încât sa ne asiguram ca ramâne o

persoana  totusi capabila în continuare, nu doar doritoare, si care sa poata  sa-si exercite functia la un nivel de

productivitate acceptabil", a  explicat senatorul USR PLUS.

Senatorul a precizat ca o alta problema care a fost ridicata în  proiectul privind amânarea vârstei de pensionare,

voluntar, a vizat  cumulul pensiei cu salariul.

"Nu vorbim aici despre subiectul persoanelor care au muncit si ies la  pensie la termen, la 65 de ani, dar discutam

cu precadere despre o lege  care, uneori îndreptatit, a permis pentru anumite categorii profesionale  ale statului sa

se iasa la pensie inclusiv la 45 de ani. Paradoxul pe  care l-am luat în discutie este ca avem astazi angajati care
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dupa vârsta  de pensionare ramân ca salariati pe aceeasi functie pe care o aveau în  acelasi minister, având de fapt

si salariu, dar si o pensie la care au  ajuns în baza legii sa o poata ridica. Acesta este un subiect foarte  delicat,

pentru ca tine de elementul de echitate a legii pentru toti  cetatenii", a conchis Ştefan Palarie.
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