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Un angajat din trei are un salariu minim mai mic decât cel stabilit pentru

2022(ministru)

Aproximativ unul din trei angajati din economie are în prezent contract de munca cu salariu mai mic decât

valoarea salariului minim anuntata pentru anul viitor, a aratat marti ministrul Muncii, Raluca Turcan,

într-o postare pe pagina sa de Facebook.

 

"Este prima data în istoria recenta când nivelul salariului minim pentru anul urmator este stabilit din timp, adica la

sfârsitul lunii septembrie si, odata cu el, un mecanism predictibil de crestere pentru anii urmatori. În prezent, sunt

1.970.000 salariati cu contracte de munca active si norma întreaga cu salariul mai mic de 2.550 lei (34,7% din

numarul de salariati activi). Dintre acestia, aproximativ 1.290.000 de salariati beneficiaza de salariul minim de

2.300 lei, respectiv 2.350 lei pentru studii superioare. Impactul bugetar al cresterii salariului minim în 2022 este de

1,8 miliarde de lei, suma reprezentând venituri suplimentare la bugetul de stat din contributii si impozit", a

mentionat Raluca Turcan.

 

Potrivit acesteia, salariul minim net va fi majorat cu 10% de la 1 ianuarie 2022, pâna la 1.524 de lei, ceea ce

înseamna o crestere cu 138 de lei fata de valoarea actuala, a explicat Raluca Turcan.

 

"Formula de stabilire a salariului minim pe care am discutat-o astazi (marti, n.r.) cu sindicatele si patronatele în

cadrul Consiliului National Tripartit este fundamentata pe indicatori economici, este predictibila si va aduce o

crestere de 10% a salariului minim net, de la 1 ianuarie 2022. Astfel, începând de anul viitor salariul minim net va

fi de 1.524 lei, cu 138 de lei mai mult decât este în prezent, iar nivelul salariului minim brut va ajunge la 2.550 lei,

ceea ce reprezinta o crestere de 10,9%", a precizat Raluca Turcan.

 

Ministrul Muncii a sustinut ca formula de calcul utilizata pentru stabilirea salariului minim pentru anul viitor ia în

calcul ponderea salariului minim brut în câstigul mediu brut prognozat pentru anul viitor.

 

"Formula de calcul pe care am prezentat-o astazi ia în considerare: rata inflatiei de 5,0% prognozata de Comisia

Nationala de Strategie si Prognoza; 2,1% cresterea reala a productivitatii muncii pe persoana pentru anul 2020

conform datelor EUROSTAT; cresterea câstigului mediu brut. Astfel, ponderea salariului de baza minim brut pe

tara garantat în plata (2.550 lei) în câstigul salarial mediu brut prognozat pentru anul 2022 de catre Comisia

Nationala de Strategie si Prognoza (5.889 lei la sfârsit de an 2022, în crestere cu 6,68% fata de începutul de an

2022) este de 43,3%; o parte din cresterea economica prognozata 2021/2022, plin aplicarea unui coeficient de

corectie de 2%", a notat Raluca Turcan.

 

La rândul sau, premierul Florin Cîtu a anuntat marti, la reuniunea Consiliului National Tripartit pentru Dialog

Social, ca Guvernul propune o crestere bruta a salariului minim de aproape 11%, respectiv o crestere neta de 10%,

de la 1 ianuarie 2022, si o formula de calcul care sa fie aplicata începând cu aceeasi data si pentru anii urmatori.
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