. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 90071114 16:39:22

BRD Groupe Société Générale are politici ferme si linii directoare bine stabilite
legate de sustenabilitate si monitorizeaza atent indicatorii de performanta pentru
obiectivele ESG. De vorba cu Flavia Popa, Secretar General, despre actiuni $i
prioritati pe aceasta directie, dar si despre modul in care departamentul juridic
sprijina misiunea bancii in modelarea unei activitati sustenabile

GROUPE SOCIETE GENERALE

nomie circulara, durabila si eficienta din

, influentdnd modul in care se desfagoara

procesul de acordare a creditelor analiza din
ti si tranzactii. La baza analizelor stau cele 11

politici sectoriale i trei angajamente ale grupului Societe Generale pe baza carora s-au dezvoltat criterii

specifice de evaluare din perspectiva impactului asupra mediului, biodiversitatii §si comunitatilor, in functie

de particularitatile fiecarui sector in parte.

Flavia Popa, Secretar General, BRD Groupe Société Générale, explica faptul ca toate aceste criterii iau in
considerare diferite standarde internationale specifice domeniului de activitate in cauza, pe care banca doreste sa le
promoveze in randul clientilor sai. ,,Cu titlu de exemplu, in cazul evaluarii tranzactiilor, daca se aplica, BRD, ca
parte a grupului Societe Generale, aplica Principiile Ecuator, Principiile de banca responsabila UNEPFI. Totodata,
banca a integrat In analizele de credit, analize ale riscului de tranzitie, din perspectiva riscului climatic”, precizeaza
expertul.

In calitate de banca importanta a Roméniei, BRD acorda o atentie deosebita selectiei partenerilor din aceasta
perspectiva. lar ca parte a angajamentelor asumate la nivelul Grupului, BRD integreaza deja clauze ESG in relatia
cu partenerii. Principiile vizate sunt cele detaliate in cadrul Codului de Conduita al Grupului Societe Generale si in
cadrul Cartei Achizitiilor Responsabile.

,,BRD Groupe Societe Generale are in ADN-ul sau dezvoltarea economiei roménesti, implicarea cu
responsabilitate in comunitate, atent preocupata de o guvernanta la cele mai inalte standarde. In calitatea sa de
banca sistemica, listata la Bursa, parte a unui grup international cu traditie, BRD a fost, este si va fi o banca
profund responsabila, atenta la nevoile clientilor, partenerilor si actionarilor sai”, sustine Flavia Popa.

Secretarul General al BRD aminteste faptul ca, dupa acordarea, in primul trimestru al acestui an, a celui mai mare
credit verde de pana acum din Roménia, institutia si-a reconfirmat angajamentul pentru finantarea cu impact
pozitiv, prin structurarea unui credit ESG de tip ,,club loan” de 120 milioane euro, dar $i angajarea pentru
finantarea unei mari parti din aceasta suma.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

,,Ca actor social, investim 1n cultura, educatie, tehnologie si sport, sprijinind proiecte care construiesc, dezvolta,
cresc 0 noua generatie si aduc valoare pe termen lung. In viziunea noastra, cultura si educatia sunt piloni esentiali
pentru dezvoltarea societatii, acesta fiind motivul pentru care incurajam proiecte inovatoare, cu potential de a fi
recunoscute $i apreciate de tdnara generatie. Sub aceasta viziune am creat Fundatia9, care coordoneaza platforma
de jurnalism cultural Scena9, dar si centrul cultural Rezidenta BRD Scena9 din Bucuresti. In educatie, am creat
Scoala9, o platforma de jurnalism specializat, si sprijinim programe care sustin demersul profesorilor din sistemul
formal, dar si planuri, idei si proiecte in domeniul inovarii si al tehnologiei. Cea mai noua platforma de jurnalism
pe care am lansat-o este Mindcraft Stories, care 1si propune sa deschida o conversatie despre modul in care
tehnologia ne atinge vietile. In sport, sprijinim cresterea unei noi generatii de performeri pentru handbalul
romanesc, si transformarea acestuia Intr-un adevarat sport national”’, mai spune specialistul.

Institutia are politici si linii directoare bine stabilite $i monitorizeaza atent indicatorii de performanta pentru
obiectivele ESG, fie ca este vorba despre credite verzi, despre reducerea amprentei de carbon, despre precuparea
pentru angajati sau despre implicarea in comunitatile de peste tot din tara, despre guvernanta sa de inovatie si
digitalizare.

,;O axa centrala a ambitiei privind responsabilitatea sociala, pentru Grupul Societe Generale si implicit pentru
BRD este legata de impactul operatiunilor pe care le desfagoara (atét cele directe, cét i lanturile de aprovizionare)
si activitatile comerciale. Asadar, impactul economic, social, de mediu si etic reprezinta o constanta preocupare a
BRD. Aceste Principii generale sociale si de mediu (E&S) prezinta cadrul E&S aplicabil activitatilor Grupului
Societe Generale la care poate fi corelat un impact social sau de mediu prin produsele i serviciile furnizate”,
precizeaza Flavia Popa.

Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr.

Sustenabilitatea este privita dintr-o perpectiva integratoare

in actiunile sale, BRD tine cont intotdeauna de feedback-ul sau semnalele primite de la clienti, angajati, investitori,
furnizori, comunitate. Sustenabilitatea este privita, Tn interiorul BRD, dintr-o perspectiva integratoare cea ce
include, in mod necesar, feedback din partea tuturor partilor interesate. ,,De aceea, la nivelul departamentelor ce
lucreaza direct cu clientii se realizeaza constant studii ce vizeaza relatia dintre acestia si banca. Totodata, aceasta
este o parte a exercitiului de realizare a raportului de sustenabilitate. Nu in ultimul rand, exista un sistem permanent
de consultari interne menite a Tmbunatatii relatia diverselor structuri cu partenerii interni (angajati). Desi
sustenabilitatea si activitatile ESG transced activitatii departamentului juridic, fiind o prioritate la nivelul bancii,
privita in ansamblul sau, departamentul juridic sprijina acest demers prin consilierea cu privire la integrarea
cadrului reglementar ESG 1n activitatea bancii, alinierea obiectivelor ESG la aceste cerinte, atenuarea potentialelor
riscuri de sustenabilite, cat si implicarea in negocierea finantarilor verzi sau sustenabile”, arata Secretarul General

page 2/3


http://www.legiteam.ro
http://www.legiteam.ro
https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro
https://www.concurenta.ro

. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9021.11-14 16:39:22

al BRD.

Totul evolueaza foarte rapid

Flavia Popa atrage atentia ca reglementarea si stabilirea standardelor ESG, inclusiv cerintele ESG impuse de
autoritatile de reglementare si supraveghere, vor evolua rapid, capatind noi dimensiuni si nuante.

,~Asadar, Tmpreuna de intreaga echipa BRD, fara indoiala ca si departamentul juridic va continua sa fie alaturi de
misiunea bancii in modelarea unei activitati sustenabile, integrata in guvernanta corporativa si in atingerea
obiectivelor ESG propuse, prin anticiparea, identificarea si sprijinirea gestionarii riscurilor juridice decurand din
aceasta activitate, intr-un mod transparent $i responsabil. De asemenea, anticipam o crestere a finantarilor verzi sau
sustenabile (inclusiv prin piata de capital), in cadrul carora vom continua sa gasim, alaturi de colegii nostri, solutii
eficiente si creative. Prin intermediul specialistilor sai, departamentul juridic este implicat activ In documentarea si
negocierea clauzelor contractuale necesare clasificarii finantarilor si plasamentelor de investitii drept verzi sau
sustenabile. In acest context, avem oportunitatea de a participa la finantari care depagesc standardele oferite in mod
obisnuit, creand structuri contractuale de natura a facilita mecanismul special al fiecarei finantari”, detaliaza
expertul BRD.

Agenda ESG este parte integranta a activitatii tuturor structurilor bancii. La nivelul BRD, Secretariatul General
este structura care are o implicare directa in definirea si aplicarea politicii de ESG la nivelul bancii si in
guvernanta acesteia, structura care este direct subordonata CEO-ului bancii.

In plus, o alta structura extrem de implicata in zona ESG este cea a Polului Corporate, unde exista un departament
specializat care se ocupa cu evaluarea E&S a clientilor, tranzactiilor i cu finantarea sustenabila. Condus de un
Director Mediu Social $i Finantare Impact Pozitiv, departamentul se afla in subordinea directa a Directorului
General Adjunct responsabil de activitatea corporate.

Mai mult, data fiind importanta acordata de BRD si transversalitatea subiectului, a fost nfiintat un Comitet ESG la
care participa reprezentanti din toate structurile bancii, dar si din organul de conducere si care reprezinta un for
important de consultare interna in legatura cu toate aspectele ESG. De altfel, fiecare structura are propriile
responsabilitati ESG, in functie de specificul activitatii $i urmareste in planurile sale indeplinirea obiectivelor ESG.

,.La nivelul BRD sunt definite rolurile aferente, este creat cadrul normativ aferent si se actioneaza in linie cu
strategia definita in acest sens. Pandemia a adus cu ea $i mai multe provocari, carora incercam sa le facem fata cu
succes. Ne preocupam permanent sa ne imbunatatim activitatea si sa ne adaptam la noile cerinte, dar si sa
comunicam in legatura cu acesta. Astfel, exista o preocupare permanenta atat la nivelul consiliului de administratie
al BRD, conducerii executive, cat si la cel al salariatilor cu privire la aspectele ce {in de protejarea mediului $i
sustenabilitate. Sunt pe agenda noastra zilnica, in calitate de cetateni responsabili, parinti, angajati, dar si de
companie importanta a economiei roménesti. Asadar, fara Indoiala ca eforturile si investitiile trebuie continuate, ca
raportarea trebuie Tmbunatatita, la fel ca si comunicarea legata de evolutia indicatorilor si consultarea cu toti
stakeholderii implicati”, a conchis Flavia Popa.

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata locala
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