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Ministrul Muncii: Ne propunem sa depasim rata de ocupare de 70%, pana in 2023
sau finalul lui 2024

Autoritatile isi propun depasirea ratei de ocupare a fortei de munca de 70% in urmatorii doi sau trei ani iar
strategia Ministerului Muncii pe urmatoarea perioada se orienteaza catre imbunatatirea masurilor de
ocupare, a anuntat miercuri ministrul de resort, Marius Budai.

"Strategia Ministerului Muncii pe urmatoarea perioada se orienteaza catre Tmbunatatirea masurilor de Tncurajare a
ocuparii. Noi trebuie sa recuperam acest decalaj, ceea ce s-a IntAmplat scazand rata ocuparii fortei de munca Tn
aceasta perioada de criza economica si criza sanitara. Ne propunem ca, cel putin pana in 2023 sau daca nu finalul
lui 2024, sa depasim rata de ocupare de 70%. Este un deziderat asumat si 1n fata Comisiei Europene si asta nu o
putem face decat prin masuri clare", a aratat Budai, Tn cadrul Galei Financial Intelligence.

Ministrul Muncii a precizat, in context, ca in programul de guvernare pentru perioada 2021 - 2024 sunt prevazute
granturi pentru calificarea angajatilor.

"Ceea ce s-a gandit in programul de guvernare 2021 - 2024 merge pe doua directii distincte. Una ar fi
calificare/recalificare. Sunt in programul economic anumite granturi care o sa va fie facute cunoscute pentru a va
putea califica personalul si a-1 adapta nevoilor care cu siguranta sunt altele acum dupa criza. Vreau sa va trimit un
indemn la colaborare, sa formam grupuri de lucru comune astfel incat pentru ceea ce dumneavoastra intdmpinati in
legatura cu atributiile Ministerului Muncii va stam la dispozitie cu dorinta de a le rezolva in termenul cel mai scurt
posibil, prin dialog", a aratat ministrul in fata oamenilor de afaceri prezenti la eveniment.

Pe de alta parte, seful de la Munca si-a manifestat intentia de a convoca Consiliul National Tripartit Tnainte de
sarbatori si de a initia dialogul pentru imbunatatirea legislatiei muncii.

"In primul mandat am lucrat foarte bine cu cei de la IMM-uri, Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei si alte
organizatii patronale dar si sindicale. As vrea sa trimit o invitatie directa catre mediul de afaceri pentru a
imbunatati legislatia muncii tinind cont de ceea ce Roménia, dar si intregul glob pamantesc, a trait in acesti doi ani
grei atat pentru cei care conduc si care administreaza o afacere, indiferent de marimea ei, dar si pentru angajati.
Aici cred ca rolul Ministerului Muncii este de a fi un integrator si de a promova un dialog social onest Tn ambele
sensuri intre angajat si angajator. Acel Consiliul National Tripartit trebuie sa functioneze intr-adevar. Imi propun
ca pana 1n sarbatori sa convoc, si l-am informat pe premier care a fost de acord cu intentia mea, sa convocam un
Consiliu National Tripartit sa Incepem practic sa lucram pe ceea ce avem nevoie in perioada post-covid", a mai
precizat Marius Budai.

Ministrul Muncii a participat miercuri seara la cea de-a patra editie a Galei Financial Intelligence Awards,
desfasurata in format hibrid.
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