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Un investitor de la Wizz Air si-a vândut actiunile pe fondul disputei cu privire la

drepturile angajatilor

Un fond de pensii din Danemarca a anuntat luni ca si-a vândut pachetul sau de actiuni, în valoare de trei

milioane de dolari, la compania aeriana low-cost Wizz Air, dupa esecul discutiilor cu privire la preocuparea

investitorilor vis a vis de încalcarea drepturilor angajatilor companiei aeriene, transmite Bloomberg.

 

Fondul AkademikerPension, care gestioneaza active în valoare de 23 de miliarde de dolari, face parte din grupul

de 14 investitori care în luna decembrie a cerut Wizz Air sa permita angajatilor sai sa înfiinteze si sa se alature

sindicatelor, pe fondul îngrijorarilor ca operatorul aerian descurajeaza în mod "activ" aceasta practica si le încalca

drepturile salariatilor.

 

Grupul de investitori sustine ca, desi dreptul de a se alatura unui sindicat este inclus în mai multe conventii si legi

regionale si globale, analizele sale arata ca în cadrul Wizz Air exista o tendinta de a bloca intentia angajatilor de a

se alatura unui sindicat. Investitorii mentioneaza nu mai putin de sase exemple, începând din 2014, când un

tribunal din România a amendat Wizz Air pentru ca 19 angajati au fost concediati la scurt timp dupa ce au înfiintat

un sindicat. Mai recent, investitorii citeaza un interviu acordat în luna iunie 2020 de directorul general Jozsef

Varadi, în care acesta spunea ca Wizz Air "exclude sindicatele pretutindeni" deoarece acestea "omoara afacerile".

 

AkademikerPension a informat luni ca, dupa o întâlnire cu echipa manageriala de la Wizz Air, nu a vazut niciun

semn ca practicile companiei aeriene se vor modifica asa ca a decis sa îsi vânda participatia, în valoare de peste trei

milioane de euro. Comparativ, valoarea de piata a Wizz Air este în prezent de aproximativ sase milioane de dolari.

 

"Comportamentul echipei manageriale intra în conflict cu drepturile angajatilor. Riscul de a fi legat de o companie

care încalca în mod frecvent politica noastra de investitii responsabile este mult prea mare", a declarat directorul

general de la fondul de pensii danez AkademikerPension, Jens Munch Holst.

 

În replica, Wizz Air sustine ca discuta deschis cu angajatii sai via People Council, care ofera angajatilor un forum

prin care pot sa discute subiecte importante cu echipa manageriala. De asemenea, compania aeriana subliniaza ca

în lunile urmatoare intentioneaza sa angajeze peste 1.000 de salariati si ca a restabilit salariile personalului

navigant la nivelul la car erau înaintea pandemiei.

 

Wizz Air opereaza o flota de 145 de aeronave Airbus A320 si A321. Compania a înregistrat 10,2 de milioane de

pasageri în anul financiar F21, care s-a încheiat pe 31 martie 2021. 
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