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Studiul Randstad Romania Employer Brand 2022 | 46% din angajații care vor sa își

schimbe locul de munca o fac de teama sa nu fie dați afara. Relațiile personale

devin tot mai importante în cautarea unui loc de munca

În România, evoluția în cariera este mai importanta pentru femei decât în cazul barbaților (82% vs 78%),

în vreme ce în alte țari europene se poate observa situația opusa, releva Studiul Randstad România

Employer Brand, aflat în acest an la a patra ediție.

"Randstad România Employer Brand 2022 ne ofera și în acest an perspective valoroase, date de o ampla cercetare

independenta, privind direcțiile catre care companiile se pot uita în inițiativele lor de construire a brandului de

angajator, pentru a avea impact. Daca ne uitam de exemplu la faptul ca siguranța locului de munca este apreciata în

mod special de catre români când vine vorba de angajatorul lor, este clar ca este un aspect ce ar putea fi evidențiat

cu succes în comunicarea interna. Pe lânga aceasta radiografie detaliata a forței de munca, topul 10 al angajatorilor

ne ofera surprize, cu nume importante prezente sau, dimpotriva, absente", declara Mihaela Maranca, Country

Manager, Randstad România.

Ce își doresc angajații, în 2022?

Principalele 5 criterii în alegerea angajatorilor sunt, în ordinea preferințelor: pachetul salarial (ca și anul trecut),

atmosfera placuta la locul de munca, siguranța locului de munca, evoluția în cariera și echilibrul viața profesionala

– viața personala. Acestea sunt similare în rândul angajaților români fața de cei din restul Europei, însa au o

pondere procentuala mai mare în cazul celor dintâi. Pachetul salarial atragator crește în importanța în rândul celor

cu vârsta peste 35 de ani (76%) și educație peste medie (77%).

Este de remarcat ca lucrurile stau diferit în cazul așteptarilor fața de locul de munca prezent, unde siguranța a fost

cel mai des menționata de catre angajați, mai ales de cei din categoria de vârsta 25-34 de ani. Urmeaza reputația și

sanatatea financiara, în vreme ce pachetul salarial atragator este unul dintre aspectele cel mai puțin apreciate,

alaturi de contribuția la comunitate și posibilitatea de a lucra la distanța. De asemenea, odata angajați într-o

companie, românii își schimba percepția și fața de evoluția în cariera, care ajunge pe locul 7 în clasamentul

lucrurilor pe care le apreciaza la angajatorul lor.

Mai puțin de jumatate din angajați spun ca se simt încurajați sa evolueze la locul de munca, un aspect care merita

luat în considerare de catre companii, având în vedere ca reprezinta un element aflat pe lista scurta de prioritați

profesionale ale românilor, mai ales ale celor care fac parte din categoria numita white collar / gulere albe (63%,

comparativ cu 52%, în cazul lucratorilor blue-collar / gulere albastre).
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Topul celor mai apreciați angajatori din România

Topul celor mai apreciați angajatori din România, conform Studiului Randstad România Employer Brand, este

condus în acest an de compania Microsoft, intrata în clasamentul primilor 10, dupa ce anul trecut nu a fost

prezenta în acesta. HP își menține poziția pe locul al II-lea, pentru al treilea an consecutiv, urmata de o alta

companie nou intrata în top (fața de cel din 2021), Adobe.

"Suntem încântați sa fim recunoscuți ca angajatorul cel mai atractiv din România, dar și din industria IT. Acest

lucru vine ca o confirmare a faptului ca viziunea noastra și cultura de a pune oamenii pe primul loc au cu adevarat

un impact pozitiv. În ultimul an și nu numai, am pus și mai mult accent pe angajații noștri, concentrându-ne asupra

culturii organizaționale, oportunitaților de dezvoltare personala și menținerii starii de bine a tuturor colegilor,

adaptându-ne la mediul de lucru remote într-un ritm accelerat. Starea de bine a angajaților a fost și continua sa fie

unul dintre cele mai importante aspecte pe care le urmarim. Vom continua sa investim în angajații noștri, sa

promovam sentimentul de apartenența și sa acordam spațiul necesar pentru a crește împreuna. Eforturile noastre nu

se opresc aici, dorindu-ne sa le putem asigura în continuare cele mai bune experiențe angajaților, adaptate nevoilor

în schimbare". – Adina Vidroiu, HR Director România & Grecia, Cipru, Malta – Microsoft

"Deși a fost un an cu provocari aduse de munca la distanța, în care birourile au fost închise și nu ne-am vazut în

persoana, am dat dovada de reziliența și am reușit sa ramânem apropiați, într-o maniera digitala. În spiritul culturii

HP, ne-am îngrijit de sanatatea fizica și mintala a angajaților noștri, oferindu-le acces la sesiuni de coaching,

terapie și evenimente recreaționale, și am profitat de fiecare ocazie pentru a ne arata unii altora recunoștința pentru

eforturile depuse. Am continuat sa facem pași și în direcția poziționarii pe piața ca o «școala de talente», astfel ca

anul trecut am lansat programul de graduates, o experiența accelerata de învațare pentru tinerele talente, care vine

în completarea programului de internship. De asemenea, am continuat sa ne concentram și pe dezvoltarea

talentelor existente, prin programe de leadership development, de dezvoltare a competențelor digitale, dar și prin

încurajarea schimburilor interne de roluri". - Raluca Gadiuța, Country HR Leader, HP Inc. România

În clasamentul pe industrii, pe primul loc se afla Microsoft (IT / tehnologie), HP (servicii), Nokia Networks

(telecom), KARL HEINZ DIETRICH (logistica), Zentiva (farma producție și distribuție), Philips (producție), Ford

România (auto), British American Tobacco Trading (FMCG), Ing Bank N.V., Amsterdam (finanțe), Omv Petrom

(petrol și gaze), eMAG (retail).

"Studiul Randstad România Employer Brand este un studiu foarte important pentru companiile din România,

deoarece ne ofera o analiza a percepției brandului de angajator bazata pe percepțiile publicului general. Ne

bucuram ca Zentiva a fost nominalizata printre cele mai vizibile și atragatoare companii angajatoare din industria

farma din România. Compania noastra este centrata pe oameni, aceștia fiind inima companiei. Avem o cultura

organizaționala ale carei bune practici și politici urmaresc cu atenție, adapteaza și îmbunatațesc mediul de lucru,

achiziția de talente, programele de învațare și dezvoltare, echilibrul între timpul petrecut la munca și starea de bine

a angajaților. De asemenea, dezvoltam permanent programe în care îi implicam pe angajați; avem grija de colegii 

noștri, îi ajutam sa se dezvolte și, în același timp, suntem în permanenta cautare de talente, atât tineri pe care îi

formam, cât și specialiști cu experiența. Faptul ca la acest moment în companie lucreaza 4 generații de angajați

este o dovada a faptului ca la Zentiva oferim un mediu profesional și personal echitabil. Aceasta recunoaștere ne

onoreaza și ne obliga în același timp sa continuam pe aceeași linie". - Simona Cocoș, director General, Zentiva

România și Moldova.

"Suntem onorați sa ne numaram printre cei mai atractivi angajatori din România, mai ales în contextul provocarilor

pandemice din ultimii doi ani pentru toți angajatorii din întreaga lume. Aceasta perioada ne-a determinat sa ne

concentram mai mult pe ambițiile și nevoile angajaților noștri în ceea ce privește dezvoltarea personala și

profesionala, facilitându-le accesul la training-uri, programul de mentorat, participarea la conferințe și multe alte

opțiuni, astfel menținând și inovația în cadrul companiei. Ultimii doi ani au fost mai mult decât oricând despre
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dialog, despre ceea ce își doresc cu adevarat angajații noștri de la locul de munca. La nivel de companie, ne-am

adaptat voinței majoritații, prin implementarea modului hibrid de lucru cu doar o zi pe saptamâna la birou. Prin

urmare, am demonstrat ca putem opera eficient cu 95% dintre angajați lucrând de acasa. De asemenea, în urma

feedback-ului angajaților noștri, am lansat un program pilot în care aceștia își pot distribui orele de lucru

saptamânale astfel încât sa aiba o jumatate de zi libera o data pe saptamâna sau o zi libera la fiecare doua

saptamâni. Ne bucuram ca acțiunile noastre ne-au poziționat printre companiile cele mai dorite din România". -

ING Bank România

"Ne bucuram mult de aceasta recunoaștere și ne onoreaza. Credem în dezvoltarea accelerata și ne concentram

atenția și resursele pentru a crea o cultura în care fiecare dintre noi simte ca evolueaza în fiecare zi, atât prin ceea

ce face, cât și prin resursele de învațare la care are acces, indiferent de punctul în care se afla în cariera". - Delia

Rotaru, VP People & Organisation, eMAG

Industriile cele mai atragatoare pentru forța de munca din România sunt IT, servicii și telecom, iar cele care se

bucura de cea mai mare vizibilitate sunt telecom, industria financiara și retail.

3 din 10 români intenționeaza sa își schimbe locul de munca

14% din români și-au schimbat locul de munca în a doua jumatate a anului trecut, procent puțin mai ridicat fața de

2020 (11%). 3 din 10 (29%) intenționeaza sa faca acest lucru în primele luni ale lui 2022, în procent puțin mai

mare fața de anul anterior (24%). 46% din cei care se tem ca își vor pierde locul de munca și-au propus și ei sa se

angajeze în alta parte, în prima jumatate a acestui an (procent considerabil mai mare fața de cel din 2021, de 30%).

Portalurile cu anunțuri de locuri de munca (44%, în scadere cu 4% fața de 2021) și relațiile personale (41%, în

creștere cu 4% comparativ cu anul trecut) sunt canalele cel mai des folosite de cei dornici sa se angajeze în alta

parte. Femeile (49%) și cei cu educație peste medie (48%) apeleaza într-un procent puțin mai mare la portaluri.

79% din cei care își cauta loc de munca prin intermediul unui portal folosesc eJobs, iar 59% (și) BestJobs. Social

media reprezinta un canal de a identifica oportunitați profesionale pentru 30% din respondenți, care prefera în

procent de 92% Facebook pentru a face acest lucru, urmat de Instagram (25%).

Munca la distanța a scazut de la 47%, în 2021, la 30% în 2022. Pentru 33% din forța de munca din țara noastra,

lucrul de acasa fie nu este permis, fie nu este posibil, prin natura activitații, ceea ce reprezinta un procent similar

cu media europeana (32%). Acest lucru este valabil în mod special în cazul românilor cu studii medii. În general,

în alte țari din Europa, un procent mai mare de angajați lucreaza (parțial) la distanța fața de cei din țara noastra

(38% vs. 30%). Peste jumatate din românii care în prezent își desfașoara activitatea exclusiv la distanța se așteapta

ca aceasta situație sa se mențina și în viitor. Este un procent considerabil mai mare fața de alte piețe, unde media

este de 1 din 3 angajați.

În România, Studiul Randstad Employer Brand 2022 a fost realizat în luna ianuarie a acestui an, prin intermediul

metodologiei internaționale dezvoltate la nivelul Grupului Randstad, lider mondial în servicii de recrutare, care

consta în derularea de interviuri online. La acesta au participat 4.700 de respondenți cu vârsta cuprinsa între 18 –

64 ani, incluzând studenți, angajați, freelanceri și șomeri. Au fost evaluați cei mai mari angajatori din România, ca

numar de angajați, cunoscuți de minim 10% din populație.

Despre Studiul Randstad Employer Brand

Studiul Randstad Employer Brand este cercetarea independenta care analizeaza cel mai în profunzime brandul de

angajator, la nivel mondial. Ea identifica, printr-o metodologie completa, rafinata în 22 de ani, din mii de

companii, care dintre acestea sunt cei mai dezirabili angajatori. Cercetarea centralizeaza opinia a 163.000 de

respondenți din 31 de piețe, care reprezinta peste 70% din economia globala. Aceasta este realizata cu sprijinul
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companiei de cercetare de piața Kantar, partenerul internațional Randstad în acest proiect.

Liderul mondial în domeniul serviciilor de resurse umane, Grupul Randstad este specializat în soluții în domeniul

serviciilor flexibile de munca și resurse umane. Randstad este prezenta în România sub forma a doua sucursale, în

București și în Slatina, județul Olt. 
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