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Raport PwC: Fenomenul "Marea demisie” continua cu presiune $1 mai mare pe
salarii. Dintre angajatii romani, 40% vor sa ceara majorarea salariului, 1ar 16% vor
sa-s1 schimbe locul de munca, in urmatorul an

matorul an cu o presiune i mai mare pe

vy AT Phiioneaza sa ceara o majorare salariala in
urmatorul an, iar 16 % vor sa-gi schlmbe angajatorul, potr1v1t rezultatelor pentru Roménia ale sondajului
global Workforce Hopes and Fears, realizat de PwC si publicat pe 24 mai, in cadrul forumului economic de
la Davos. Comparativ, la nivel global, mai multi angajati (19 %) vor sa schimbe angajatorul si 35% vor sa
solicite cresterea salariului in urmatoarele 12 luni.

Potrivit sondajului, doar 13% dintre angajatii roméni sunt “foarte de acord” cu afirmatia ca sunt corect platiti gi
26% sunt moderat de acord. Procentele sunt similare cu cele de la nivel global, de 19% si, respectiv, 23%. De
asemenea, un sfert dintre angajatii romani si aceeasi pondere la nivel global sunt foarte de acord cu afirmatia ca
actualul loc de munca 1i implineste personal.

“Increderea si atasamentul angajatilor fata de angajatori s-au deteriorat in ultimii doi ani, pe fondul pandemiei care
a impus restrictii $i a redus spre zero interactiunea directa, personala pentru buna perioada de timp. In Romania,
doar 1 din 5 angajati este foarte multumit in prezent (21%) de actualul loc de munca, iar la nivel global au aceasta
parere 28% dintre respondenti. Desigur, recompensa financiara raméine cea mai importanta, atunci cdnd angajatilor
li se cere sa arate care sunt principalele lor motivatii. Totusi, implinirea personala prin munca este mentionata la
mica distanta de salariu, ceea ce ne face sa credem ca schimbarile dramatice din ultimii doi ani gi-au pus amprenta
asupra intregului mod de a lucra, diminuind angajamentul si satisfactia fata de munca. Incertitudinea sanitara,
sociala, mai nou provocarile economice, in special inflatia, razboiul au amplificat anxietatea si epuizarea (starea de
”burn out”)”, a declarat Dinu Bumbacea (foto), Country Managing Partner PwC Romdnia.

Astfel, plata unui salariu corect este principalul motiv pentru schimbarea locului de munca pentru 78% din
angajatii romani i 72% dintre cei de la nivel global. Urmatoarele locuri sunt ocupate de dorinta de a avea un loc
de munca in care se pot simfi ei ingisi, mentionata de 76% dintre respondentii din Roménia i un loc de munca care
ii Tmplineste, de 71%.

Angajatii cred ca angajatorii nu investesc suficient in tehnologii si upskilling

intreba;i ce 1i ingrijoreaza cel mai mult cind se gdndesc la impactul tehnologiilor asupra locului actual de munca in

page 1/2



. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9022.05-25 10:17:33

urmatorii 3 ani, aproape 40% dintre angajatii romani au raspuns ca angajatorii nu investesc in tehnologii inovative,
iar 35% au indicat lipsa oportunitatii de a lucra cu/invata de la colegi care au aptitudini tehnice/digitale.
Comparativ, 36,8% dintre respondentii de la nivel global au aratat ca organizatiile pentru care lucreaza nu
investesc in tehnologii noi, iar 40% deplang lipsa oportunitatii de Tnvata de la colegi specializati.

In acest context, aproape o treime dintre angajatii romani sunt de parere ca angajatorii nu i invata aptitudini
tehnice/digitale relevante pentru forta de munca a viitorului.

Sondajul Workforce Hopes and Fears a fost realizat de PwC in randul a peste 52.000 de angajati din 44 de tari. In
Romaénia esantionul a cuprins peste 520 de respondenti.
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