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Camera: Salariile de baza din Ministerele Transporturilor si Culturii - majorate cu
15% pentru complexitatea muncii

Camera Deputatilor a adoptat, marti, un proiect de lege care prevede ca si functionarii publici si personalul
contractual din Ministerele Transporturilor si Culturii, precum si din serviciile deconcentrate subordonate
vor beneficia de majorarea cu 15% a salariilor de baza pentru complexitatea muncii. De asemenea,
personalul care lucreaza la proiecte cu fonduri europene va beneficia de majorarea salariilor de baza pana
la 50 %, mai prevede proiectul adoptat.

S-au inregistrat 195 voturi 'pentru’, 46 'contra’ si 8 abtineri.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si pentru completarea Legii nr.7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar cu un nou articol, in sensul ca personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri externe rambursabile sa beneficieze de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functii, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat, majorarea aplicandu-se proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

Totodata, proiectul vizeaza completarea Legii nr.7/2006, in sensul ca detasarea sau transferul functionarului public
se dispune, de regula, doar 1n cadrul autoritatilor publice sau al institutiilor publice prevazute de lege.

Deputatii au introdus un amendament prin care se prevede majorarea cu 15% si a salariilor de baza din Ministerele
Transporturilor si Culturii, fata de cele majorate in prezent din Ministerele Finantelor, Muncii, Mediului,
Dezvoltarii, Investitiilor si Proiectelor Europene, Sanatatii si Educatiei.

Astfel, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor, Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului
Educatiei, Ministerului Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, functionarii publici din
cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului General al Guvernului, Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, Ministerului Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari din serviciile
Parlamentului beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.

De aceeasi majorare vor beneficia si functionarii publici si personalul contractual din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestor ministere.

Potrivit proiectului, conditiile de vechime n specialitate necesara pentru ocuparea functiilor publice parlamentare
de conducere din structurile de specialitate ale Camerei Deputatilor si Senatului vor fi stabilite de catre Birourile
permanente reunite ale celor doua Camere, iar vechimea minima in specialitate necesara pentru ocuparea functiilor
publice parlamentare de executie se stabileste de catre Birourile permanente reunite ale celor doua Camere, la
propunerea secretarilor generali ai Camerei Deputatilor si Senatului. In prezent, vechimea minima necesaa pentru
ocuparea functiilor parlamentare de executie sunt stabilite de comun acord de catre secretarii generali ai celor doua
Camere ale Parlamentului.

Detasarea sau transferul functionarului public parlamentar se dispune doar in cadrul autoritatilor publice sau al
institutiilor publice carora li se aplica prezenta lege. Prin exceptie, detasarea sau transferul se poate dispune de pe
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functia publica parlamentara si pe o functie publica generala, cu respectarea conditiilor prevazute de lege, mai
prevede proiectul adoptat.

De asemenea, vechimea minima in specialitate necesara functiilor publice parlamentare de executie in vederea
detasarii sau transferului se stabileste de catre Birourile permanente reunite ale celor doua Camere, la propunerea
secretarilor generali ai Camerei Deputatilor si Senatului, iar echivalarea acestora se face cu functiile publice
generale.

Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public parlamentar, 1n situatia
concediilor fara plata pentru studii sau pentru alte interese personale, pe o durata cumulata de cel mult 7 ani in
perioada exercitarii functiei publice parlamentare pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor, mai stabileste proiectul.

Incepand cu luna urmatoare celei in care intra in vigoare prezenta lege, salariile de baza ale personalului din
serviciile Parlamentului se stabilesc la nivelul maxim de salarizare aflat in plata in cadrul Camerei Deputatilor sau

Senatului, dupa caz, corespunzator fiecarei functii si gradatii de vechime in munca.

Camera Deputatilor este for decizional.
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