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Acord privind salariul minim între Parlamentul European si statele membre ale UE

Negociatorii statelor membre ale Uniunii Europene au ajuns marti la un acord cu Parlamentul European

privind regulile comune pentru garantarea unui salariu minim care sa asigure "un nivel de trai decent",

transmite AFP, cu precizarea ca suma nu va fi neaparat aceeasi în toate tarile.

 

Textul prevede reguli obligatorii pentru cele 21 de state europene unde exista deja salarii minime. În aceste cazuri,

se va impune o transparenta sporita a modalitatii de stabilire a salariului minim si se va facilita cresterea acestuia.

 

Cele sase state din UE unde nu exista salarii minime - Austria, Cipru, Danemarca, Finlanda, Italia si Suedia - nu

sunt obligate sa introduca aceasta prevedere legala; nivelurile veniturilor sunt deja determinate prin negocierile

colective.

 

Suedia si Danemarca au avertizat însa marti ca se vor opune textului. Acesta va putea fi totusi adoptat cu

majoritate calificata, la urmatoarea reuniune a Consiliului UE.

 

Cele 21 de state vizate trebuie sa evalueze, cu ajutorul unui cos de bunuri si servicii la preturi reale, daca salariul

minim legal existent este suficient pentru un nivel de trai decent. Se va tine seama de conditiile socioeconomice,

de puterea de cumparare, de nivelul productivitatii si de dezvoltarea pe termen lung, arata un comunicat al

Parlamentului European.

 

Conform acordului, guvernele pot aplica si valori de referinta, cum ar fi procentajele din salariul mediu brut.

 

Co-raportoarea social-democrata olandeza Agnes Jongerius a declarat ca viitoarea reglementare va reduce

inegalitatile salariale si va face presiuni pentru ca lucratorii cel mai prost platiti din Europa sa beneficieze de salarii

mai mari.

 

Acordul are la baza o propunere prezentata de Comisia Europeana în 2020, în vederea combaterii dumpingului

social si a încurajarii unei convergente a salariilor catre nivelul superior.

 

Negocierea colectiva urmeaza sa aiba un rol mai important. Statele unde conventiile colective protejeaza mai putin

de 80% din forta de munca vor fi obligate sa stabileasca planuri de actiune pentru cresterea treptata a acestui

procentaj si pentru implicarea sporita a partenerilor sociali în revizuirea periodica a salariului minim.

 

În Uniunea Europeana exista dezacorduri istorice între statele membre asupra salariului minim, din cauza

sistemelor nationale diferite de stabilire a remuneratiilor, arata AFP. Salariile minime se încadrau în 2021 între 332

de euro în Bulgaria si 2202 euro în Luxemburg.
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