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Accace Romania: Ce taxe si impozite platesc companiile care angajeaza expati din
Bulgaria, Ungaria sau Roméania

Pe masura ce companiile au ca obiectiv extinderea globala, angajarea transfrontaliera devine o parte
esentiala a agendei interne pentru majoritatea afacerilor. Accace Roménia, una dintre principalele
companii de consultanta de afaceri i externalizare servicii din Europa Centrala si de Est, prezinta un
studiu asupra conditiilor fiscale pentru angajare transfrontaliera in tari precum Bulgaria, Ungaria si
Romaénia.

Potrivit reprezentantilor Accace Roménia, este reponsabilitatea angajatorilor dar si a angajatilor sa tina cont de
orice activitate transfrontaliera sau de sederea in strainatate, care pot declanga schimbari in obligatiile
administrative fata de tarile in care se desfasoara activitatea.

Acest lucru poate implica Tn mod specific raportarea sederii $i a muncii n tara respectiva, schimbarea resedintei
fiscale, diferite obligatii fiscale ale salariatului i angajatorului in acea tara, precum si modificari ale obligatiilor de
securitate sociala.

,,Globalizarea, libertatea de circulatie in cadrul Uniunii Europene si in intreaga lume au sporit furnizarea
transfrontaliera de servicii si angajarea de persoane nerezidente mai mult ca oricind. Niciodata in istorie nu a fost
atat de usor sa lucrezi pentru companii din alte tari, sa faci afaceri sau sa participi la proiecte din strainatate. Prin
urmare, realizarea eventualelor obligatii de raportare precum i implicatii fiscale si de securitate sociala legate de
implicarea unui angajat care lucreaza activ in strainatate sau angajarea unei persoane din alta tara, necesita o
planificare strategica. In astfel de cazuri, angajatorul trebuie sa ia in considerare rezidenta fiscala a salariatului,
locul de munca, timpul petrecut si conditiile de munca 1n strainatate”, a declarat Laura Stefan, Managing Director
Accace Romania.

In Bulgaria, rezidentii fiscali sunt impozitati pe venitul lor international, iar nerezidentii numai pe venitul lor din
tara, care cuprinde o gama larga de definitii legale. In general, acestea includ toate veniturile obtinute ca urmare a
activitatii economice pe intreg teritoriul Bulgariei. Astfel, cota de impozitare pe venitul personal in Bulgaria este
de 10%.

Contributiile la asigurarile sociale in Bulgaria se platesc atit de angajator (cota de 14,12%), dar si de angajat (rata
de 10,58%). Cota agreata a contributiilor la asigurari de sanatate este de 8%, din care 4,8% este platita de angajator
si 3,2% este platita de angajat. Aceste rate sunt aplicabile atét cetatenilor bulgari, cat si celor din UE si Sud-Estul
Europei supusi contributiilor bulgare de asigurari sociale.
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Pentru plata contributiilor, strainii au nevoie de un Numar Personal de Strain emis de catre Agentia Nationala de
Venituri. Contributiile la asigurarile de sanatate se calculeaza si se platesc separat de impozitul datorat, iar
raportarea si depunerea intregii plati se face de catre angajator. Daca o persoana este angajata de mai multi
angajatori, tofi sunt obligati sa raporteze si sa plateasca contributii de asigurari de sanatate, cu exceptia cazului in
care Intregul venit al salariatului este mai mare decat baza maxima de calcul (3400 BGN). In cazul in care
persoana straina nu este rezidenta a Bulgariei, primeste venituri numai dintr-un contract de munca, fara alte
venituri si nu foloseste avantaje fiscale, atunci nu este obligata sa depuna o declaratie fiscala anuala.

Care sunt conditiile fiscale pentru lansarea unui start-up in Bulgaria

O prevedere cu totul noua din Legea pentru modificarea si completarea actului privind strainii in Bulgaria
introduce ,,Startup Visa”. Prin aceasta, antreprenorii care vin din tari din afara UE pentru a incepe o afacere in
Bulgaria vor avea o posibilitate mai rapida de a locui 1n tara. Ministerul Economiei stabileste daca o persoana
indeplineste conditiile pentru un astfel de program.

Astfel, pentru a primi ,,Startup Visa”, o persoana trebuie sa defina un certificat de proiect high-tech sau inovator
eliberat de Ministerul Economiei, a devenit partener sau actionar la o companie bulgara dupa eliberarea unei vize
de sedere pe termen lung sau detine cel putin 50% din capitalul companiei.

Ce impozit pe venit platesc angajatorii in Ungaria

In ceea ce priveste Ungaria, impozitul pe venitul personal este de 15% aplicabil fara prag. Baza de impozitare se
calculeaza din toate veniturile diminuate cu partile neimpozabile ale venitului, daca este cazul, cum ar fi alocatiile
de baza de impozitare in functie de starea familiei. Contributiile la asigurarile sociale in Ungaria sunt impartite in
18,5% cota pentru angajat (impreuna cu contributia la pensie si la sanatate) si 13% pentru angajator. Inregistrarea
salariului, inclusiv orice alte modificari ulterioare si platile contributiilor angajatului si a partii angajatorului, se
face de catre angajator. Acest lucru este valabil si pentru angajatorii straini.

Contributiile de asigurari sociale din Ungaria nu sunt acoperite de impozitul datorat, prin urmare sunt calculate si
platite separat lunar. In cazul in care salariatul este angajat la doi sai mai multi angajatori, toti acestia sunt obligati
sa raporteze si sa plateasca contributiile.

Rezidentul fiscal maghiar care lucreaza in alta tara sau mai multe alte tari este obligat sa depuna declaratia fiscala
pana pe 20 mai. In cazul rezidentului fiscal al unei tari care lucreaza In Ungaria, angajatorul este considerat platitor
si este obligat sa raporteze si sa retina impozitul personal pe venitul lunar.

In Roménia, regedinta fiscala impartita intre mai multe tari, nu este recunoscuta

Impozitul pe venitul persoanelor fizice din tara este de 10%. Baza de impozitare se calculeaza din venitul brut
impozabil, diminuat din contributiile la asigurarile sociale platite de salariat, diminuat In continuare cu partile
neimpozabile din venit, daca este cazul (exemplu: pensii facultative, training-uri, cadouri cu limita de buget).

O persoana care lucreaza in Romania si primeste salarii de la angajatorii care nu au sediul social 1n tara are
obligatia de a declara impozit pe venit, In timp ce angajatorul nerezident este supus contributiilor la asigurarile
sociale in numele acestuia din urma. Persoanele fizice nerezidente care lucreaza in Romania pentru angajatori
locali vor fi supuse impozitarii locale conform legislatiei aplicabile. Astfel, acestea vor fi supuse impozitului pe
venit lunar care va fi calculat, retinut si platit de catre angajator.

Ghidul general al taxelor pentru mobilitatea globala poate fi consultat aici.
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