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Ministerul Muncii a modificat proiectul de Ordonanta privind majorarea salariilor
personalului platit din fonduri publice

Ministerul Muncii a modificat proiectul de Ordonanta privind majorarea salariilor personalului platit din
fonduri publice Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a publicat miercuri, in transparenta decizionala, o
noua varianta a proiectului de Ordonanta de Urgenta privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, care prevede ca toti bugetarii care nu au ajuns inca la salariile prevazute in grila din 2022 a Legii
Salarizarii vor primi o patrime din diferenta intre suma prevazuta in aceasta grila si salariile in plata.

"Se propune adoptarea prezentului proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului care prevede urmatoarele masuri:
La Articolul I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (...), cu modificarile ulterioare, se
introduc urmatoarele prevederi: acordarea, prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu luna august 2022, a
unei patrimi din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021; acordarea, incepand cu luna august 2022,
pentru personalul nou incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat 1n functii sau in grade/trepte profesionale, in perioada
ianuarie-iulie 2022, a unei patrimi din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna iulie 2022", se mentioneaza in Nota de
fundamentare a proiectului de OUG.

Potrivit documentului, aplicarea acestor prevederi se va face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

Masura este motivata prin faptul ca actuala criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel
national luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat dezechilibre la nivelul indicatorilor
macroeconomici, iar in lipsa unor masuri concrete si rapide "s-ar vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane
vizate de prezenta ordonanta de urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viata ale populatiei si prin amplificarea riscului de saracire extrema".

Prima varianta a proiectului, publicata in transparenta in 6 august, prevedea si ca personalul din cadrul Institutului
National de Statistica precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica beneficiaza, Incepand cu
luna august 2022, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022. Totodata, varianta initiala a proiectului
de act normativ acorda o majorare a salariului de baza cu 15% pentru complexitatea muncii pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Ministerului Culturii si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
personalul din cadrul institutiilor aflate din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, precum si al
serviciilor publice deconcentrate ale acestor ministere, si personalul din cadrul Institutului National de Statistica
precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica.

Proiectul mai propunea ca personalul prevazut la art.5 alin.(1) din O.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa beneficieze de majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare cu pana la 50%.
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