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Ce trebuie sa stie absolventii care vor sa prinda un loc in echipa NNDKP, firma cu
30 de avocati sub 30 de ani, pretuita de clienti $i multi-premiata de directoarele
internationale. Sunt asteptati tinerii cu adevarat pasionati de domeniul avocaturii de
business si foarte bine pregatiti | Ruxandra Teodorescu, Director HR: Stagiile de
practica din acest an au fost foarte, foarte reusite. Intreaga experienta a reprezentat
semnalul unei reveniri la normalitate

echipa de tinere talente, integrand stagiari din
promotia 2022 in practicile de t Bancar & Finantari si Solutionare a Disputelor.
Exista posibilitatea ca numarul ac ca urmare a identificarii de nevoi suplimentare.,,Pana in
luna septembrie, inaintea examen drtere in profesie, vom definitiva planurile pentru acest an.In
fiecare an integram in firma stagiari, coni strategii de resurse umane care prevede un anumit mix
de experienta in fiecare echipa si, implicit, integrarea periodica in toate echipele a avocatilor stagiari.
Numarul de stagiari pe care ii putem integra in firma variaza in functie de mai multi factori, putand ajunge

Si anul acesta firma de avocatur:

la 10-12 stagiari intr-un an”, a declarat pentru **Lawyer Ruxandra Teodorescu, Director HR in cadrul
NNDKP.

Asteptarile firmei de avocatura de la absolventii din 2022 sunt aceleasi ca si pAna acum. NNDKP cauta tineri
absolventi cu adevarat pasionati de domeniul avocaturii de business si foarte bine pregatiti. ,,Dar dincolo de
asteptarile noastre, incercam sa infelegem nevoia acestei generatii de mai multa personalizare si sa adaptam
procesul de integrare in firma si in functie de abilitatile, nevoile si dorintele tinerilor avocati”, mentioneaza
Ruxandra Teodorescu.

Expertul in resurse umane aminteste faptul ca stagiarii NNDKP au cunostinte teoretice foarte bune si mai ales
capacitatea de a face conexiuni si de a Intelege situatii complexe, sunt inteligenti, dornici de cunoastere, 1si doresc
sa fie independenti si sa evolueze mai rapid decét generatiile anterioare.

Specialistul spune ca absolventii de Drept si aceasta generatie (Generatia Z), 1a modul general, sunt inteligenti,
curajosi, dornici sa schimbe lumea, 1si doresc sa fie inovatori si sa faca lucrurile altfel. ,,Sa nu uitam ca acesti tineri
au crescut intr-o lume modelata de internet, sunt ,,nativi digital” si de aceea sunt mai nerabdatori i mai agili,
cautand mereu noi provocari i schimbari de ritm. Toate acestea reprezinta, bineinteles, o provocare pentru noi;
incercam sa gasim acele modalitati prin care sa potentam la maximum abilitatile fiecarui membru al echipei
noastre, indiferent de generatia din care face parte”, nuanteaza Ruxandra Teodorescu.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Tinerii vor sa aiba de la cine sa inve;e

Analizand profilul noilor candidati de pe piata muncii, se constata faptul ca pentru tinerii care debuteaza in
profesia de avocat conteaza cel mai mult sa le placa ceea ce fac. Ei acorda o importanta deosebita si echipei din
care vor face parte, dar si atmosferei. De asemenea, analizeaza pachetul financiar si accesul la o buna
infrastructura digitala. ,,in plus, isi doresc sa aiba de la cine sa invete, sa primeasca informatii personalizate i, in
unele situatii, este importanta flexibilitatea/ posibilitatea de a lucra in regim hibrid (office/remote)”, directorul HR.

Integrarea in NNDKP depinde foarte mult de ,,ruta” prin care un tanar a ajuns sa fie selectat de firma de avocatura.
Astfel, studentii care trec printr-un stagiu de practica in cadrul NNDKP, in anul 2 sau 3 de facultate, primesc
oferte in baza evolutiei lor in aceste stagii. In schimb, absolventii care aplica direct pentru o pozitie de stagiar trec
prin mai multe etape, care constau de regula In doua interviuri si un test scris. ,,Absolventii care in timpul facultatii
participa la diferite concursuri organizate de noi, iar prestatia lor este apreciata, trec de regula prin doua interviuri,
unul dintre ele fiind tehnic”, explica Ruxandra Teodorescu.

Odata ce sunt selectati, avocatii stagiari sunt integrati in echipe, au parte de mentorat in perioada stagiaturii si
parcurg un program de integrare special conceput pentru ei. ,,La absolvirea facultatii nu putem vorbi de
specializari. In functie de nevoile identificate la nivelul firmei si de potentialul de dezvoltare al absolventului
intr-un anumit domeniu, astfel cum 1l identificam la interviuri sau in stagiile de practica, dupa caz, decidem
impreuna aria sau ariile de specializare”, arata specialistul in resurse umane.

In ceea ce priveste onorariile de intrare in firma, Ruxandra Teodorescu sustine ca s-au majorat constant in ultimii
ani, existand o anumita presiune creata In special de cresterea numarului de societati de avocatura medii $i mari,
care se ,,Jupta” pentru acelasi numar de absolventi.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitiide top 1in departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Stagiile de practica, un ajutor important pentru viitorii avocati, dar si pentru firme

Recrutarea resurselor umane de calitate se realizeaza prin implementarea unor proiecte majore care vizeaza
aducerea in prim-plan a tinerilor taletati. Stagiile de pregatire pentru studentii n anii terminali reprezinta astfel de
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oportunitafi.

Dupa doi ani de pandemie in care NNDKP a organizat internship-uri la distanta/remote, stagiile de practica din
acest an au fost primele organizate in format fizic. ,,Atmosfera la nivelul firmei a fost foarte buna, iar Intreaga
experienta a reprezentat semnalul unei reveniri la normalitate. Procesul de selectie pentru programele de practica a
constat intr-un interviu sustinut cu Adina Chilim Dumitriu si Razvan Vlad (partenerii care coordoneaza stagiile
de practica) si cu un reprezentant din departamentul de resurse umane”, precizeaza Ruxandra Teodorescu.

Pe toata perioada internshipului fiecare student este integrat intr-o echipa, fiind implicat in activitatile curente ale
departamentului respectiv, in special cercetari juridice, redactarea unor documente, traduceri, iar toata activitatea
este indrumata de catre cel putin un mentor. Stagiile de practica presupun, de asemenea, participarea studentilor la
o serie de cursuri sustinute de avocati ai firmei, concursuri si sesiuni de dezbateri sau negociere.

Anul acesta, studentii au fost dornici de interactiune face to face, au fost curiosi, motivati si dornici sa se implice
in viata firmei, in tot ce le-a fost alocat $i nu numai.

,In calitate de membru al echipei de coordonatori ai stagiilor de practica, am constatat cu mare bucurie ca
pandemia a crescut simtitor apetitul studentilor de a parcurge si participa activ la aceste stagii. Studentii au avut o
participare entuziasta la internship-urile noastre, concretizata in lucrari juridice de o complexitate mica si medie,
precum si in participarea activa la cursurile si workshop-urile pe care le-am organizat. Tot atit de adevarat este ca
am avut ocazia sa cunoastem si sa lucram cu o generatie extraordinara de studenti, care vor avea “un cuvant greu
de spus” in profesiile juridice dupa finalizarea facultatii”, explica Razvan Vlad, Partener, Practica de
Corporate/M &A si unul dintre partenerii coordonatori ai stagiilor de practica.

Pentru orice student la Drept, participarea la un stagiu de practica reprezinta o oportunitate importanta. in astfel de
proiecte, tinerii pot sa-si dea seama daca avocatura li se potriveste sau nu. De asemenea, ei pot sa-si dea seama
daca NNDKUP, ca firma, ca loc 1n care sa creasca in viitor, dupa absolvirea facultatii, li se potriveste sau nu. ,,Noi
incurajam studentii sa aiba cit mai multe astfel de experiente pentru ca este important sa aleaga In cunostinta de
cauza. Stagiatura reprezinta o perioada esentiala pentru formarea lor ca avocati; ideal ar fi sa existe o
compatibilitate de ambele parti si sa gestionam cat mai bine asteptarile, care pot influenta destul de mult acest
inceput de drum al avocatilor tineri. Un internship este reusit daca la finalul acestuia atat noi, ct si o parte dintre
studenti ne dam seama ca putem construi ceva impreuna in viitor. Iar stagiile de practica din acest an au fost foarte,
foarte reugite”, puncteaza Ruxandra Teodorescu.

Este important de stiut ca atunci cnd deruleaza campanii de recrutare, NNDKP colaboreaza in special cu
asociatiile studentesti, cu studentii care au aplicat sau au participat la scolile de vara din ultimii ani, dar si la
concursurile de drept administrativ si dreptul concurentei pe care firma le organizeaza.

Si pentru ca echipa isi largeste in mod constant garnitura de tinere talente, media de vérsta a avocatilor in cadrul
NNDKTP este 36 de ani, firma avand 30 de avocati cu varsta sub 30 de ani.

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile §i proiectele doamnelor avocat din cele mai _importante firme de pe
piata locala
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