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BAT România are în vedere inițierea unui nou proces de recrutare pentru

Departamentul de Legal și cauta oameni ambițioși, curajoși și rezistenți, care își

doresc sa obțina performanța. Posibilitați multiple de dezvoltare profesionala pentru

cei aleși | Ileana Dumitru, Director juridic: ”Ne dorim mai mult decât profesioniști,

ne dorim colegi. Oameni cu care sa îți sufleci mânecile și sa identifici cea mai

oportuna soluție și cu care sa poți râde la finalul zilei sau schimba impresii”

Companiile care știu sa valorizeze resursa umana trec mult mai ușor peste momentele dificile din

economie.Un business construit cu oameni și pentru oameni reușește sa identifice mereu cele mai eficiente

soluții necesare unor situații de criza.În orice organizație, echipa este importanta, iar acele structuri care au

înțeles acest lucru acționeaza în așa mod încât problemele sunt depașite mult mai simplu. Ileana Dumitru,

Director juridic și relații publice, Aria Europa Centrala și de Sud, BAT, a mizat mereu pe aceste principii,

considerând ca oamenii sunt cea mai valoroasa resursa a unei companii, atât în vremuri normale, cât mai

ales în perioade marcate de provocari și dificultați.

„Ultimii ani au generat o serie de crize inimaginabile înainte, care au generat foarte multe emoții și temeri, dar și o

multitudine de scenarii mai mult sau mai puțin fezabile și realiste. În astfel de momente, conteaza foarte mult

experiența, pregatirea și caracterul oamenilor, coeziunea echipei și valorile de baza pe care crește și se dezvolta

aceasta echipa”, puncteaza Ileana Dumitru.

Alaturi de colegii sai juriști din cadrul BAT România, ea a încercat întotdeauna sa aiba ca reper valorile companiei

și sa dezvolte în același timp un spirit propriu, o dinamica prin care sa încurajeze abordari noi, dialogul, unitate în

diversitatea experiențelor profesionale și personale. „De aceea, suntem mereu deschiși catre oportunitați de

creștere: anul acesta am avut o poziție vacanta și avem în vedere inițierea unui nou proces de recrutare în viitorul

apropiat”, menționeaza Directorul juridic și relații publice BAT.

Compania vrea colegi, oameni de echipa

Prin prisma experienței și a specificului domeniului în care activeaza BAT, a fost dezvoltat un profil al

profesioniștilor pe care compania îl dorește alaturi. „Dar ne dorim mai mult decât profesioniști, ne dorim colegi.

Oameni cu care sa îți sufleci mânecile și sa identifici cea mai oportuna soluție și cu care sa poți râde la finalul zilei

sau schimba impresii la un prânz bun despre cele mai recente filme, excursii sau crize globale cu care toți ne

confruntam”, nuanțeaza Ileana Dumitru.
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Descopera oportunitațile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

 

               

Astfel ca, dincolo de experiența juridica în sine, se ține cont de specificul industriei, caracterizate de reglementari

foarte stricte.

În acest context, compania și-a asumat obiective foarte ambițioase în ceea ce privește reducerea impactului afacerii

asupra sanatații și asupra mediului înconjurator și dezvoltarea unui impact pozitiv în societate, cu respectarea unor

standarde ridicate de buna guvernanța.

„Ritmul accelerat al transformarii, atât în industria noastra, cât și în organizație, cere ca oamenii noștri sa fie

ambițioși, curajoși și rezistenți; sa învețe rapid și sa fie receptivi la oportunitați; sa-și doreasca și sa obțina

performanța. Pe masura ce organizația noastra evolueaza, ne dorim ca BAT sa aiba oameni excelenți, echipe

implicate și sa fie un loc de munca caracterizat de echilibru și responsabilitate. Ca specializari necesare pentru a

consilia, menționez dreptul comercial, corporate, dreptul concurenței, GDPR”, detaliaza expertul BAT.

Ileana Dumitru subliniaza faptul ca BAT nu mai este de ceva timp doar o companie de tutun, amintind ca

organizația și-a asumat obiectivul de a construi un viitor mai bun – A Better Tomorrow™ - ceea ce înseamna în

primul rând reducerea impactului afacerii asupra sanatații. „Contribuim la îndeplinirea acestui obiectiv prin

dezvoltarea unei noi categorii de produse cu risc redus, care pot oferi fumatorilor adulți care nu vor sau nu pot

renunța la fumat alternative mai puțin riscante. Este o schimbare majora de viziune, de înțelegere a dinamicii

industriei și, mai ales, de adaptare a reglementarilor conform inovației tehnologice utilizate, iata, și în industria

produselor din tutun și nicotina”, explica avocatul intern al firmei.

BAT recruteaza constant

BAT este prezent pe piața din România de peste 25 de ani, timp în care a devenit cel mai important jucator din

industrie pe plan locala și un important angajator, cu peste 3.000 de salariați în cele trei entitați economice ale

Grupului.

În 25 de ani de prezența pe piața din România, numarul angajaților BAT a crescut în fiecare an cu circa 10%, cu o

medie de 200 noi angajați recrutați anual. Deși piața muncii se confrunta cu fluctuații majore în ultimii ani, un

angajat BAT România lucreaza în medie pentru o perioada de cel puțin șapte ani în cadrul companiei. Aproape

jumatate dintre angajați lucreaza de cel puțin zece ani în cadrul BAT.

„Credem ca este un moment foarte interesant în care sa faci parte din aceasta industrie, iar atuurile oferite de BAT

România ca angajator pe piața muncii sunt, în opinia noastra, argumente imbatabile pentru decizia de a te alatura

companiei: stabilitate și poziție puternica pe piața, pachet atractiv de beneficii, oportunitați de dezvoltare, suport

inter-departamental, mediu de lucru dinamic cu subiecte variate ce permit dezvoltarea experienței profesionale și

personale. Și un mediu de lucru internațional și extrem de divers din punct de vedere cultural, un cadru excelent

pentru a descoperi noi culturi și, de ce nu, noi destinații de calatorie sau chiar de relocare”, susține Ileana

Dumitru.
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Atunci când recruteaza extern, compania cauta în special acei profesioniști capabili sa aduca în echipa cunoștințe și

abilitați suplimentare, prin care se va consolida echipa. Sunt vizați acei profesioniști care vor ajuta la construirea

unei afaceri mai puternice prin care grupul sa-și atinga obiectivele.

De asemenea, BAT continua sa-și perfecționeze capacitatea interna de a recruta acei oameni dornici de

performanța și de creștere într-un domeniu sau altul din cadrul companiei. „Brandul nostru de angajator – „Be the

Change” – a fost lansat în 2021 și are o prezența puternica pe canalele de social media, inclusiv LinkedIn,

Facebook și Instagram. Ne diversificam prezența în rețelele sociale pentru a oferi informații cât mai relevante celor

interesați și, mai mult, adaptam permanent site-ul nostru global de cariera careers.bat.com cu asistența non-stop în

14 limbi, limba româna fiind una dintre acestea. Ne implicam activ în procesul de selecție inclusiv prin identificare

directa a potențialilor candidați pe platformele de profil. Procesul de integrare presupune 2-3 etape de interviuri, în

funcție de nivelul poziției, în care este implicat și departamentul de Resurse Umane. Dincolo de cv și de expertiza

juridica anterioara, cautam la noii noștri colegi pasiunea și entuziasmul pentru profesie, deschidere catre noi

abordari și abilitatea de integrare în echipa și în cultura companiei”, argumenteaza Directorul juridic și de resurse

publice BAT.

 

Intra pe platforma Dispute.Resolution.Center

 

 ►    EXCLUSIV | Statul cauta avocați pentru un arbitraj ICC dupa ce OMV    Aktiengesellschaft a câștigat, la Paris, înca o

disputa legata de    costurile de mediu derivate din privatizarea Petrom, cu pretenții de 31    mil. €

 

 

 

Posibilitați multiple de dezvoltare profesionala

În cazul noilor colegi care se alatura companiei, exista un proces de introducere în specificul diferitelor funcțiuni și

echipe, de cunoaștere a tuturor departamentelor și a structurii organizatorice, dar și a culturii specifice companiei.

Cursurile de specializare în domeniul juridic sunt selectate în funcție de nevoile specifice din exterior (e.g. GDPR,

Dreptul concurenței), iar compania ofera intern cursuri de dezvoltare conform nevoilor interne și opțiunilor

personale. Oportunitațile sunt deschise pentru mentorat, iar evaluarile au loc anual și, în funcție de evoluție, și mai

des.

„Cred ca fiecare nou membru al echipei și procesul sau de integrare organica în structura deja existenta reprezinta o

oportunitate pentru toți ceilalți de a-și reevalua propriul statut și sistem de valori, propriul nivel de implicare și de

performanța. Cred ca toți ne suntem datori sa raspundem din când în când la întrebari precum îmi place ce fac?

Produc o schimbare pozitiva prin ceea ce fac? Am reușit azi sa fiu mai bun decât ieri? Și, în funcție de raspuns, sa

aplicam schimbarile necesare”, mai spune Ileana Dumitru.

Departamentul juridic al BAT include oameni cu diferite nivele de experiența, interlocutoarea BizLawyer fiind de

parere ca o echipa diversa din perspectiva experienței este cea câștigatoare. Actuala echipa de juriști are angajati cu

doi, trei ani de experiența, cu zece și chiar cu 20 de ani, iar examenul de Barou nu este criteriu de selecție

eliminatoriu.

„În prezent, departamentul juridic al BAT România include cinci colegi, care își desfașoara activitatea exclusiv

pentru piața din România. Cred mai puțin în idealuri și dimensiuni ideale, cred în schimb foarte tare în implicarea

și seriozitatea colegilor mei, în capacitatea lor de a lucra și de a construi împreuna și le mulțumesc pe aceasta cale

pentru ca reușesc sa transforme provocarile de azi în abilitați pentru mâine și sa devina, astfel, o echipa de succes”,

subliniaza juristul.

page 3 / 5

https://dispute-resolution.center/insights/949-statul-cauta-avocati-pentru-un-arbitraj-icc-dupa-ce-omv-aktiengesellschaft-a-castigat-la-paris-inca-o-disputa-legata-de-costurile-de-mediu-derivate-din-privatizarea-petrom.html
https://dispute-resolution.center/insights/949-statul-cauta-avocati-pentru-un-arbitraj-icc-dupa-ce-omv-aktiengesellschaft-a-castigat-la-paris-inca-o-disputa-legata-de-costurile-de-mediu-derivate-din-privatizarea-petrom.html


www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2022-11-17 09:09:09

----------------------------------------------------------------------------

                                                             

                                                           Citește și

→   Echipa juridica din cadrul BAT joaca un rol major în dezvoltarea activitaților ESG. Ileana Dumitru,

Director juridic și relații publice al Ariei Europa Centrala și de Sud: Este esențial sa ne raportam la

standarde foarte clare de etica în afaceri și ne așteptam ca toți angajații, furnizorii și partenerii noștri

comerciali sa acționeze cu aceeași integritate și corectitudine. Nu poți crește o afacere durabila și puternica

fara principii corecte și un set de reguli extrem de clare

→   Juriștii BAT România sunt în linia întâi, cu misiunea de a identifica cele mai bune soluții pentru

continuarea business-ului în ”noua normalitate”. Ileana Dumitru, Head of Legal: Tehnologia și

instrumentele digitale au o contribuție esențiala în eficientizarea suportului acordat, dar ne bazam foarte

mult pe expertiza și competența colegilor noștri. În funcție de fluctuația nevoilor de business, am completat

resursele interne cu colaborari pentru diverse proiecte

→   Cum își alege gigantul British American Tobacco avocații cu care colaboreaza. Ileana Dumitru, Head of

Legal BAT Romania: Orice firma care își propune obiective ambițioase trebuie sa aiba consultanți pe

masura obiectivelor

----------------------------------------------------------------------------

Ileana Dumitru  este de parere ca fiecare specialist își construiește propriul drum în cariera. Astfel ca exista

persoane cu obiective clare setate pe anumite perioade de timp și exista persoane deschise catre diferite opțiuni,

care nu ezita sa raspunda afirmativ oportunitaților care apar la un moment dat în viața profesionala. „Cred ca

succesul și rețeta fericirii sunt specifice fiecaruia dintre noi și evolueaza cu siguranța de-a lungul timpului. În cazul

celor care aleg mediul in house, motivele pot fi diverse: contactul direct cu organizația, înțelegerea mai buna a

activitații și implicarea activa în dinamica și provocarile de business. Sigur, poate fi și un interes major pentru un

anumit domeniu și dorința de specializare sau, pur și simplu, nevoia de a experimenta medii diverse de lucru. Cred

ca sunt salarii deopotriva de ofertante atât în mediul avocaturii, cât și in house. Este, pâna la urma, o evaluare a

propriilor nevoi și o alegere personala a condițiilor care ne împlinesc cel mai bine la un moment dat pe traseul

nostru profesional și personal”, considera Ileana Dumitru.

Pentru juriștii nou intrați în echipa adaptarea la cultura organizaționala este pasul cel mai important, apoi

schimbarea modului de lucru, de la opinii extinse la e-mailuri concise cu recomandari și aspecte practice. Iar cât de

repede se întâmpla aceste schimbari depinde atât de flexibilitatea și adaptabilitatea fiecaruia, cât și de ajutorul pe

care îl ofera managerul și echipa careia i se alatura.

În general, compania este deschisa catre un segment cât mai divers din punct de vedere cultural. În prezent, în

sediul din București sunt reprezentate circa 20 de naționalitați din întreaga lume, nu doar din regiune. „Pentru

departamentul nostru juridic recrutam în general din România, deoarece natura profesiei impune pregatirea juridica

specifica acestei piețe”, nuanțeaza avocatul intern al BAT, intervievat de 

Biz

Lawyer.
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Ileana Dumitru apreciaza ca experiența de lucru într-un mediu corporate are propriile avantaje, de la mediul de

lucru extraordinar de divers la expunerea internaționala și o cunoaștere în profunzime a dinamicii unui anumit

business și domeniu. „Ne putem uita apoi la experiența în domenii foarte diverse, precum drept comercial,

corporate, dreptul concurenței, GDPR. Și aș merge și în direcția unor avantaje personale, precum posibilitatea de a

calatori în diverse piețe unde compania este prezenta, de a beneficia de programe de instruire internaționale și, de

ce nu, de a te reloca pentru anumite perioade în alte țari”, conchide expertul BAT.
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