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Salariile bugetarilor se majoreaza cu 10% de la 1 ianuarie 2023; indemnizatiile

pentru functiile de demnitate publica se plafoneaza (proiect)

Drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar se  majoreaza cu 10%, de la 1 ianuarie 2023, fata

de nivelul din decembrie  2022, dar fara a depasi grila, iar indemnizatiile lunare pentru  functiile de

demnitate publica si functiile asimilate acestora se mentin  la nivelul de la finalul acestui an, potrivit unui

Proiect de Ordonanta  de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor  termene, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte  normative, publicat marti de Ministerul Finantelor.

"Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile alin. (2) al art. 12 din  Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din  fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, în anul  2023, începând cu data

de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de  baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de 

încadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri  publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul

acordat pentru luna  decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022  stabilita potrivit

anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile  si completarile ulterioare, respectiv prin înmultirea

coeficientilor de  ierarhizare cu 2.500 lei", se arata în proiectul mentionat.

În document se precizeaza ca pentru personalul nou încadrat, pentru  personalul numit/încadrat în aceeasi

institutie/autoritate publica pe  functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat în functii  sau în

grade/trepte profesionale, pentru care nu exista functie similara  în plata, cuantumul brut al salariilor de

baza/soldelor de  functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de încadrare lunara se  stabileste la nivelul

reglementat pentru anul 2022 în anexele la  Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare la 

care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia  corespunzatoare vechimii în munca.

De asemenea, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul  sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

primelor si al celorlalte  elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,  din salariul brut lunar,

solda lunara de care beneficiaza personalul  platit din fonduri publice, cu exceptia soldei de grad si a salariilor  de

grad, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna  decembrie 2022, în masura în care personalul

ocupa aceeasi functie si  îsi desfasoara activitatea în aceleasi conditii.

Pe de alta parte, conform proiectului, "prin derogare de la prevederile  alin. (1) al art. 13 din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si  completarile ulterioare, în anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie,  indemnizatiile

lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile  asimilate acestora, prevazute în anexa nr. IX la

Legea-cadru nr.  153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la  nivelul aferent lunii decembrie

2022".
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