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Accace | Ce schimbari a adus 2022 pe piata muncii: Mai multe zile libere, taxe
suplimentare pentru angajati part time, regulament intern obligatoriu

Potr1v1t 'Accace, una dintre principalele compann de consultanta de afaceri si externalizare servicii din
Europa Centrala si de Est, cele mai importante modificari leglslatlve din 2022 pentru departamentele de
HR ale companiilor au vizat transpunerea unui set de valori sociale i principii deja recunoscute de
societatea civila din Europa. Printre acestea se numara: echilibrul dintre viata profesionala si cea personala,
transparenta si predictibilitatea conditiilor de munca, consolidarea bugetara si cresterea veniturilor fiscale,
diminuarea evaziunii fiscale sau limitarea efectului inflatiei asupra nivelului de trai prin cregterea salariului
minim brut pe tara.

Avand 1n vedere natura modificarilor legislative, companiile au fost impactate Tn mod direct de efectele acestora.
Astfel, spectrul efectelor resimtite de angajatori a cuprins de la aspecte secundare precum refacerea
modelului-cadru pentru contractele individuale de munca, pana la cele esentiale precum cresterea salariului minim
brut pe tara, suprataxarea contractelor part-time potrivit Ordonantei Guvernului nr. 16/2022 sau zilele libere
suplimentare de care pot beneficia salariatii (concediul paternal sau cel de ingrijitor). In plus, alaturi de acestea mai
pot fi enumerate: obligativitatea initierii negocierilor colective la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati sau
obligatia microintreprinderilor de a avea regulament intern si de a redacta fise de post pentru salariati.

Potrivit reprezentantilor Accace Roméania, modificarile legislative au ca scop imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme mai transparente de lucru, respectiv drepturile minime care se aplica tuturor
angajatilor din Roménia care au incheiat un contract individual de munca. De asemenea, acestea vizeaza $i o serie
de cerinte minime menite sa asigure egalitatea intre femei i barbati in ceea ce priveste sansele pe piata muncii si
tratament la locul de munca, facilitind concilierea vietii profesionale cu viata de familie In cazul angajatilor care
sunt parinti sau ingrijitori.

,Principalul avantaj pe care aceste modificari legislative 1l aduc raporturilor de munca este predictibilitatea
conduitei partilor. Astfel, atat angajatii, cat si angajatorii vor avea o mai buna reprezentare asupra drepturilor si
obligatiilor contractuale. Desi este posibil ca armonizarea normelor modificate cu procedurile si modelele
contractuale sa implice o serie de cheltuieli in sarcina angajatorilor, acestea sunt secundare, iar beneficiile
depagesc, In opinia noastra, costurile. Totodata, in urma acestor modificari si completari legislative, Accace
Romaénia a acordat suport clientilor sai cu privire la redactarea contractelor individuale de munca, a actelor
aditionale, a regulamentului intern i a figelor de post pentru salariafi, dar i consiliere privind aplicabilitatea si
interpretarea legislatiei muncii”, declara Laura Stefan, Managing Director Accace Romdnia.

Regulamentul intern, oportunitate pentru angajator de a stabili cadrul general de activitate
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De exemplu, obligativitatea angajatorului de a avea un regulament intern la nivelul companiei ar trebui privita mai
degraba ca o oportunitate pentru angajator, deoarece prin intermediul acestui document poate stabili diferite
politici si proceduri, precum reguli privind igiena si securitatea in munca, respectarea principiului nediscriminarii
si al Tnlaturarii oricarei forme de Incalcare a demnitatii.

De asemenea, tot in cadrul acestui document angajatorul poate stabili reguli privind procedura disciplinara sau de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, precum procedurile de evaluare profesionala sau drepturile si obligatiile angajatorului i ale
angajatilor.

Evolutia mediului legislativ in zona de administrare de personal si salarizare in 2023

Anul acesta, unul dintre actele normative care aduc modificari legislative relevante pentru zona de salarizare §i
administrare personal este Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 164/2022. Cu toate ca ordonanta este deja in
vigoare, masurile continute vor putea fi aplicate pe deplin odata cu modificarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, conform art. 11
si Il din O.U.G. nr. 164/2022.

Astfel, printre cele mai importante modificari cuprinse in actul normativ mentionat anterior se numara:
recunoasterea simultana a veniturilor din surse straine, cat si din surse interne, atat timp cat perioadele de activitate
si de venit nu se suprapun in aceeasi luna. Beneficiarii indemnizatiilor vor putea solicita recalcularea cuantumului
indemnizatiei pe baza hotarérilor judecatoresti definitive, a certificatelor, adeverintelor sau a altor documente care
corecteaza venitul determinat ca i baza de calcul a indemnizatiei.

Totodata, persoanele care obtin venituri din activitati independente, de exemplu persoane fizice autorizate (PFA),
drepturi de autor etc., vor avea acces mai facil la indemnizatie, si vor putea fi acordate sau recuperate diferente
retroactive in cazurile in care recalcularea prestatiilor de catre un beneficiar a dus la o crestere sau, dupa caz, o
scadere a acestora.

In ceea ce priveste concediul de crestere copil, se prelungeste perioada de concediu netransferabil pentru celalalt
parinte care nu a solicitat initial concediul, de la cel putin o luna la cel putin doua luni din perioada totala de
concediu. De asemenea, angajatii care intra in concediu de crestere copil au obligatia de a-si anunta angajatorul cu
cel putin 10 zile fnainte de finalizarea concediului de maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimata de
incepere a concediului pentru cresterea copilului.

Totodata, parintii care se Intorc la munca dupa concediul de crestere copil au dreptul de a reveni pe aceeasi functie,
cu aceleasi conditii si pot incasa si indemnizatia de reinsertie, cu respectarea conditiilor stabilite de lege in acest
sens.
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