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Comisia Europeana stabileste actiuni concrete pentru consolidarea dialogului social

la nivel national si la nivelul UE

Comisia Europeana a prezentat miercuri o  initiativa prin care se continua consolidarea si promovarea

dialogului  social prin actiuni concrete la nivel national si la nivelul Uniunii  Europene. 

Potrivit unui comunicat de presa al executivului comunitar, initiativa  reînnoieste angajamentul sau ferm fata de

dialogul social ca piatra de  temelie a economiei sociale de piata a UE si a competitivitatii sale.  Initiativa

echipeaza dialogul social cu mijloacele necesare pentru a se  adapta la lumea muncii în schimbare si la noile

tendinte de pe piata  fortei de munca, în contextul tranzitiei catre o economie digitala si  neutra din punctul de

vedere al impactului asupra climei si al aparitiei  unor noi forme de ocupare a fortei de munca.

"Dialogul social este o dimensiune centrala a economiei noastre sociale  de piata europene, însa apartenenta la

sindicate este în declin, iar  multe sectoare, cum ar fi serviciile de îngrijiri sau lucrul pe  platforme online, nu

beneficiaza de negocieri colective. Pentru a ne  asigura ca Europa ramâne competitiva si favorabila incluziunii,

avem  nevoie de un dialog social puternic si de parteneri sociali puternici", a  declarat comisarul pentru locuri de

munca si drepturi sociale, Nicolas  Schmit.

Negocierile dintre organizatiile care reprezinta angajatorii si  lucratorii (partenerii sociali) prin intermediul

dialogului social si al  negocierii colective contribuie la îmbunatatirea conditiilor de viata  si de munca, cum ar fi

remunerarea, programul de lucru, concediul anual,  concediul pentru cresterea copilului, formarea si masurile de

sanatate  si securitate. Ele joaca, de asemenea, un rol esential în ceea ce  priveste adaptarea la circumstantele

economice si sociale în schimbare  si obtinerea unor cresteri de productivitate care sunt necesare pentru 

consolidarea competitivitatii întreprinderilor europene. Partenerii  sociali joaca, de asemenea, un rol esential în

perioade de criza sau de  schimbare. Partenerii sociali contribuie si la gasirea unor solutii  echilibrate pentru

adaptarea pietei fortei de munca la era digitala.  Cooperarea strânsa dintre angajatori si angajati este, de asemenea, 

esentiala pentru a asigura organizarea eficienta a activitatilor de  productie industriala si pentru a înzestra forta de

munca cu competente  verzi si digitale.

Cu toate acestea, gradul si calitatea implicarii partenerilor sociali  variaza considerabil de la o tara la alta. În acelasi

timp, apartenenta  la sindicate si ponderea lucratorilor care fac obiectul contractelor  colective de munca la nivel

national sunt în scadere (de la o medie la  nivelul UE de aproximativ 66% în 2000 la aproximativ 56% în 2019).

De  asemenea, este mai putin probabil ca formele mai noi de ocupare a fortei  de munca, cum ar fi lucrul pe

platforme online, si anumite grupuri, cum  ar fi tinerii, sa fie reprezentate; în unele sectoare, cum ar fi  serviciile de

îngrijire, înregistrându-se o absenta aproape totala a  negocierilor colective.

În acest context, Comisia propune o recomandare a Consiliului, care  stabileste modul în care tarile UE pot

consolida în continuare dialogul  social si negocierile colective la nivel national. De asemenea, Comisia  prezinta o

comunicare privind consolidarea si promovarea dialogului  social la nivelul UE. Partenerii sociali au fost implicati

îndeaproape  în pregatirea acestor initiative.

Propunerea Comisiei recomanda statelor membre: sa asigure consultarea  partenerilor sociali cu privire la

conceperea si punerea în aplicare a  politicilor economice, sociale si de ocupare a fortei de munca, în  conformitate

cu practicile nationale; sa încurajeze partenerii sociali  sa analizeze noile forme de munca si formele atipice de

ocupare a fortei  de munca si sa comunice pe scara larga cu privire la beneficiile  dialogului social si la orice

acorduri colective puse în aplicare; sa  permita o crestere a capacitatii organizatiilor de lucratori si  patronale, de

exemplu prin asigurarea accesului acestora la informatii  relevante si prin asigurarea sprijinului din partea

guvernelor  nationale.
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Pentru a promova în continuare rolul partenerilor sociali în elaborarea  politicilor UE si pentru a consolida dialogul

social sectorial la  nivelul UE, Comisia propune un set de masuri pentru: consolidarea  dialogului social sectorial

european prin modernizarea cadrului sau, în  strânsa colaborare cu partenerii sociali din UE, printr-o posibila 

revizuire a normelor actuale; continuarea sprijinirii acordurilor cu  partenerii sociali, în special prin sprijin

administrativ si consiliere  juridica; consolidarea implicarii partenerilor sociali în procesul de  elaborare a

politicilor UE, de exemplu prin colectarea opiniilor  partenerilor sociali interprofesionali europeni cu privire la 

prioritatile de politica ale UE înainte de stabilirea programului de  lucru al Comisiei; eficientizarea sprijinului

tehnic si financiar  acordat de UE partenerilor sociali.

În plus, Comisia invita partenerii sociali sa negocieze si sa încheie  mai multe acorduri cu partenerii sociali si sa

îmbunatateasca calitatea  de membru si reprezentativitatea atât a sindicatelor, cât si a  organizatiilor patronale.

În perioada urmatoare, statele membre vor discuta propunerea Comisiei de  recomandare a Consiliului în vederea

adoptarii acesteia de catre  Consiliu. Odata adoptata, propunerea invita statele membre sa prezinte  Comisiei un set

de masuri, care au fost discutate în prealabil cu  partenerii sociali, în vederea punerii în aplicare a acestei 

recomandari. Punerea în aplicare a masurilor va fi monitorizata în  contextul semestrului european.
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