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Schimbarile esentiale din legislatia muncii, evidentiate $1 explicate de avocatii
NNDKP, firma pozitionata de ghidurile juridice internationale pe primul palier al
performatei in practica de Employment | ,,Avalansa” de solicitari din partea
clientilor pentru adaptarea procedurilor si regulilor interne la noile prevederi legale.
Roxana Abragu, Partener: “Anul 2023 a venit cu un focus al angajatorilor spre
eficientizarea activitatii care presupune, printre altele, si implementarea de
concedieri”

NNDKP

2022, prin care s-au adus modificari

inteleaga care este impactul acestor modificari
asupra business-ului lor.Ei au cerut sa vada
or, avocatii au observat o preocupare reala si
prin actualizarea contractelor individuale de
de noua legislatie, cat i prin actualizarea i
reglementari legale. ,,Avand in vedere ca
majoritatea clientilor nogtri a dorit sa ii asistam in acest context determinat de modificarile legislative cu
impact semnificativ asupra raporturilor de munca, desi la sfargitul anului 2022 si inceputul anului 2023
volumul de munca a crescut semnificativ si s-a adaugat proiectelor deja in derulare, echipa de dreptul
muncii din cadrul NNDKP a raspuns cu promptitudine solicitarilor si a reusit nu numai sa ghideze clientii
prin interpretarile si solutiile legale oferite, dar si sa duca la bun sférsit si cu succes provocarile intimpinate
in cadrul spetelor complexe derulate”, comenteaza Roxana Abrasu, Partener NNDKP si coordonatoarea
practicii de Employment a firmei de avocati.

Printre cele mai importante schimbari pentru angajatori, care au intervenit ca urmare a adoptarii Legii nr.
283/2022, expertul NNDKP indica modificarile continutului minim al contractului individual de munca si asupra
elementelor cu privire la care salariatul trebuie informat nainte de angajare. ,,Printre cele mai importante noutati in
aceasta materie se numara faptul ca au aparut noi elemente obligatorii de punctat in contractul individual de
munca: conditiile perioadei de proba, elementele constitutive ale salariului (de ex., diferite sporuri, bonusuri etc.),
metoda de plata a salariului (numerar / transfer bancar), conditiile de efectuare i compensare a orelor
suplimentare, aspecte privind suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului etc.”, explica Roxana Abragu.

O alta modificare importanta este cea care vizeaza clarificarea posibilitatii salariatilor de a avea mai multe
contracte individuale de munca si a modalitatii n care acest lucru poate fi implementat. ,,Astfel, s-a clarificat
faptul ca orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, insa fara suprapunerea programului de munca”, nuanteaza avocatul.

In aceeasi categorie intra $i consacrarea unui nou drept al salariatilor, respectiv dreptul salariatului de a solicita
trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai bune, daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin sase luni la acelasi angajator.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

La fel de relevanta este si adaugirea privitoare la drepturile unora dintre salariatii ce au raportul de munca
suspendat. Prin noul cadru legislativ s-a stabilit expres ca drepturile salariatilor suspendati la initiativa lor (de ex.,
pentru concediu de crestere copil, concediu de acomodare, concediu de paternitate etc.), dobandite de acestia
anterior momentului acordarii concediilor respective, se vor mentine pe toata durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Si oferirea posibilitatii salariatilor concediati de a cere prezentarea in extenso a motivelor care au stat la baza
concedierii (chiar suplimentar fata de ceea ce este mentionat in decizia de concediere 1nsasi) este o schimbare
importanta.

De asemenea, aparitia concediului de ingrijitor si dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului reprezinta o modificare cu impact.

Totodata, Roxana Abrasu nominalizeaza in aceasta categorie a schimbarilor importante regulamentul intern.
Avocatul mentioneaza ca s-au adaugat la continutul sau minim doua noi capitole, respectiv reguli referitoare la
acordarea preavizului (la concediere) si informatii referitoare la politica generala de formare a salariatilor (daca
exista). ,,Tot avind caracter de noutate Tn materia regulamentului intern este si instituirea expresa a obligatiei de a
aduce la cunostinta salariatilor regulamentul intern in prima zi de lucru (ceea ce reprezinta doar o consacrare
legislativa a practicii de pe piata muncii); in plus, pentru adaptarea la realitatea tehnologica, se permite ca aducerea
la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern sa se poate realiza inclusiv in format electronic, cu
conditia ca documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta. Astfel cum
spuneam, unele modificari legislative au venit, cel putin in prima faza, cu o serie de neclaritati legate de
aplicabilitatea concreta (e.g., concediul de Ingrijitor este platit sau neplatit de angajator), situatii in care am fost
alaturi de clientii nostri pentru a-i ghida, gasind argumentele juridice care sa 1i ajute in luarea deciziilor relevante”,
detaliaza specialistul.

»»Avalanga” de solicitari pentru avocati

Pe fondul acestor modificari majore in domeniul legislatiei muncii, avocatii NNDKP au primit din partea clientilor
o0 ,,avalansa” de solicitari. Cererile au gravitat in jurul nevoii imediate a angajatorilor de a-si adapta procedurile si
regulile interne din dorinta de aliniere atét cu noile prevederi legale cét si cu principiile $i normele organizationale
existente.

,»digur ca multe din modificarile aduse de Legea nr. 283/2022, nefiind neaparat complete sau clare, au necesitat din
partea noastra clarificare prin interpretarea acestora avand la baza o solida cunoagtere a conceptelor in materie, dar
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si o0 vasta experienta In materia relatiilor de munca, pentru a putea da eficienta necesara intentiei legiuitorului, dar
fara a impacta negativ activitatea angajatorilor sau drepturile acestora de a-gi organiza intr-un mod eficient si
performant activitatea”, atrage atentia Partenerul NNDKP.

in plus, avocatul aminteste faptul ca sfarsitul anului 2022 a venit si cu o noua Lege a dialogului social (Legea nr.
367/2022) care a dezechilibrat serios sfera relatiilor colective. ,In timp ce in ultimii ani, dialogul social Tn
Romaénia si-a pierdut din importanta din cauza cadrul legal existent destul de invechit, coroborat cu lipsa unor
contracte colective de munca la nivel de sector de activitate, lipsa unor voci cu impact la nivel de sindicat si lipsa
de congtientizare generala asupra cadrului legal si a potentialului sau impact pozitiv asupra modului de
reprezentare la locul de munca si a negocierilor colective, care ar putea contribui la 0 mai buna performanta a
business-ului, noua lege a venit cu scopul dorit de a reseta dialogul social si de a aduce din nou la masa
negocierilor partenerii sociali (si anume angajatorul si organismele sindicale/reprezentantii angajatilor). in
contextul de mai sus, in lumina acestor modificari ale Legii dialogului social, am fost implicati in proiecte majore
privind abordarea strategica a clientilor prin raportare la noua lege astfel incat sa fie garantate drepturile
salariatilor, insa fara impact asupra informatiilor si datelor strategice de business ale clientilor nostri”, explica
Roxana Abragu.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitiide  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Proiecte multe si complexe

Si anul 2023 a adus o serie de provocari interesante din partea clientilor firmei de avocatura. ,,Printre multitudinea
de mandate de asistenta gestionate amintim cateva. Suntem implicati Intr-un amplu proces de concediere colectiva
(mai mult de 300 de salariati fiind impactati) derulat de unul dintre clientii nostri, acordand asistenta cu privire la
construirea strategiei concrete prin asigurarea unei mbinari corecte intre rigorile legale (inclusiv prin raportare la
practica instantelor) si nevoile de business, cat si asistenta efectiva Tn implementarea fiecarui pas al procesului
(inclusiv in relatia cu organismele sindicale existente). Totodata, am asistat numerosi clienti care s-au confruntat
cu situatii de neperformanta a salariatilor in gestionarea atenta a cazurilor de concediere pentru neperformanta in
contextul in care au fost construite fictiv situatii de hartuire din partea salariatilor vizati. In contextul unor procese
de outsourcing de activitate sau de finalizare a unor contracte de prestari servicii, am acordat asistenta juridica
clientilor in gestionarea impactului aplicarii transferului de activitate si personal la situatiile respective”,
precizeaza Partenerul NNDKP.

In contextul in care Codul Muncii defineste acum pentru prima data notiunile de ,,program de munca” si ,,modelul
de organizare a muncii”, exista posibilitatea ca firmele sa ceara consultanta si pe aceasta zona. In cazul clientilor
NNDKP, solicitarile venite pe acest tip de spete au fost putine. ,Intrucit posibilitatea stabilirii de programe
individualizate de munca exista si inainte de modificarile legislative in discutie (inclusiv aceea de a agrea
aplicabilitatea acestora pe o perioada determinata de timp, fara Insa o consacrare specifica si concreta), nu au
existat foarte multe solicitari in acest sens venite din partea clientilor nostri. Majoritatea angajatorilor si-au stabilit
politici interne privind programul flexibil de lucru, astfel incat, de cele mai multe ori aceste aranjamente deja
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existente au satisfacut interesele salariatilor de echilibru intre munca si viata personala”, motiveaza avocatul.

In schimb, anul 2023 a venit cu un focus al angajatorilor spre eficientizarea activitatii care presupune, printre
altele, si implementarea de concedieri (individuale/colective).

,,Cu privire la ce ar trebui sa fie aten{i angajatorii in implementarea unor procese de reorganizare a activitatii,
sigur, cel mai important este ca procedura legala sa fie respectata temeinic, pornind de la existenta unei cauze reale
si serioase pentru care o astfel de reorganizare este implementata $i continuind cu implementarea corecta gi
completa a tuturor cerintelor impuse de Codul muncii §i practica in materie (e.g. emiterea documentatiei
obligatorii, respectarea termenelor legale, cuprinderea tuturor aspectelor de continut minim obligatoriu). Intrucat
spetele de reorganizare sunt foarte complexe si difera de la o situatie la alta (chiar In cadrul aceleiasi organizatii),
recomandam analiza punctuala a fiecarei potentiale concedieri i documentarea temeinica a motivelor de
concediere, intrucét se observa o preocupare exhaustiva a instantelor asupra verificarii acestor motive si a realitatii
din spatele lor, astfel ca apare drept esentiala redactarea unei documentatii temeinic pregatite, in mod ideal printr-o
colaborare stransa intre business, HR si legal. Implementarea de catre angajatori cu temeinicie a proceselor de
concediere a salariatilor a fost $i va raméne o recomandare ferma din partea noastra, independent de drepturile
suplimentare conferite de lege salariatilor afectati. Atta timp cit un proces de concediere are la baza justificarea
necesara si pasii legali necesari, acesta nu ar trebui sa genereze riscuri semnificative pentru angajatori”, subliniaza
expertul NNDKP.

In ceea ce priveste proiectele care implica transferuri de personal, echipa de avocati a gestionat si in acest an
cateva astfel de mandate, astfel incét se poate afirma ca exista un focus si In aceasta directie pe piata.

,In masura in care se gestioneaza atent si corect la nivel de organizatie, modificarile legislative aduse de Legea nr.
283/2022 nu ar trebui sa fie, in sine, generatoare de litigii de munca. in ultimul an s-a inregistrat o crestere a
conflictelor individuale de munca (care, adesea, s-au transformat in litigii de munca) intemeiate pe acuzatii de
discriminare si hartuire la locul de munca venite din partea salariatilor. Exista si un nou trend in acest sens,
intrucat, de multe ori, salariatii care nu performeaza sau care inteleg sa nu se implice suficient in atingerea
rezultatelor de business, dar care cunosc faptul ca au parte de intelegere din partea instantelor, recurg la a lansa
acuzatii de hartuire sau discriminare la locul de munca in incercarea de a “scapa” de o eventuala sanctiune sau de o
masura din partea angajatorului ce i-ar putea afecta direct (e.g., restructurare)”, apreciaza Roxana Abragu.

Citeste si

— Perioada aglomerata pentru avocatii din practica de Energie & Resurse Naturale de la NNDKP,
solicitarile acoperind o mare varietate de problematici - Interes crescut pentru proiectele de energie
regenerabila, dar si blocaje la nivelul procesului de autorizare. Asistenta pentru un numar insemnat de
clienti activi in oil&gas si minerit | De vorba cu Gabriela Cacerea si Ruxandra Bologa, coordonatoarele
practicii pozitionate in Tier 1 de ghidurile internationale, despre finantarea investitiilor in energie, munca
de zi cu zi si proiectele cheie din aceasta arie

— Piata de Real Estate evolueaza constant si se adapteaza extrem de repede, spun avocatii NNDKP din
aceasta arie de practica, evidentiata in ¢ Tier 1’ de ghidurile juridice internationale | Noile tendinte din
industrie, analizate de Vlad Tanase, Partener: Chiar daca bancile au devenit mai selective, exista o
multitudine de surse de finantare. Rata de neocupare a birourilor nu este atit de mare pe cat se
vehiculeaza. Interes mare pentru proiectele din sectorul regenerabilelor si agricultura
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Urmeaza noi provocari

Chiar daca au trecut cateva luni de la schimbarea legislatiei in domeniul muncii, provocarile vor continua sa apara.
Roxana Abragu este de parere ca, in lumina noii legi a dialogului social, ca regula, organizatiile sindicale vor
trebui sa fie implicate activ In initiativele companiilor privitoare la deciziile care pot duce la modificari importante
in organizarea muncii, precum: situatii de transfer de activitate, achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de
unitati de productie, alte modificari cu impact asupra personalului. ,,Din aceasta perspectiva si in contextul
economic pe care il traversam, ne asteptam ca in lipsa unui dialog social constructiv, echilibrat si onest, sa apara
tensiuni care pot conduce la blocaje cu impact negativ asupra activitatii companiilor”, puncteaza avocatul.

Pentru a face fata noilor provocari generate de noua legislatie din domeniul muncii este bine ca firmele sa apeleze
la asistenta de specialitate.

Practica de Dreptul Muncii din cadrul NNDKP este recunoscuta pentru ca are una dintre cele mai mari echipe de
avocati autentic specializati in furnizarea de asistenta in legatura cu intregul spectru de aspecte de dreptul muncii,
inclusiv cu privire la: raporturi individuale de munca, relatii industriale si negocieri colective, compensatii si
beneficii, operatiuni de restructurare, externalizare si transferuri de activitate, securitatea $i sanatatea in munca,
training de specialitate i asistenta cu privire la aspecte de dreptul muncii care pot aparea in activitatea de zi cu zi,
litigii de dreptul muncii, precum si solutionarea conflictelor de munca Inainte ca acestea sa fie adresate instantelor
competente, fiind coordonata de Roxana Abra§u, Partener.

Serviciile juridice, experienta echipei, orientarea catre client, dar si capacitatea de a gasi solutii pentru cele mai
dificile proiecte si tranzactii sunt recunoscute si de ghidurile juridice internationale de referinta, care au pozitionat
echipa in Band 1. Astfel, Legal 500 noteaza faptul ca firma actioneaza pentru o gama larga de clienti, printre care
cei mai mari angajatori interni si internationali din Romania, care apreciaza ,,combinatia perfecta intre cunostinte
solide de drept, experienta practica extinsa §i o orientare deschisa la nevoile clientului”. Volumul de lucru al
echipei variaza de la asistenta pe aspecte de Employment in chestiuni tranzactionale, inclusiv fuziuni i achiziii si
reorganizari ale companiilor, pana la probleme de Dreptul muncii de sine statatoare, contencioase si
necontencioase. Coordonatoarea practicii, Roxana Abragu, este sustinuta de un grup puternic de practicieni
recomandati, printre care Gabriela Dinu (Managing Associate) si Flavia Lungu (Associate).

»Echipa imbina perfect cunoagsterea solida a dreptului, o experienta practica extinsa §i o orientare deschisa catre
nevoile clientului. Ne-au ajutat cu profesionalism si in timp record sa ne conformam cerintelor autoritatii de
control, tindnd cont de toate nevoile noastre de afaceri”’, a spus un client intervievat de echipa de research al
ghidului juridic Legal 500 EMEA.

Pe de alta parte, Chambers and Partners, editia europeana, aminteste ca firma de avocatura este deosebit de activa
in chestiuni precum concedieri colective si proceduri disciplinare. Acesta ofera consiliere atét clientilor
internationali, cat si nationali care opereaza intr-o serie de industrii, inclusiv farmaceutica, bancara si tehnologie,
cu privire la politicile de lucru in schimburi, beneficiile angajatilor si lucrul de acasa.

Echipa este ,.foarte bine pregatita, oferind raspunsuri la timp §i avand un puternic sim¢ comercial”. Avocatii au o
»abordare curajoasa” si sunt ,,capabili sa asiste in diverse negocieri intr-o maniera care inspira incredere’. ,,Sunt
foarte rapizi, plini de resurse, si avem incredere deplina in serviciile lor”, apreciaza Chambers and Partners.
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