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Analiza punctuala a modificarilor din legislatia muncii, realizata de Bondoc &
Asociatii, firma evidentiata de ghidurile internationale in practica de Employment -
Cele mai mari provocari apar la punerea in aplicare a noilor dispozitii referitoare la
dialogul social. Exista sectoare unde sunt anticipate masuri in vederea cresterii
profitabilitatii sau limitarii pierderilor | Mihaela Bondoc, Partener: Nu am observat
o crestere semnificativa a litigiilor de munca, dar am sesizat o schimbare a
specificului acestora

e munca important pentru avocatii axati pe Dreptul

le Employment a fost alaturi de clientii sai,

prmarea cu noile prevederi legale.,,Asistenta

| n ceea ce priveste aspectele care trebuie avute in
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proceduri inté grviauale de munca) pentru alinierea acestora cu reglementarile
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aplicabile”, a explicat pentru **Lawyer Mihaela Bondoc, Partener Bondoc si Asociatii SCA.

Toate aceste proiecte au implicat un efort sustinut pentru avocatii Bondoc si Asociatii, avand in vedere importanta
modificarilor introduse si necesitatea ajustarii imediate a politicilor de personal la nivelul angajatorilor. Dar, ca de
fiecare data, echipa de Employment a firmei a raspuns cu promptitudine solicitarilor, serviciile expertilor
adaptandu-se rapid la specificul activitatii fiecaruia dintre clientii care au cerut sprijin de specialitate.

,,Procesul de conformare a presupus pentru majoritatea clientilor firmei o actualizare a regulamentelor si altor
politici interne relevante, aducerea la cunostinta salariatilor a noilor forme aplicabile, incheierea de acte aditionale
la contractele individuale de munca in vigoare, precum si ajustarea proiectului de contract individual de munca
standard utilizat la nivelul respectivei companii pentru a reflecta noul continut minim legal. Pe de alta parte, in
contextul noilor reglementari, am primit i solicitari de efectuare a unui proces amplu de ,,audit” pentru toate
documentele aferente relatiilor de munca pentru a identifica eventualele necorelari cu prevederile legale aplicabile,
iar ulterior remedierea acestor necorelari”, aminteste Mihaela Bondoc.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Schimbari semnificative ale legislatiei din domeniul muncii

Partenerul Bondoc si Asociatii atrage atentia ca majoritatea modificarilor aduse legislatiei muncii sau cu impact
asupra relatiilor de munca au fost semnificative.

In aceasta categorie nominalizeaza Ordonanta de urgenta nr. 117/2022 pentru modificarea si completarea Legii
concediului paternal nr. 210/1999, act normativ care a majorat durata concediului paternal si a adus modificari in
ceea ce priveste posibilitatea tatilor care au absolvit un curs de puericultura de a beneficia de extinderea
concediului paternal.

in aceeasi categorie se Incadreaza si Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care, pe
langa modificarile aduse continutului minim obligatoriu al contractului individual de munca si regulamentului
intern, introduce o serie de concedii si alte zile libere la care au dreptul salariatii, prevederi noi privind perioada de
proba si accesul salariatilor la posturi vacante, extinderea protectiei salariatilor impotriva tratamentelor adverse,
noi interdictii la concediere etc.

Modificari semnificative au fost aduse si de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
care a generat necesitatea implementarii unor procese specifice si canale interne de raportare pentru angajatorii
care au mai mult de 50 de salariati.

Totodata, trebuie amintita Legea nr. 367/2022 privind dialogul social care a reformat major dialogul social si
relatiile colective de munca, pe de-o parte introducind obligatii suplimentare pentru angajatori — chiar si pentru
companiile mici - in principal ca urmare a scaderii pragului de la care negocierea colectiva a devenit obligatorie
(de la 21 de salariati la 10 salariati), iar pe cealalta parte schimband radical procesul de alegere a reprezentantilor
salariatilor.

Schimbari importante au intervenit si ca urmare a adoptarii Legii nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art.
139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii care stabileste ca zilele de 6 si 7 ianuarie sunt zile de sarbatoare legala
in care nu se lucreaza.

In plus, trebuie nominalizata si Legea nr. 70/2023 pentru modificarea art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004
privind procedura adoptiei prin care s-a majorat durata concediului de acomodare la 2 ani, ca o materializare a
principiului egalitatii de sanse.

»Practica ne-a demonstrat ca dintre toate modificarile legislative de mai sus, cele mai mari provocari apar la
punerea in aplicare a noilor dispozitii referitoare la dialogul social, in special cele referitoare la alegerea
reprezentantilor salariatilor, pe de-o parte fie ca urmare a reglementarii mai stricte a persoanelor care pot fi alese ca
reprezentanti, iar pe cealalta parte prin sporirea formalitatilor de alegere a reprezentantilor salariatilor, e.g.
constituirea grupului de initiativa, pregatirea regulamentului de desfasurare a alegerilor etc.”, a adaugat Daniela
Gladunea, Managing Counsel - Bondoc & Asociatii.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1in departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
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comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Efectele imediate ale noilor prevederi legale

Intr-o analiza punctuala a modificarilor intervenite in legislatia muncii, Mihaela Bondoc precizeaza faptul ca, desi
exista anumite nuantari din partea legiuitorului in ceea ce priveste programul de munca si modalitatea de
organizare a muncii, toate aceste noi prevederi nu au generat aspecte suplimentare din perspectiva clientilor firmei
Bondoc si Asociatii, mai ales avand in vedere trendurile de pe piata ca urmare a pandemiei.

,»Telemunca reprezinta in continuare o modalitate predominanta de desfasurare a muncii la majoritatea clientilor
nostri la care specificul muncii permite o astfel de organizare, singura diferenta fiind — eventual — in ceea ce
priveste numarul de zile In care salariafii presteaza activitate de la locul de munca organizat de angajator. De
asemenea, o mare parte din clientii nostri au implementat deja moduri de organizare flexibila a timpului de munca.
Desigur ca echipa Bondoc i Asociatii a continuat sa fie alaturi de clienti prin oferirea de indrumari in ceea ce
priveste cerintele legale care trebuie respectate in vederea implementarii telemuncii, programelor de munca
individualizate, optiunile legale disponibile n cazul anumitor solicitari venite din partea salariatilor, pregatirea
documentelor necesare pentru formalizarea celor de mai sus, inclusiv ajustarea politicilor si procedurilor interne,
acolo unde a fost cazul”, detaliaza Partenerul Bondoc si Asociafii.

In ceea ce priveste faptul ca noile prevederi legale instituie in beneficiul salariatilor concediati si dreptul de a
solicita angajatorilor prezentarea in extenso a motivelor care au stat la baza concedierii, Mihaela Bondoc
puncteaza faptul ca procesele de restructurare sunt de cele mai multe ori procese complexe, sensibile si cu
potentiale riscuri care pot impacta in mod negativ activitatea, dar si imaginea angajatorilor, nefiind ugor de
implementat in practica.

,»o1 pna la intrarea In vigoare a noilor prevederi legale era absolut necesar ca angajatorii sa isi justifice decizia de
concediere temeinic, pentru a diminua riscurile care pot aparea in cazul unor situatii litigioase. Din experienta
noastra, putem spune ca avocatii continua sa aiba un rol esential in procesele de reorganizare a activitatii
angajatorilor care implica desfiintarea unor posturi, urmate de concedierea titularilor posturilor respective. Este
important ca persoanele din conducerea companiei respective sa cunoasca inca de la Inceput care sunt conditiile
legale ce trebuie respectate In vederea implementarii unui proces de reorganizare, precum si documentele necesare,
care sunt pasii de urmat intr-o astfel de situatie, inclusiv avand in vedere eventuale obligatii care incumba
angajatorului anterior implementarii unui asemenea proces (fie care decurg din dispozitiile legii aplicabile, fie
asumate prin proceduri interne si/sau prin contractul colectiv de munca aplicabil, daca este cazul), care sunt
elementele care trebuie avute in vedere, precum i consecintele ce pot aparea ca urmare a punerii in aplicare a
masurilor preconizate. Rolul avocatilor este cu atit mai sporit in cadrul unor procese de restructurare avand in
vedere riscul ridicat de litigiu in astfel de situatii oricat de solide ar fi argumentele care justifica procesul de
restructurare si chiar daca acesta este implementat cu stricta respectare a prevederilor legale aplicabile”,

comenteaza avocatul intervievat de **Lawyer.

De asemenea, trebuie avut in vedere faptul ca litigiile de munca reprezinta de cele mai multe ori o constanta, n
pofida eforturilor depuse in vederea evitarii unor situatii conflictuale. Astfel ca, si in ultimul an au continuat
proiectele in care avocatii din echipa de Employment lucreaza impreuna cu colegii litigatori.

,,Desi nu am observat o crestere semnificativa a litigiilor de munca, am sesizat, insa, o schimbare a specificului
acestor litigii, crescnd semnificativ cazurile in care sunt invocate fapte de hartuire/discriminare la locul de munca,

page 3/6



. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo s 2093.08-15 19:41:15

atat pe verticala, cat si pe orizontala, invocandu-se adesea stresul si epuizarea psihica. In acest sens, recomandam
intotdeauna clientilor nostri sa implementeze la nivelul organizatiilor reguli clare, bine definite, precum si
sanctiuni corespunzatoare in vederea prevenirii $i combaterii hartuirii §i discriminarii la locul de munca, atat
pentru a se conforma cu cerintele imperative ale legii, cat si pentru a putea interveni rapid intr-o situatie care
prezinta elementele unui caz de hartuire sau discriminare”, nuanteaza Partenerul Bondoc & Asociatii.

Mihaela Bondoc avertizeaza si asupra faptului ca exista sectoare unde sunt anticipate masuri in vederea cresterii
profitabilitatii sau limitarii pierderilor, dupa caz. ,,Aceste masuri implica de cele mai multe ori regandirea unor linii
de business, fie prin instrainarea acestora catre alte entitati, fie prin reconfigurarea in vederea eficientizarii
acestora, desfiintarea posturilor a caror existenta in structura angajatorului nu se mai justifica (inclusiv cu
posibilitatea parcurgerii unor procese de concediere colectiva), reducerea cheltuielilor pentru a putea continua
activitatea etc. Cu toate acestea, astfel de procese nu sunt unele neobisnuite avand in vedere, intre altele, dinamica
economica si sociala, dezvoltarea tehnologiilor sau dificultatile financiare Intimpinate in anumite sectoare”,
detaliaza avocatul.

.. . Bi: . .
Campanii de recrutare active pe "“Lawyer si LegiTeam:

— POPESCU & ASOCIATII recruteaza avocati litiganti

— Reff & Associates is looking for Attorney at Law- Associate level | Privacy & Data Protection, Technology and Intellectual Property

- PNSA recruteaza avocati

— CMS CAMERON MCKENNA NABARRO OLSWANG LLP SCP is looking for: Associate | Corporate and M&A Practice Group (2-4 years definitive: qualified lawyer

— Reff & Associates is looking for an Attorney at Law | Corporate M&A
— Reff & Associates is looking for experienced Lawyer | Environmental Law

— Reff & Associates is looking for Attorney at Law | Associate level, Dispute Resolution Practice

Proiecte multe si foarte complexe

Odata cu adoptarea noilor prevederi legale, munca departamentului de Employment din cadrul firmei Bondoc si
Asociatii s-a intensificat foarte mult, fiind o consecinta fireasca a faptului ca a crescut semnificativ numarul
solicitarilor venite din partea clientilor.

Cele mai frecvente mandate venite din partea clientilor au vizat adaptarea contractelor individuale de munca si ale
regulamentelor interne, In vederea implementarii cadrului legislativ actual.

De asemenea, avocatii Bondoc si Asociatii au oferit clientilor asistenta in inifierea §i desfagurarea procesului de
negociere colectiva, revizuirea contractelor colective de munca si inregistrarea acestora la inspectoratele teritoriale
de munca competente.

Mai mult, echipa a oferit indrumari salariatilor in vederea constituirii grupului de initiativa i elaborarii
regulamentului privind desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor.

,,unul dintre cele mai complexe proiecte ale inceputului de an, aparut ca urmare a intrarii in vigoare a noilor
dispozitii legale, este legat de crearea sistemului intern de raportare pentru avertizorii in interes public, ca parte a
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unui sistem global de raportare, cu stricta respectare a dispozitiilor interne aplicabile. Procesul in care am fost
implicati a fost unul amplu si complex, care a presupus, intr-o prima etapa, analiza mecanismului global de
raportare aplicabil la nivelul grupului de societati. In cea de-a doua etapa, echipa de Employment a fost implicata in
pregatirea documentelor de implementare a politicii globale la nivelul entitatilor din Romania, In special procedura
de raportare interna, care sa transpuna principiile trasate prin mecanismul global de raportare in vederea asigurarii
unui sistem unitar la nivelul tuturor entitatilor din grup, dar i care sa respecte cu strictete normele interne
aplicabile”, mentioneaza Oana Danila, Senior Associate Bondoc & Asociati.

In acest amplu proces, membrilor echipei de Employment din cadrul Bondoc si Asociatii li s-au alaturat si colegii
din practica de Data Privacy, avand in vedere si implicatiile din perspectiva prelucrarii datelor cu caracter personal
care pot aparea in acest context.

Echipa de Employment din cadrul Bondoc si Asociatii continua sa ofere asistenta juridica clientilor sai, unii dintre
cei mai mari jucatori din pietele de profil pe care activeaza - spre exemplu din domeniul medical, retail, curierat,
etc. — atat in aspectele zilnice implicate de relatiile de munca (e.g. indrumari punctuale privind dispozitiile legale in
vigoare, revizuirea diverselor documente etc.), cit si in procese complexe pe care acestia le au in vedere in legatura
cu salariatii.

,,Dintre aceste proiecte amintim: transferuri de intreprindere care au presupus inclusiv transferul salariatilor,
procese complexe de restructurare, care au implicat si concedieri colective, pregatirea unor proceduri specifice —
procedura de raportare interna (whistleblowing), negocierea contractelor colective de munca, redactarea de clauze
speciale etc.”, exemplifica Mihaela Bondoc.

In acest moment, Bondoc i Asociatii SCA este una dintre cele mai importante firme de avocatura din Romania,
acoperind un spectru extins de servicii juridice.

Echipa este formata din avocati cu o vasta experienta si o cunoastere in profunzime a pietei romanesti si
internationale, dar si a mediului legislativ si economic. Avand o experienta practica ce depaseste frontierele
nationale, avocatii Bondoc si Asociatii SCA s-au specializat in furnizarea unor servicii de consultanta integrate in
numeroase proiecte complexe si sensibile.

Bondoc si Asociatii SCA a fost pozitionata in Tier 1 de catre publicatia Legal 500 in ceea ce priveste domeniul
Dreptului Muncii, fiindu-i recunoscuta versatilitatea care caracterizeaza echipa care ,,poate asista cu adevarat cu
profesionalism in proiecte complexe”.

Aceeasi publicatie evidentiaza experienta vasta a membrilor echipei de Employment, Mihaela Bondoc (Partener
Coordonator) fiind reconfirmata ca Leading Individual, iar Daniela Gladunea (Managing Counsel) fiind
recunoscuta ca Rising Star.

Echipa de Employment din cadrul Bondoc si Asociatii coordonata de Mihaela Bondoc (Partener) este formata atét
din avocati specializati in consultanta, cu diverse niveluri de senioritate, respectiv Daniela Gladunea (Managing
Counsel), Oana Danila (Senior Associate), cat si din avocati juniori care sunt alocati in mai multe arii de practica.

De asemenea, in asistenta oferita sunt implicati avocatii litigatori Razvan Agarici (Senior Associate) si Alexandru
Golu (Associate), Viorel Nicolae Dinu (Partener).

Asistenta recenta a inclus consiliere pentru clientii care opereaza in sectorul agriculturii, domeniul medical,
telecomunicatii, asistenta medicala si organizatii non-profit.
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Intra__pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat __din
cele _mai importante firme depe  piata locala
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