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Bestjobs: Candidatii aplica pragmatic $i vizeaza joburi stabile §i salarii mai mari
sau se orienteaza catre domenii de viitor

Contextul economic actual schimba prioritatile roménilor cind vine vorba de cariera, dar si de viata
personala, aceste doua aspecte fiind mai conectate ca oricind. Tot mai multi tineri din Roméania aleg sa-gi
amane sau sa-si anuleze planurile importante din viata personala, cum ar fi intemeierea unei familii sau
achizitia unei locuinte, din cauza costurilor de trai si a evolutiei economiei, arata un studiu recent publicat
de Deloitte. Totodata, in planurile profesionale, cauta joburi care ofera siguranta pe termen lung sau ajung
sa se indrepte catre arii profesionale in plina dezvoltare, precum IT si securitate cibernetica, energie
regenerabila, continut digital, investitii financiare si sanatate, arata tendintele din platforma bestjobs.
Candidatii continua sa exploreze piata locurilor de munca, realizind in medie peste jumatate de milion de
aplicari lunar, conform datelor bestjobs.

,,Nu mai e nicio surpriza ca stabilitatea locului de munca a devenit un aspect esential cAnd vine vorba de alegerea
carierei. Angajatii romani, insa, continua sa aplice constant pe bestjobs, atit din speranta de a accesa un salariu mai
mare, cat $i din dorinta de a raméne la curent cu cerintele de pe piata muncii. Vedem cum apar §i noi domenii care
promit o cariera de viitor i care ajung sa atraga tot mai multi candidati, datorita evolutiei tehnologiei si a stilului
de viata al oamenilor. De exemplu, preocuparea oamenilor pentru sanatatea mentala a dus la cresterea cererii
pentru psihologi si terapeuti, asa cum nevoia de a gestiona mai bine finantele a crescut interesul pentru analisti
financiari si brokeri de investitii. Daca vine vorba de tehnologie, remarcam o cerere mare pentru specialistii in Al
si in securitatea datelor, dar si pentru ingineri In energie regenerabila. Unele dintre aceste joburi nici nu existau
acum 10 ani sau nu erau la fel de cautate, ceea ce indica ritmul accelerat cu care se dezvolta lumea 1n care traim”,
spune Ana Visian, marketing manager bestjobs.

Joburile ,,de viitor” atrag, de regula, candidati tineri si cu studii in domeniu

Noile joburi facand parte din domenii in plina dezvoltare necesita candidati care au cunostinte specifice, cele mai
multe dintre ele adresdndu-se tinerilor din segmentul 18-35 de ani, Intrucit si studiile pentru aceste unele dintre
aceste domenii sunt recent aparute.

Printre cele mai frecvente oferte de astfel de joburi se numara:
- Specialist vanzari e-commerce - 900-1.400 euro net

- Terapeut/ psiholog - 800-1.200 euro net

- Specialist energie regenerabila - 1.100-1.600 euro net

- Creator continut digital - 600-1.000 euro net

- Nutritionist - 600-1.000 euro net

- Broker de investitii - 1.100-1.800 euro net

- Cybersecurity / Network Engineer - 1.500-2.300 euro net
- Data analyst - 1.800-2.200 euro net

- Ofiter securitatea datelor - 1.000-1.500 euro net

- Manager - 1.200 -1.700 euro net

Pe langa salarii, cererea pentru anumite domenii reprezinta, de asemenea, un indicator relevant pentru candidatii in
cautarea unui loc de munca stabil. Astfel, la nivelul intregii oferte de joburi de pe bestjobs, 3% dintre anunturi sunt
din domeniul Sanatatii, 8% din IT, 9,5% din Financiar/ Contabilitate, 9,4% din Inginerie si 15% din Vanzari.

pagel/1



