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Ce calitati trebuie sa demonstreze tinerii stagiari care vor sa se alature echipei
KPMG Legal si cum sunt integrati nou-venitii. Firma aloca fiecarui stagiar o
persoana dedicata, responsabila cu formarea individuala si asigura mai multe etape
de pregatire, Intr-un program customizat pe nevoile fiecaruia | Laura Toncescu,
Head of KPMG Legal: Ne mentinem pe o linie ascendenta In ceea ce priveste
dezvoltarea constanta cu oameni de calitate, cit si cu tranzactii din cele mai diverse
si semnificative
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I la facultatile de drept, scolile de vara reprezinta

area profesie.Multe firme au dezvoltat programe prin

e a invatalKPMG Legal organizeaza in fiecare vara stagii de practica
pentru studentii la Drept s# i.In 2023, firma a avut in internship atat elevi de liceu, cét i studenti ai
unor facultati prestlgloase in Roﬁgmla si din alte tari: Universitatea Queen Mary din Londra sau
Unlver51tatea din Amsterdam - Politics, Psychology, Law and Economics.,,Anul acesta am avut aproximativ
zece studenti in practica, pe parcursul lunilor de vara, carora li s-au alaturat pentru céteva zile numerosi
elevi de liceu, fiind coordonati de cite un membru al echipelor la care au fost alocati. Selectia are loc in baza

unei discutii de cunoagtere pe care o organizam cu fiecare candidat”, a explicat pentru By awyer Laura
Toncescu, Partner KPMG, Head of KPMG Legal.

Tinerii acceptati in programul de practica al KPMG Legal au avut parte de o experienta ce a implicat, in prima
faza, familiarizarea cu aspectele administrative importante ale firmei. Reprezentantii companiei s-au asigurat ca
toti cursantii Inteleg corect structura si functionarea aplicatiilor interne.

,,Prin intermediul trainingurilor, internii au oportunitatea de a intelege valorile si principiile fundamentale ale
companiei noastre, ceea ce le permite sa se alinieze la cultura organizationala. Ulterior, acestia sunt implicati
intr-un program rotativ, in cadrul caruia sunt repartizati pe diverse arii de practica in fiecare saptamana. Aceasta
abordare a oferit o perspectiva comprehensiva asupra diferitelor aspecte ale serviciilor juridice, permitdndu-le sa
inteleaga in profunzime fiecare componenta distincta a fiecarei practici. Aceasta inifiativa le da posibilitatea
studentilor sa exploreze si experimenteze Intr-un mod practic task-urile primite zi de zi, consolidandu-si
cunostintele si contribuind la dezvoltarea lor profesionala”, detaliaza Laura Toncescu.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Partenerul KPMG Legal subliniaza faptul ca, an de an, echipa pe care o coordoneaza a fost placut surprinsa de
implicarea tuturor celor care au trecut pragul companiei. S-a putut observa, cu aceasta ocazie, pasiunea si dorinta
de a prelua task-uri, de a se avanta pe cit de mult posibil in domeniul juridic §i de a interactiona direct cu toti
membrii echipei. Cu toate ca au avut posibilitatea de a lucra remote, cei mai multi dintre tineri au ales ca, pe
intreaga durata a internship-ului, sa vina la sediul KPMG.

,,Cu bucurie am acceptat feedback-urile lor pozitive, printre care: ‘Experienta mea de patru saptamdni in cadrul
firmei KPMG Legal a fost cu adevarat una remarcabila §i formativa in lumea avocaturii. De la inceputul stagiului
de practica, am fost primit cu bragele deschise de catre angajatii firmei Toncescu & Asociatii, care m-au introdus
cu pasiune in diversitatea ariei lor de practica. Aceasta oportunitate a fost cu siguranta una ideala pentru un
student aflat la inceputul calatoriei sale in domeniul dreptului, deoarece interactiunea directa cu avocati de
renume mi-a oferit o sansa unica de a explora aceasta cariera fascinanta. Ceea ce invatasem teoretic in cadrul
universitatii a prins viafa in task-urile mele de research si drafting primite in firma, iar acest lucru a fost crucial
pentru dezvoltarea mea profesionala §i pentru a intelege in profunzime domeniul dreptului comercial’ sau ‘Un
aspect semnificativ al acestei experiente a fost mentoratul §i indrumarea pe care am primit-o de la avocatii
experimentati pe care i-am intdlnit in firma. Acegti profesionisti de exceptie nu numai ca mi-au impartagit
cunogtingele lor, dar m-au si ghidat in dezvoltarea abilitatilor mele practice. Faptul ca am avut ocazia de a invata
din experienta §i expertiza lor directa a consolidat increderea mea in alegerea carierei in dreptul comercial’ ”, a

aratat avocatul intervievat de ®*Lawyer.

Agsteptarilor celor implicati

Tinerii care opteaza pentru stagii de practica in cadrul KPMG Legal au in vedere, 1n primul rand, faptul ca firma
este, incontestabil, unul dintre liderii pietei avocaturii din Roménia. Laura Toncescu atrage atentia ca este esential
ca fiecare student sa se documenteze cu privire la societatea in care urmeaza sa faca practica, de reputatia avuta,
care sa se reflecte in calitatea exceptionala a serviciilor oferite. ,,In al doilea rand, portofoliul de clienti si
diversitatea proiectelor In care suntem implicati au avut un alt impact major asupra deciziei studentilor de a ni se
alatura. Lucrind pe proiecte ale clientilor din diverse domenii, ei pot intelege mai bine complexitatea $i
provocarile diferitelor industrii, ceea ce le va extinde orizonturile si cunostintele juridice”, completeaza

interlocutoarea **Lawyer.

Din interactiunile avute cu cei veniti Tn practica, s-a observat ca pentru tinerii care aspira la o cariera in avocatura,
prioritatea o reprezinta un mediu de lucru in care sa se simta motivati si determinati sa evolueze constant in
cariera. In timp ce cauta sa-si Indeplineasca ambitiile profesionale, oportunitatile continue de dezvoltare sunt
esentiale pentru a-si mentine pasiunea si interesul in domeniu.

Totodata, si doresc sa faca parte dintr-o echipa In care membrii 1si ofera sprijin reciproc si colaboreaza pentru a
atinge impreuna obiectivele comune. De asemenea, accesul la cazuri relevante si provocatoare reprezinta o
modalitate esentiala de a-si imbunatati abilitatile si de a intelege mai bine subtilitatile practicii juridice, facilitind
astfel progresul pe drumul catre o cariera de succes in avocatura.

,»untem bucurosi ca putem spune, atat noi, cat si ei, ca indeplinim fiecare aspect mentionat i ne mentinem in
continuare pe o linie ascendenta in ceea ce priveste dezvoltarea constanta cu oameni de calitate, cét si cu tranzactii
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din cele mai diverse si semnificative”, nuanteaza liderul KPMG Legal.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de  avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Oportunitati de cariera

Avocatul aminteste faptul ca, in aceasta toamna, KPMG Legal va avea cu siguranta pozitii deschise. Deocamdata,
firma nu a definitivat un numar exact de stagiari pe care sa i coopteze. ,,Ca in fiecare an, echipa noastra se maregste
cu avocati stagiari si cu siguranta, si In aceasta toamna, vom coopta noi colegi in echipa. Pentru a ajunge la o
societate de avocatura cu renume nu este suficient doar sa iti doresti acest lucru— este nevoie de foarte multa
determinare $i enorm de multa munca. Ne dorim un team player - o persoana pasionata si devotata muncii in
echipa care sa caute sa isi aprofundeze continuu cunostintele, sa isi dezvolte in continuare abilitatile si sa cunoasca
o0 limba straina (in principal limba engleza, avand in vedere ca avem in portofoliu clienti din afara tarii). Un plus ar
fi sa fi participat la cat mai multe conferinte si seminarii pe diferite teme i sa fi indeplinit cel putin un stagiu de
practica pe langa o instanta de judecata sau in cadrul unei societati de avocatura, in timpul facultatii. In general, ne
intereseaza sa aiba cat mai mult contact cu domeniul in care vor sa profeseze si sa-si mentina in permanenta
dorinta de a avea o cariera In domeniul juridic”, precizeaza Partenerul KPMG.

Odata ce tinerii sunt selectati, trec prin mai multe etape de pregatire. Integrarea in firma presupune cunoasterea
culturii companiei, a modului de operare, precum si a tipurilor de servicii pe care le ofera. Pentru a lucra in
continuare alaturi de KPMG Legal, exista un proces de evaluare a performantei care se realizeaza impreuna cu
fiecare persoana, in functie de obiectivele pe care si le doreste si le seteaza impreuna cu coordonatorul.

Ulterior, tinerii alesi pot determina singuri sau cu sprijin din partea KPMG Legal, calea catre care doresc sa
mearga mai departe. Echipa este deschisa si are posibilitatea de a le oferi oportunitatea de a se integra In oricare
dintre ariile de practica pe care si-o doresc.

,In primul rand, in functie de dorintele fiecarui viitor absolvent in parte, ne dorim sa respectam alegerile lor de la
inceputul colaborarii cu noi si ii alocam echipei in care isi doresc sa lucreze. Fiecare echipa in parte are un anumit
stil de lucru $i membrii acesteia au libertatea de a-gi Tmparti munca si task-urile cu colegii pe fiecare tranzactie sau
proiect in parte, asa cum este mai eficient sau motivant pentru ei. Evaluarile in cadrul KPMG Legal se fac anual.
Avem stabilit un proces foarte bine pus la punct si extins prin care fiecare membru al companiei isi seteaza,
impreuna cu coordonatorul lui, obiectivele pe care vrea sa le atinga pana la sfarsitul anului. Fiecarui viitor coleg 1i
va fi alocat, in cadrul oricarei dintre echipe, un mentor a carui sarcina este sa faciliteze integrarea noului coleg n
echipa, sa-i ofere sprijin Tn legatura cu orice aspecte ale activitatii sale si sa ii acorde feedback-ul necesar

dezvoltarii profesionale”, detaliaza interlocutoarea **Lawyer.

Pentru KPMG Legal este important ca viitorii specialisti sa se dezvolte in ariile si in domeniile de practica pe care
si le doresc. De aceea, nu exista un proces standard pentru toti, deoarece el este customizat pe nevoile fiecaruia.
Partea comuna este reprezentata de training-uri, prezentari si research legislativ, precum si de foarte multa munca
de tip ,,shadowing”. In cadrul acestor etape, ei observa modul de lucru si de rezolvare a diferitelor spete cu care
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avocatii se confrunta, iar feedback-ul de la ei este unul pozitiv, in sensul ca acesta este cel mai eficient mod de a
invata rapid si sustenabil. Astfel, firma aloca fiecarui stagiar o persoana dedicata pe care reprezentantii KPMG o
numesc ,,buddy”, care este responsabila cu formarea individuala a tanarului alocat.

,,Onorariile noastre sunt competitive si aliniate la piata de avocatura din Roménia. Credem ca fiecare munca
trebuie rasplatita, iar vara aceasta am ales sa oferim doar stagii de practica remunerate”, mai spune Laura Toncesc
u.

In ultimii doi ani, firma a primit In practica n jur de 30 de stagiari. ,,Avand 1n vedere ca noi luam, in primul rand,
studenti din anul III, avem in plan in aceasta toamna preluarea ca avocati stagiari, a unei parti din cei care au fost
in internship acum doi ani”’, mentioneaza partenerul KPMG.

Nu doar studentii beneficiara de stagii de practica in cadrul KPMG. Lor li se adauga elevii care au participat anul
acesta la programul firmei de apprenticeship, program de care au beneficiat peste o suta de liceeni din 29 de scoli
din toata tara. Ei au fost Tmpartiti prin rotatie intre departamentele companiei.

,,Ne dorim sa transmitem tuturor absolventilor la inceput de cariera sa fie curiosi la tot ce ii Tnconjoara. Vor intra
intr-o noua etapa a vietii, un proces continuu asumat spre visurile lor. Sa fie curiosi 1n a asimila cat mai multa
informatie, curiosi In a cunoaste cit mai multe tipologii de oameni, in a forma conexiuni, astfel incat sa ajunga sa
descopere profesiile juridice dincolo de dreptul teoretic. Sa accepte provocarile care apar din curajul de a fi
autentici. Cu curaj, sa-si urmareasca telurile pentru a descoperi ca dreptul se practica din pasiune. Chiar si in
momentele in care totul pare prea greu, sa-si aminteasca care a fost visul lor, ce 1si propun sa faca i cat au parcurs
deja din drum. Treat yourself and the others with kindness. Desi dogmele sociale incurajeaza competitia, adevarata
competitie este ca versiunea voastra de maine sa fie mai buna ca cea de astazi. Iar daca intr-o zi nu se intdmpla,
treat yourself wih kindness! Enjoy this journey and we, Toncescu & Asociatii —- KPMG Legal, would be more than
happy to become part of it in some way. Succes!”, incheie Laura Toncescu.

page 4 /4



