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Cum te poti alatura firmei Mitel & Asociatii ca tinar stagiar $i ce te asteapta dupa |
Magda Dima, Partener: "Vrem sa atragem jucatori de echipa determinati i
pasionati, viitori profesionisti ai Dreptului compatibili cu cerintele, standardele si
principiile societatii. Ne dorim alaturi avocati deschisi, care se pot adapta la situatii
neprevazute, sunt proactivi, competitivi si constienti de responsabilitatea pe care o
au fata de clienti”

e sprijin pentru a putea porni cu dreptul in
strumente menite sa vina in ajutorul viitorilor
verii, stagii de practica pentru studentii din ani
ezultate academice, dar si prin implicarea in
rii selectati au dobandit cunostinte legate de
antei juridice, cat si in domeniul litigiilor”,

za an de an, pe tim
[ é\dltel & Asociatii

spune Magda Dima, Partener Mitel & Asociafii.
Programele de internship pentru studenti organizate de Mitel & Asociatii reprezinta o oportunitate de aprofundare a

cunostintelor teoretice asimilate In facultate. Totodata, ofera posibilitatea de a experimenta punerea in practica a
acestor cunostinte prin implicarea 1n diverse activitati care sunt abecedarul profesiei de avocat.

»Studentii au acces la resursele societatii, sunt implicati in proiecte si primesc task-uri reale, ce-i drept din cele mai
simple, fiind supervizati Indeaproape de avocatii nostri. Practic, pe perioada internship-ului, studentii se bucura de
experienta de a ,,cocheta”cu viata de avocat, astfel incat, la finalul stagiului, studentii au o imagine destul de
conturata despre ce presupune profesia de avocat”, detaliaza Magda Dima.

Experienta este benefica pentru ambele parti, iar expertii Mitel & Asociatii implicati In acest program au
descoperit, de-a lungul timpului, tineri foarte bine pregatiti, cu potential, care au manifestat un real interes pe toata
perioada desfagurarii stagiului de practica. .In general, acestia au fost proactivi, au pus intrebari, si-au dat silinta sa
raspunda solicitarilor avocatilor nostri. Avem exemple de fosti studenti care s-au remarcat prin cunostinte juridice,
seriozitate si dorinta de munca pe parcursul stagiilor de practica si care au fost cooptati ca avocati dupa
promovarea examenului de primire in profesie”, precizeaza Partenerul Mitel & Asociatii.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Tinerii aspira la un mediu de lucru prietenos

Generatiile care acum sunt pe punctul de a-si face debutul In cariera vin cu asteptari specifice. Tinerii sunt deschisi
catre mediile de lucru prietenoase, in care sa nu le fie teama sa greseasca. Ei vor sa invete, sa descopere profesia,
iar pentru a putea face acest lucru au nevoie de sprijin. ,,Asteptarile tinerilor sunt diferite $i in directa legatura cu
modul n care acestia percep profesia de avocat. Din interactiunile cu studentii care au desfagurat un stagiu de
practica in cadrul firmei noastre, am observat ca ei aspira la un mediu de lucru prietenos in care sa nu le fie frica sa
greseasca. Tocmai aceasta abordare i-a facut sa fie mai Indrazneti, mai curiosi $i sa se implice mai mult”, arata

interlocutoarea #*Lawyer.

Faptul ca Mitel & Asociatii a dezvoltat o structura interna in care munca de echipa este cea care dicteaza cursul
activitatilor de zi cu zi a oferit posibilitatea tinerilor veniti In practica sa intre in acest mediu si sa simta ca fac parte
din el. De altfel, firma de avocatura acorda o atentie deosebita modalitatii de desfasurare a stagiilor de practica,
astfel incat feedback-ul din partea studentilor este fie o forma de recunoastere a muncii depuse, fie 0 metoda de
imbunatatire permanenta, tocmai pentru ca stagiile acestea sa corespunda nevoilor reale ale studentilor. ,,Din
discutiile cu tinerii veniti In practica, am aflat ca sunt atrasi de modalitatea In care a fost gandit acest program. Ei
sunt implicati in proiectele pe care societatea le gestioneaza la momentul respectiv, sunt provocati sa invete sa
analizeze i sa gaseasca doctrina, jurisprudenta, solutii juridice pe spete aplicate”, subliniaza Magda Dima.

Oportunitati de cariera

Participarea la astfel de stagii de practica reprezinta o oportunitate extraordinara pentru viitorii avocati de a-si gasi
un loc de munca. Firmele profita de ele pentru a-gi largi bazinul de recrutare, iar studentii care le trec pragul sunt
foarte atent analizati, multi dintre ei fiind ulterior ofertati pentru un job.

,,Ca in fiecare an, avem pozitii deschise pentru absolventii care promoveaza examenul de primire in profesie si
care considera ca impartagesc valorile noastre. Nu avem un numar prestabilit, ne dorim sa atragem tineri cu
potential, bine pregatifi, curiosi profesional, cu dorinta de munca, determinati si perseverenti”’, aminteste
Partenerul Mitel & Asociatii.

Cei care 1si doresc sa faca parte din echipa firmei trebuie sa aiba in vedere faptul ca profilul tinarului avocat
stagiar la Mitel & Asociatii trebuie sa fie orientat spre calitate.

,,Ne dorim tineri care defin cunostinte juridice temeinice dobandite in timpul facultatii, sunt seriosi, cu rezistenta la
efort si detin abilitafi interpersonale. Formarea unui avocat nu este completa dupa terminarea stagiaturii, astfel ca
ne dorim in echipa avocati deschisi, care se pot adapta la situatii neprevazute, sunt proactivi, competitivi si
congtienti de responsabilitatea pe care o au fata de clienti”, mai spune Magda Dima.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
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importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Referitor la procesul de recrutare, trebuie mentionat ca include interviuri sustinute de candidati i un test scris
privind cunostintele juridice. Mitel & Asociatii 1s1 doreste jucatori de echipa determinati $i pasionati, viitori
profesionisti ai Dreptului compatibili cu cerintele, standardele si principiile societatii. Prin procesul de recrutare,
firma fncearca sa le cunoasca motivatiile pentru alegerea profesiei de avocat, dar si capacitatea de adaptare la
munca in echipa.

,Formarea unui avocat este, fara doar i poate, un proces de durata. Avocatii stagiari recrutafi au posibilitatea de a
activa atat in zona litigioasa, cat si In cea de consultanta. Acestia vor fi integrati n echipe specializate In ariile de
practica principale ale societatii: Drept Societar si Comercial, Dreptul Muncii, Fuziuni §i Achizifii, Litigii si
Arbitraj, Drept Imobiliar, Restructurare §i Insolventa, GDPR, Concurenta, Drept Bancar. Odata ce au parcurs
procesul de recrutare cu succes, avocatii stagiari trec printr-o perioada de integrare in societate. Acestia se
familiarizeaza cu activitatea curenta din cadrul firmei, cu echipele existene si ariile de practica acoperite. Tinerii
stagiari lucreaza in echipe si sunt coordonati si sustinuti indeaproape de colegii mai mari, tocmai pentru ca tinerii
sa fie sprijiniti in procesul de integrare”, explica avocatul.

Mitel & Asociatii continua sa atraga tinerii avocati printr-un mediu de lucru prietenos, care sa le asigure un cadru
propice pentru dezvoltarea lor profesionala.

Magda Dima fi incurajeaza pe proaspetii absolventi sa intre In lumea avocaturii cu inima deschisa, sa-si pastreze
entuziasmul si curiozitatea juridica pe tot parcursul carierei $i sa fie orientafi catre calitate $i responsabilitate.
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