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Ce ofera Reff & Asociatii tinerilor absolventi si care sunt cerintele | Membrii
juniori sunt alocati pe echipe, fiecare dintre ei are un buddy pentru primele
saptamani $i un coach, care sa le fie alaturi de-a lungul experientei lor profesionale.
Georgiana Singurel, Partener: Ei vor lucra cu avocati experimentati, care i vor
ghida 1n procesul de dezvoltare, vor beneficia de diferite traininguri $1 pot accesa
programe de dezvoltare $i crestere in cadrul retelei internationale Deloitte

Echipa Re ociatii lpitte Begal este foarte implicata in formarea noilor generatii de specialisti,
\ e de pregatire pentru tineri. in aceasta vara, firma a avut stagii de
elitru fiecare arie juridica.,,Am selectat opt participanti, studenti

apte au fost selectati din programul nostru ,,Law Is Awesome "’, organizat
,iar cel de al optulea participant, prin intermediul colaborarii noastre cu
0 Wper Labor”. Fiecare practicant a avut alocat cite un coach, avocat in
cadrul Reff & Asocmtu I Deloztte Legal iar feedback-urile au fost pozitive cu privire la activitatea acestora
pe parcursul lunii petrecute la noi”, explica Georgiana Singurel, Partener Reff & Asociatii | Deloitte Legal.

Firmele sunt obligate sa se plieze pe cerintele noilor generatii care acum intra in profesie si sa se adapteze la
nevoile acestora. Reff & Asociatii are un mare avantaj pe piata muncii din Romania datorita faptului ca este
societatea de avocati afiliata retelei internationale Deloitte Legal. Aceasta afiliere vine la pachet cu accesul la
resurse vaste si diverse, inclusiv la cele mai noi tehnologii. Totodata, firma investeste in permanenta in pregatirea
profesionala a colegilor din echipa. ,,De asemenea, investim in pregatirea colegilor nostri cu privire la importanta
coaching-ului si a dezvoltarii. O alta parte pe care o consideram importanta este perioada de onboarding. De aceea,
am investit $i dezvoltat training-uri pentru noii colegi, care pot fi parcurse intr-un mod simplu, placut si util. fi
sfatuim pe studenti sa fie cat mai deschisi la nou, sa abordeze cu curiozitate avocatura de business, sa se informeze
cu privire la ariile de practica dintr-o societate de avocati, sa incerce sa descopere in ce directie le-ar placea sa se
indrepte si, desigur, sa faca tot posibilul pentru a merge in acea directie. Este o profesie care presupune invatare
permananta, dar care aduce satisfactii pe masura”, subliniaza Georgiana Singurel.

O astfel de abordare reprezinta un criteriu important de care tinerii sunt atrasi atunci cand vor sa opteze pentru un
viitor angajator. Acesta este si motivul pentru care firma de avocatura afiliata Deloitte Legal este una ,,vanata” de
cei care vor sa-si dezvolte o cariera In avocatura de business i care acum sunt pe bancile facultatii.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Studentii invata ce inseamna avocatura de business

Studentii care ajung sa faca practica alaturi de echipa Reff & Asociatii trec printr-o serie de etape menite sa-i
pregateasca pentru profesie.

Referindu-se la stagiile de practica de anul acesta, Georgian Singurel mentioneaza ca initierea studentilor a
constat atat in procesul de onboarding prin care trece orice nou angajat Deloitte Romdnia, cat si n activitatea
propriu-zisa in cadrul Reff & Asociatii | Deloitte Legal, alaturi de avocatii firmei. ,,Studentii s-au aratat proactivi si
curiosi, dorindu-gi constant sa primeasca sarcini §i sa invete cat mai multe aspecte ale avocaturii de business.
Colegii nostri au fost impresionati ca studentii si-au dus la bun sfarsit sarcinile, in timp util i in mod corect. Cu

siguranta unii dintre ei vor deveni avocati juniori in echipa noastra”, puncteaza interlocutoarea ~ “Lawyer.

Motivele pentru care studentii aleg sa-si efectueze stagiile de practica in cadrul Reff & Asociatii | Deloitte Legal
sunt multe.

In primul rand, sunt atrasi de faptul ca au ocazia de a descoperi modul de lucru in una dintre cele mai importante
societati de avocati din tara. Astfel, ei au posibilitatea sa se implice in proiecte complexe si inovatoare, sa invete ce
inseamna o abordare multidisciplinara, in care avocatii Reff' & Asociatii colaboreaza cu experti Deloitte din alte
departamente (fiscal, consultanta financiara etc), inclusiv din alte jurisdictii in care compania este prezenta. in
plus, tinerii sunt incintati de experienta traita pe parcursul proiectului ,,Law Is Awesome!”, dar si de interactiunea
cu avocatii firmei.

,»Au apreciat mediul de lucru prietenos, flexibilitatea programului de munca si dedicarea colegilor nostri care au
avut rolul de coach-i pe perioada practicii. Din experienta noastra, tinerii isi doresc un mediu dinamic, in care sa
fie expusi la diverse situatii noi, prin intermediul carora sa simta ca se dezvolta constant, colegi de la care sa
invete, astfel Incat sa-si completeze cunostintele dobandite in facultate, precum si un pachet de beneficii flexibil”,
arata Partenerul Reff & Asociatii | Deloitte Legal.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Avantajele oferite de intrarea intr-o echipa de top

La randul sau, firma de avocatura 1si doreste alaturi tineri care sa abordeze cu pasiune aceasta profesie si care sa-si
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doreasca sa se dezvolte constant. ,,Daca detin aceste calitati, restul se poate invata”, nuanteaza interlocutoarea **
Lawyer.

Tinerii absolventi care se pregatesc acum sa intre pe piata muncii i 1si doresc sa intre In echipa Reff & Asociatii |
Deloitte Legal trebuie sa aiba in vedere faptul ca pentru firma de avocatura sunt importante mai multe aspecte :
cum se prezinta la interviu, cum interactioneaza cu colegii implicati in procesul de intervievare, cat de interesati
sunt de dezvoltarea profesionala i, desigur, baza de cunostinte acumulate pe perioada studiilor universitare,
precum si eventuale experiente profesionale anterioare.

,,Programul nostru de lucru este flexibil si permite ajustarea celui clasic (de luni pana vineri, in intervalul
09:00-18:00), in functie de nevoie. Membrii juniori sunt alocati pe echipe, fiecare dintre ei are un buddy pentru
primele saptamani si un coach, care sa le fie alaturi de-a lungul experientei lor profesionale in cadrul Reff &
Asociatii | Deloitte Legal. Evaluarea performantei are loc de doua ori pe an, este un proces transparent si structurat,
care tine cont de obiectivele discutate cu liderul sau coach-ul, iar, pe parcursul anului, au loc mai multe discutii
individuale pentru feedback si calibrare”, mai spune Georgiana Singurel.

Tinerii care au sansa de a debuta 1n profesie alaturi de echipa Reff & Asociatii | Deloitte Legal beneficiaza de
mediu de lucru prietenos, structurat, cu procese clare si transparente.

Un alt aspect care reprezinta un avantaj major pentru tinerii avocati care se alatura echipei Reff & Asociatii |
Deloitte Legal este acela ca sunt implicati in proiecte inca de la inceput, primesc sarcini §i responsabilitati care le
ofera expunere in fata clientilor si posibilitatea de a se dezvolta prin lucrul direct la proiecte, inclusiv direct cu
partenerul coordonator.

,E1 vor lucra cu avocati experimentati, care ii vor ghida in procesul de dezvoltare, vor beneficia de diferite
traininguri i pot accesa diverse programe de dezvoltare si crestere in cadrul retelei internationale Deloitte. Facem
permanent studii salariale, pentru a ne asigura ca onorariile sunt la nivelul pietei in care activam. De asemenea,
colegii nostri se bucura de un program flexibil si de beneficii importante si diverse, cum ar fi: accesul gratuit la
platforme online renumite de training, un program de asistenta gratuita in diverse domenii (legislativ, financiar,
psihologic etc.), abonamente si asigurari medicale, abonamente la sali sportive samd.”, incheie Georgiana
Singurel.
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