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Cum se desfasoara programul de internship organizat de SIMION & BACIU pentru
studentii de la Drept si cum 1isi alege firma viitorii colaboratori. Ce trebuie sa stie
tinerii aflati la inceput de drum care vor sa se alature uneia dintre cele mai dinamice
echipe de avocati | Echipa apreciaza o viziune logica si coerenta asupra conceptelor
teoretice studiate in facultate, dar curiozitatea, gindirea critica $i orientarea catre
rezolvarea problemelor reprezinta atuuri esentiale

: program de internship pentru studentii de la
Drept care au absolvit anuliIL Totul a fost gandlt astfel incat tinerii sa experimenteze ,,live” profeSIa de
avocat.Pornind de la interé8hil manifestat cu prilejul discutiilor purtate inainte de demararea perioadei de
pregatire, fiecare cuikhit(alfost Blacatlinei anumite practici din cadrul casei de avocatura. Lucrurile au fost
gandite astfel incat alocarea respectiva sa nu fie una fixa, rigida.Prin urmare, studentii au avut posibilitatea
de a cunoagte si alte arii decat cele stabilite initial.Pe tot parcursul programului, echipa SIMION & BACIU
i-a incurajat pe tineri sa desfagoare o activitate cat mai diversa, iar cu acest scop au fost desemnati cate doi
coordonatori pentru fiecare student, avand domenii principale de expertiza diferite.

Implicarea studentilor 1n ,,viata de avocat” a fost una graduala, pornind de la task-uri cu un caracter general la
aspecte mai complexe, din dorinta de a putea integra notiunile acumulate de ei intr-un sistem logic. Totodata,
reprezentantii SIMION & BACIU au urmarit sa le ofere o viziune de ansamblu asupra principalelor arii de
expertiza din cadrul casei de avocatura, dar si a firmei in general. Cu acest scop au fost organizate diverse
training-uri, atat pe teme intrinseci profesiei precum redactarea documentelor procedurale, protectia datelor cu
caracter personal, protectia consumatorilor, drepturile asupra marcilor etc., cét si pe subiecte conexe, dar esentiale
in activitatea unui avocat (cercetare juridica, aspecte operationale privind functionarea unei firme de avocatura,
cunoasterea contextului de piata si altele).

,,Pentru noi a fost foarte important ca studentii din internship sa obtina cit mai multe detalii despre firma, despre
echipa noastra, despre planurile noastre si initiativele care ne definesc. Ne-am dorit sa le insuflam increderea ca ne
pot adresa orice intrebare, in orice moment al interactiunii noastre — in esenta, sa se convinga ca, alaturi de noi, vor
fi intr-un mediu de invatare sigur care sa le permita sa-si consolideze, valideze si sa-si extinda cunostintele si
abilitatile existente”, arata Cosmina Maria Simion, Managing Partner SIMION & BACIU.

Decizia de a alege pentru stagiul de practica tineri care au incheiat anul trei de facultate a avut la baza ideea ca,
spre finalul anilor dedicati studiilor academice, studentii manifesta mai mult interes spre experiente ce pot cantari
semnificativ n alegerea carierei juridice.

,»Desigur, nu vedem anul III ca un reper rigid in ceea ce priveste eligibilitatea studentilor pentru un stagiu de
practica in cadrul SIMION & BACIU. Desi consideram ca la finalul anului III de studii, studentii sunt in cel mai
bun moment de a-gi pune in practica cumulul de cunostinte, exceptiile de la regula sunt un ,,dat” in profesia
noastra. Prin urmare, nu vom refuza niciodata un student sau proaspat absolvent despre care consideram ca are
potential de a fi un membru in echipa SIMION & BACIU”, precizeaza avocatii din echipa SIMION & BACIU

intervievati de **Lawyer.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Viitorii profesionisti sunt comunicativi, dezinvolti si ancorati in realitate

Inbox-ul firmei de avocatura a fost deschis pentru aplicatiile studentilor imediat dupa organizarea Jobfest, un
eveniment de traditie al ELSA Bucuresti.

Cerintele initiale pe care le-a avut SIMION & BACIU au fost similare oricarui proces de recrutare din timpul
facultatii sau de dupa absolvire, respectiv CV si scrisoare de intentie. In plus, desi a solicitat fisa matricola, nu
rezultatele obtinute la examene au reprezentat factorul decisiv in evaluarea unui candidat.

Casa de avocatura a pus foarte mult accent pe interactiunea din cadrul interviurilor cu studentii care au manifestat
interes pentru internship-ul pe care 1-a organizat. Cu aceasta ocazie, avocatii implicati in proiect au avut placerea
de a Intalni viitori juristi comunicativi, dezinvolti si ancorati in realitate.

De asemenea, structura interviului a avut $i o latura tehnica, in care, insa, nu s-a urmarit testarea acuratetei redarii
unor aspecte teoretice, ci maniera de gandire juridica si intelegerea unor concepte de baza invatate in facultate si
utile 1n viata de zi cu zi a unui avocat de business.

In urma acestui proces au fost selectati cinci studenti la care echipa de avocati a remarcat, inca de la primele
interactiuni, dorinta de cunoastere, inclinatie spre rezolvarea problemelor si potential pentru profesia de avocat.

In plus, complementar studentilor selectati, avocatii firmei au avut placerea sa ,,faca echipa” cu absolventi ai
facultatilor de drept din Roménia, masteranzi in cadrul unor universitati de prestigiu europene, care s-au indreptat
spre SIMION & BACIU dupa un atent proces de selectie pe care ei l-au derulat Intre case de avocatura de prim
rang active local.

,»,Ne-a facut placere sa avem alaturi de noi oameni curiosi si dornici sa invete — atribut pe care 1l consideram
esential, indiferent de profesia juridica aleasa. Am remarcat implicare si seriozitate in sarcinile alocate si, ceea ce
ne-a bucurat cel mai mult, o evolutie vizibila in maniera de abordare a task-urilor. Chiar daca pentru un timp
limitat, am dorit sa integram studentii din internship in echipa noastra in calitate de colegi — credem ca ne-a iesit
foarte bine, iar deschiderea lor fata de noi s-a reflectat intr-un mod pozitiv, inclusiv in rezolvarea task-urilor”,
comenteaza echipa SIMION & BACIU.

Din discutiile purtate atit cu studentii care s-au alaturat firmei in stagiul de practica, cat si cu ceilalti candidati pe
care avocatii i-au cunoscut in procesul de recrutare, a reiesit ca echipa SIMION & BACIU se detageaza pe piata
datorita autenticitatii, una dintre valorile dupa care se ghideaza si o defineste.
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Autenticitatea este dublata de faptul ca profesionistii SIMION & BACIU pretuiesc performanta, ca au fost (si sunt)
in permanenta onesti si nu se feresc sa impartageasca din provocarile vietii de avocat. ,.Insa cel mai mult credem ca
a contat ca au simtit deschiderea noastra catre ei, concretizata prin croirea unui program special pentru ca
experienta lor sa fie una cat mai valoroasa si autentica. Ca feedback din partea lor a fost i ca au simfit ca in spatele
robei si ale codurilor se afla oameni, ceea ce i-a determinat sa ne abordeze cu o mai mare lejeritate i sa se
integreze perfect in echipa noastra. Un factor la fel de hotartor in alegerea studentilor a fost activitatea noastra in
arii de practica pe care nu le abordeaza sau le abordeaza prea putin in facultate §i pe care sunt dornici sa le
exploreze, precum Proprietate Intelectuala, Protectia Consumatorului, Advertising, Protectia Datelor cu Caracter
Personal, Gaming & Gambling”, nuanteaza reprezentantii SIMION & BACIU.

Avocatii sunt de parere ca este dificil de trasat o linie generala privind asteptarile viitorilor absolventi. Se
evidentiaza faptul ca sunt extrem de motivati, dornici de cunoastere si efervescenti, in cel mai bun sens posibil. De
asemenea, isi doresc un mediu de lucru dinamic si n pas cu cele mai utile resurse tehnologice, astfel incét
activitatea lor de cercetare si creatie sa fie eficienta si interesanta. Fac parte dintr-o generatie care a petrecut o parte
din anii de studiu invatind online, aga ca utilizarea tehnologiei a devenit un lucru firesc pentru acesti tineri.

In plus, tot ca un firesc al perioadei dificile cauzate de pandemia COVID-19, pretuiesc echilibrul dintre viata
profesionala si cea personala. Echipa SIMION & BACIU impartaseste importanta acestui echilibru si se bucura sa
veda ca tinerii cu care a interactionat inteleg ca performanta profesionala cere timp si dedicare, putidndu-se construi
sanatos doar cu fundatia unei vieti personale active si implinite.

Avocatii apreciaza ca asteptarile viitorilor absolventi se vor cristaliza in urma cat mai multor informatii si
experiente acumulate, un motiv in plus pentru care incurajeza studentii sa participe la orice fel de activitati
organizate cu si de catre profesionisti din domeniul dreptului.

., Expansiunea pentru consolidarea practicilor fanion si pentru explorarea unor arii complementare este o
tactica-cheie a strategiei de dezvoltare pe termen mediu a SIMION & BACIU, totul raportat, desigur, la contextul
de piata actual si de perspectiva. In acest spirit, echipa noastra numara din ce in ce mai multi profesionisti, iar
fluxul actual de proiecte juridice si non-juridice de pe agenda noastra ne face sa credem ca vom continua sa ne
extindem. Astfel, ne bucuram oricind sa Intdlnim si sa exploram oportunitati de colaborare cu profesionisti care ne
impartagesc valorile, fie ca acestia sunt la inceput de drum sau au acumulat deja o experienta semnificativa”,
completeaza echipa SIMION & BACIU.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitiide top 1in departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Profesia de avocat presupune invatare continua

In contextul in care profesia de avocat presupune invatare continua, curiozitatea, gandirea critica i orientarea catre
rezolvarea problemelor reprezinta atuuri esentiale pentru fiecare tanar care decide sa urmeze o cariera In acest
domeniu.
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De asemenea, in linie cu principiile profesionale ale SIMION & BACIU, firma de avocatura acorda o importanta
semnificativa cunostintelor acumulate in perioada studiilor, Tnsa fara a trasa o concluzie ferma exclusiv pe baza
rezultatelor la examene. Echipa apreciaza, insa, o viziune logica si coerenta asupra conceptelor teoretice studiate n
facultate, abordare care s-a reflectat si in etapele derulate In timpul programului de practica.

,,Proiectele gestionate in cadrul firmei au un grad de complexitate ridicat si vizeaza tematici care nu se regasesc in
programa celor patru ani de studentie, insa toate pornesc de la fundamente comune pe care ne dorim ca tinerii
absolventi ce doresc sa ni se alature sa le stapaneasca. Complementar, activitatea juridica generata de ariile de
practica abordate 1n cadrul SIMION & BACIU are un caracter foarte dinamic, motiv pentru care ne dorim ca
viitorii nostri colegi sa fie adaptabili si receptivi inclusiv la intelegerea si translatarea in informatii usor de parcurs
de catre clientii si colegii nostri a frecventele modificari legislative”, argumenteaza echipa SIMION & BACIU.

Firma de avocatura este formata din oameni deschisi i comunicativi, carora nu le lipseste simtul umorului,
trasaturi de personalitate pe care echipa 1si doreste sa le regaseasca si la viitorii colegi.

Dorinta de cunoagtere si de autodepagsire, alaturi de o foarte buna intelegere a conceptelor teoretice abordate in
perioada facultatii, reprezinta baza necesara pentru rezolvarea oricaror spete — este complexul de aptitudine pe care
echipa isi doreste sa il remarce In conduita unui potential viitor coleg.

Echipa SIMION & BACIU admite faptul ca, in cadrul discutiilor formale sau de principiu privind o potentiala
colaborare, poate aborda subiecte teoretice, dar scopul acestei abordari nu este sa testeze memoria interlocutorilor,
ci acela de a remarca o linie de gandire logica si o capacitate de interpretare valida din punct de vedere juridic.

,Fundamental, ,,testul” pe care oricare dintre colegii nostri trebuie sa il treaca zi de zi este cel al unei conduite n
linie cu valorile care stau la baza initiativelor si activitatile noastre: autenticitate, integralitate, respect, parteneriat
si echitate”, explica Cosmina Maria Simion.

Lucrul in echipa este o normalitate la SIMION & BACIU

Avand 1n vedere ca cele mai multe dintre proiectele in care se implica firma au o structura pluridimensionala,
lucrul 1n echipa reprezinta normalitatea Tn cadrul SIMION & BACIU. Pentru ca la nivelul casei de avocatura se
pune accent pe comunicare, feedback-ul constant, din ambele parti, reprezinta un factor esential in evolutia
tinerilor profesionisti.

,,Ca principiu, fiecare proiect profesional in care suntem implicati pentru clientii nostri are o echipa principala
dedicata, structura acesteia ludnd in considerare complexitatea problematicii juridice si nivelul de experienta
necesar pentru solutionarea ei. Astfel, tinerii colegi pot contribui la oricare dintre etapele unui proiect si sunt
mentorati de colegi de la toate nivelurile ierarhice ale firmei pentru a ne asigura ca orice implicare le consolideaza
cunostinte existente, corecteaza elemente mai putin stapanite sau adauga altele noi la bagajul lor de aptitudini.
Complementar, pot fi implicati, functie de obiectivele setate In procesul formal de evaluare al firmei, derulat anual,
si in proiecte non-juridice sau cu o componenta tehnica mai putin proeminenta derulate de SIMION & BACIU.
Acestea pot fi din sfera activitatilor de tip knowledge management, marketing, business development, proiecte
dedicate studentilor sau implicand organizatii profesionale terte etc., cu scopul de a-i sprijini n a-$i creiona
propria identitatea profesionala si propria voce in cadrul SIMION & BACIU”, detaliaza Ana-Maria Baciu,
Managing Partner SIMION & BACIU.
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Profesionistii firmei sunt constienti de faptul ca tranzitia de la statutul de student la acela de avocat presupune un
anumit efort de adaptare, atat din perspectiva programului, cit mai ales al responsabilitatilor. Chiar daca iesirea din
zona de confort este inevitabila si chiar de dorit, ea trebuie sa aiba loc organic si gradual. Astfel ca cei din echipa
SIMION & BACIU urmaresc implicarea colegilor mai tineri, treptat si proportional cu nivelul de cunostinte si
experienta, in toate etapele unui proiect — incepand cu faza de cercetare, pana la livrarea materialului final catre
client si inclusiv in relationarea cu clientul.

Totodata, SIMION & BACIU incurajeaza pregatirea profesionala continua, astfel incat acumularea constanta de
cunostinte privind aspecte ce impacteaza business-ul clientilor firmei reprezinta un element esential indiferent de
nivelul de senioritate.

Reprezentantii firmei mai amintesc faptul ca dinamismul profesiei de avocat implica dorinta de cunoastere si
invatare continua i, de aici, pe masura fiecarui proiect, evolutia profesionala se contureaza cét se poate de firesc.

In plus, SIMION & BACIU deruleaza programul propriu de formare profesionala si knowledge management la
nivelul firmei, menit sa stimuleze si sa sprijine dezvoltarea profesionala continua a tuturor avocatilor din echipa, in
raport de nevoile individuale sau de la nivelul echipei si in acord cu principiile de cultura organizationala care
definesc firma.

,»Cuvintele cheie pentru noi sunt: structura, consistenta $i mentorat, care sprijina o interactiune nemijlocita cu orice
membru al echipei noastre, indiferent de nivelul ierarhic. Obiectivul nostru final este, dincolo de beneficiile pentru
echipa SIMION & BACIU si implicit pentru clientii nostri, acela de a contribui la dezvoltarea profesiei, in general,
prin includerea in universul profesionistilor In drept a unor tineri a caror experiente variate asigura o primenire
continua i o baza solida de crestere pentru generatiile ce le vor urma si lor. In experienta noastra, am avut parte de
surprize placute in care avocatii stagiari au demonstrat o capacitate de adaptare mai mare decit aceea anticipata de
noi. Specializarea Intr-o ramura de activitate depinde si de preferintele exprimate, motiv pentru care incurajam
tinerii avocati, Tn masura In care isi doresc, sa experimenteze si alte arii de practica/specializare decat cele
preponderente in activitatea lor initiala”, puncteaza Ana Maria Baciu.

Firma se implica in formarea noilor generatii de avocati

Specialistii SIMION & BACIU au credinta ca dorinta de a transmite mai departe ,,arta” de a fi avocat nu poate lipsi
atunci cand exista pasiune pentru profesie. Astfel ca ei sunt preocupati de formarea generatiilor mai tinere care li
se alatura.

,,Profesiile juridice presupun o conexiune permanenta la provocarile actuale ale societatii. Ascultarea activa,
studierea stirilor si angajarea in discutii (chiar si informale) pe temele de actualitate pentru societate aduc un plus
de valoare profesiei de avocat, asa ca este binevenita antrenarea acestei conexiuni inca din timpul facultatii”,
apreciaza Ileana Nicolescu, Senior Associate SIMION & BACIU.

Nu se poate spune ca exista 0 anumita reteta pentru formarea initiala a unui absolvent, alta decat implicarea
efectiva in proiectele firmei si dezvoltarea unei abordari practice, in care intelegerea problemelor pe care avocatii
le rezolva, dar si a altor domenii conexe dreptului, constituie un factor esential. Pentru consolidarea unei expertize
in domeniul juridic, oricare ar fi nisa aleasa, cunostintele din alte domenii, in special acelea care contribuie la o
intelegere aprofundata a modelelor de business ale clientilor firmei, reprezinta un atuu.
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,,Un avocat la inceput de drum ar trebui sa se concentreze att pe dezvoltarea constanta a cunostintelor juridice cit
si pe conturarea si definirea abilitatilor practice. Perseverenta este foarte importanta la inceput de drum.
Provocarile si esecurile sunt deosebit de importante si cele mai la indeména experiente din care putem sa invatam,
sa ne adaptam strategiile i sa ne perfectionam”, sustine Petrus Partene, Senior Associate SIMION & BACIU.

,»sunt aspecte care depind de fiecare dintre noi (studenti, absolventi, tineri profesionisti): setarea unui mod de
gandire, dorinta de a ajuta si perseverenta. Orice profesie juridica presupune uz de logica, gandire critica,
rezistenta la efort pe termen lung i ancorare in actualitatea sociala. Congtientizarea faptului ca, dincolo de
actiunile/contractele/opiniile formulate se afla interesele unor oameni reprezinta un pas esential in trecerea de la
aplicarea unor notiuni teoretice de drept la dezvoltarea abilitatilor practice. ,,Fluenta” profesionala se dezvolta pe
masura fiecarui proiect, fiecarei provocari si a fiecarei iesiri din zona de confort. Singurul aspect pe care nu il
putem influenta este timpul necesar”’, completeaza Silvana Curteanu, Associate SIMION & BACIU.

Tinerii trebuie sa aiba in vedere faptul ca primii ani de profesie sunt o perioada buna pentru a gasi raspunsuri la
intrebari precum ,,sunt multumit cu drumul ales?”, ,imi plac ariile de practica In care activez?”, ,.ce fel de
profesionist Imi doresc sa devin?” si pentru a a-gi asuma riscuri in gasirea raspunsurilor.

Mesajul avocatilor SIMION & BACIU pentru tinerii absolventi este sa fie constienti ca Invatarea nu se termina
niciodata, sa fie receptivi la informatiile din jur (din orice domenii) i sa nu uite ca finalitatea muncii lor este sa
ajute oameni.

,,Complementar acumularii continue de cunostinte tehnice, dezvoltarea $i mentinerea relatiilor profesionale cu
colegi de breasla, clienti potentiali si alti profesionisti din domeniul juridic sunt critice pentru succesul $i avansarea
in cariera de avocat. Acestea le pot oferi tinerilor absolventi nu doar oportunitati profesionale semnificative, ci si
resurse, sprijin $i Indrumare in calea catre excelenta in acest domeniu in continua schimbare. Toate acestea,
ancorate intr-un context de etica profesionala impecabila. Integritatea si etica sunt calitati esentiale 1n acest

domeniu, care stau la baza reputatiei pe care trebuie nu doar sa o construiti, dar mai ales sa o0 mentineti”, incheie
Cosmina Maria Simion.
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