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OMV Petrom: Vom mentine acelasi nivel competitiv al remuneratiei angajatilor si

pe viitor, intentie exprimata si la negocierile pentru CCM

Remuneratia angajatilor OMV Petrom este la niveluri competitive pentru industria relevanta de petrol si

gaze si include bonusuri în cuantum fix si indemnizatii iar acelasi nivel competitiv al remuneratiei va fi

mentinut si pe viitor, au declarat, la solicitarea AGERPRES, reprezentantii companiei.

 

"OMV Petrom se afla în proces de negociere a Contractului colectiv de munca cu sindicatul reprezentativ,

Sindicatul National Petrom. Mentionam ca remuneratia angajatilor OMV Petrom este la niveluri competitive

pentru industria relevanta de petrol si gaze si include bonusuri în cuantum fix si indemnizatii, conform

Contractului colectiv de munca, precum si alte beneficii, cum ar fi sistemul privat de asigurari, zile suplimentare

de concediu de odihna, indemnizatie de concediu de odihna, zile libere platite pentru evenimente speciale,

bonusuri legate de performanta etc. Vom mentine acelasi nivel competitiv al remuneratiei si pe viitor, intentie pe

care am exprimat-o si în cadrul negocierilor pentru Contractul colectiv de munca. Ne bazam pe buna-credinta a

partenerilor nostri de dialog social pentru a finaliza cât mai rapid negocierile, cu rezultate favorabile pentru

salariatii nostri", au spus reprezentantii OMV Petrom.

 

Precizarile vin în urma protestelor angajatilor companiei, membri ai Sindicatului National Petrom, fata de "oferta

inadecvata" formulata în cadrul negocierilor pentru noul Contract Colectiv de Munca.

 

"Principalele nemultumiri ale salariatilor OMV Petrom includ oferta jignitoare pentru evolutia viitoare a

veniturilor, sub rata inflatiei, valoarea redusa a tichetului de masa si scaderea compensatiilor pentru biletele de

tratament. Protestatarii au subliniat faptul ca aceasta oferta nu reflecta eforturile lor constante si contributia

esentiala la consolidarea pozitiei de lider al companiei în industrie, precum si la profitul de 2,5 miliarde de lei

înregistrat în primele noua luni ale anului 2023. În loc sa sarbatoreasca oferind cadouri copiilor, salariatii au fost

nevoiti sa iasa în strada, pentru a atrage atentia asupra conditiilor salariale inacceptabile. OMV Petrom este

îndemnata sa reevalueze oferta salariala si sa vizeze un acord echitabil si benefic pentru angajatii sai, resursa cea

mai importanta. Membrii de sindicat vor continua sa îsi faca auzita vocea si sa lupte pentru drepturile lor legitime

în speranta unei solutii constructive", se mentioneaza într-un comunicat al sindicatului. 
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