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Rebecca Marina, counsel in cadrul firmei Filip & Company dupa ultima runda de
promovari: “Am gasit aici oameni care imi impartagesc principiile si valorile de
viata si care mi-au devenit prieteni $i mentori sau pentru care eu am devenit mentor
mai tarziu. Orice promovare vine cu responsabilitafi i noi roluri n echipa”

Filip*Company "=

e avocatura Filip & Company, alaturandu-se
echipei 1 finalul anului trei de studiu, a participat la un
stagiu de Pre - b ; S rardatat o noua latura a avocaturii de business”,
puncteaza avocatul. Intre timp, in 2015, si-a finalizat studiile, iar in toamna aceluiagi an a promovat si
examenul de admitere in barou. A evoluat in cariera pas cu pas, iar in luna martie 2024 a fost promovata la
pozitia de counsel in cadrul firmei Filip & Company. ,,Orice promovare vine cu responsabilitati si noi
roluri in echipa, iar in cazul meu asta se traduce printr-o aplecare mai atenta si activa asupra activitatilor
de business development, metinerea si crearea de noi relatii cu clientii, coordonarea echipei de proiect
precum si a celei departamentale i, in general, administrarea proiectelor si a resurselor”, subliniaza

Rebecca

interlocutoarea **Lawyer.

Rebecca Marina si-a facut studiile in cadrul Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti, locul in care si-a
cladit fundatia de cunostinte pe care se bazeaza pregatirea sa.

Ulterior, s-a alaturat avocatilor din firma Filip & Company, activand de la inceput In echipa de Finance &
Banking. ,,Inca din primii ani de profesie am fost implicata in tranzactii de finantare, achizitii $i vanzari de
portofolii de imprumuturi performante si neperformante, iar ulterior am asistat in cele mai importante tranzactii de
M&A din sectorul financiar — bancar din Roméania. Am inceput prin a lucra in proiecte de finantare si de
reglementare din domeniul financiar-bancar. Incepand cu anul 2017 am inceput sa lucrez si in proiectele de M&A
de pe piata financiara, dar si In proiectele ce implica noile tehnologii si reglementarea fintech-urilor in Roménia.
Imbinarea proiectelor de tip tranzactie (de finantare sau de M&A) cu cele de tip reglementare m-au ajutat sa am o
privire mai ampla de tip 360 de grade asupra business-urilor clientilor nostri si sa incerc sa le inteleg din toate
punctele de vedere, nu doar din perspectiva juridica. Tranzactiile de finantare si M&A sunt proiecte dinamice,
unde negocierile si capacitatea de a gandi strategic, ,,on the spot” si de a convinge joaca un rol important, pe cand
proiectele de tip reglementare sunt importante pentru a fi mereu la zi cu noutatile legislative, cu dezvoltarea pietei
si cu noii jucatori”, precizeaza avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Dupa promovarea la pozitia de counsel, Rebecca Mariana va continua sa se implice Tn mod direct in proiecte, in
executarea lor precum si in relatia cu clientul si structurarea asistentei juridice necesare. ,,Un counsel este implicat
in revizuirea documentatiei si a asistentei acordate clientului si in coordonarea proiectului, in timp ce este implicat
si in gestionarea relatiilor cu clientii §i urmareste sa asigure consecventa si performanta echipei pe proiecte. La
nivel intern, Counselul are un rol important in cresterea si dezvoltarea colegilor mai tineri, mentoratul si coeziunea
echipei”, detaliaza avocatul.

Filip & Company, prima sa alegere profesionala

Dupa finalizarea facultatii $i admiterea in barou, prima sa alegere profesionala a fost Filip & Company, deoarece
si-a dat seama inca din timpul stagiului de practica pe care l-a efectuat aici ca este o firma de avocatura foarte
dinamica, cu un spirit tnar, antreprenorial, unde are sansa de a invata foarte multe si unde este incurajata gandirea
,»outside the box™ si creativitatea. ,,Dupa aproape noua ani de cdnd am devenit avocat si de cand sunt parte din
aceasta echipa, sunt fericita sa spun ca asa este $i nu mi-au fost Ingelate asteptarile. Mai mult decat atat, am gasit
aici oameni care Tmi impartasesc principiile si valorile de viata si care mi-au devenit prieteni $i mentori sau pentru
care eu am devenit mentor mai tarziu”, declara Rebecca.

Din punctul sau de vedere, unul dintre cele mai mari atuuri ale Filip & Company pentru studenti si tinerii avocati il
reprezinta colectivul de avocati seniori, care sunt intotdeauna dornici si deschisi sa mentoreze, sa 1i invete pe cei
mai tineri i sa fi implice in proiecte complexe din prima zi de stagiatura $i sa le ofere expunerea pe care cu totii
si-o doresc in fata clientilor. ,, In calitate de Senior Associate si Associate in Filip & Company am lucrat cu toti
partenerii in multiple proiecte ce aveau o componenta de finance sau M&A. Am avut ocazia sa invat de la fiecare
cate ceva, atat profesional, cat si uman, despre ce inseamna sa fii un avocat de succes, sa Intelegi care sunt
interesele si dorintele clientului, cum le poti obtine fara sa iti pierzi umanitatea, empatia si dragostea fata de
profesie. Aceasta lista lunga de profesionisti si oameni minunati din echipa Filip & Company incepe cu Alina
Stancu Birsan si Alexandra Manciulea, care au fost si continua sa fie mentorii mei i care mi-au oferit
informatiile i instruirea necesara pentru a duce la capat proiecte de finantare $si M&A complexe. Insa cel mai
important lucru oferit a fost increderea acordata foarte devreme in cariera, sustinerea si deschiderea la ideile si

. . . Bi:
nevoile mele”, mai spune interlocutoarea ~“Lawyer.

Rebecca Marina marturiseste faptul ca exista mai multi oameni pe care 1i admira, fie din cadrul firmei, fie din
afara acesteia, care o inspira prin realizarile lor $i modul lor de abordare a activitatilor profesionale. .In ceea ce
priveste colegii din firma, ii admir pe cei care demonstreaza un nivel ridicat de integritate si dedicare Tn domeniul
lor de activitate. Acestia sunt cei care 1i pun pasiunea in ceea ce fac si sunt mereu deschisi sa Tmpartaseasca
cunostintele lor si sa i sprijine pe ceilalti in dezvoltarea lor profesionala. Sunt inca impresionata cum colegi mai
experimentati decat mine din firma continua sa fie atat de pasionati de drept si de avocatura chiar si dupa 15 sau 20
de ani de profesie. Asta Tmi demonstreaza de fiecare data ca ma aflu 1n locul potrivit, inconjurata de oamenii pe
care i admir si de la care am ce sa invat.In afara firmei, ma inspira liderii si profesionistii din diverse domenii care
demonstreaza excelenta in munca lor i care sunt capabili sa faca schimbari pozitive In comunitatea lor sau in
societate In ansamblu. Admiratia mea se indreapta catre cei care sunt inovatori, curajosi §i care reugesc sa ramana
fideli valorilor lor in timp ce isi urmaresc viziunea si obiectivele”, nuanteaza avocatul.
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Primul lucru pe care Rebecca Marina il spune studentilor care vin in practica la Filip & Company este ca trebuie
sa isi caute cu grija locul in care sa profeseze. ,,Avocatura, prin natura ei, este o profesie care cere un efort
continuu, multe ore din zi muncite si un program Incarcat astfel incat trebuie sa iti placa suficient de mult oamenii
alaturi de care vei petrece atit de mult timp. Echipa Filip & Company creeaza un mediu de lucru placut, tinar,
relaxat, in care este sustinuta performanta, dar si evolutia personala. Cei tineri, la inceput de cariera, au acces la
mentori $i avocati experimentafi care sa 1i invete si sa 1i indrume, primesc know-how si traininguri juridice si de
,,soft skills” constante. Pentru avocatii cu experienta deja, este mediul perfect in care primesti expunere la clienti si
proiecte interesante si sansa de a creste si de a promova rapid si sustinut”, apreciaza avocatul.

Interlocutoarea ® izLawyer este de parere ca Filip & Company are, in primul rdnd, o echipa de profesionisti foarte
bine pregatita atit in materie de finantari, ct si de M&A. ,,Este un mix de oameni cu multa experienta si
cunostinte, alaturi de oameni tineri dornici sa Invete care au energia si ,,drive-ul” specific primilor ani de profesie.
Dar cred ca cel mai mult se diferentiaza prin vibe-ul antreprenorial si dorinta de a ajuta clientul si
tranzactia/afacerea sa se intample. Avocatii Filip & Company isi cunosc si inteleg foarte bine rolul de mediatori in
tranzactii si de parteneri ai clientilor, iar asta cred ca este si lucrul pe care clientii, dar si colegii din profesie il
apreciaza cel mai mult la noi.Desigur, este important sa remarcam si echipa dinamica, ce este intotdeauna gata sa
ofere asistenta in orice domeniu, prezenta alaturi de client (uneori la ore care nu sunt cele mai confortabile) i care
isi doreste intotdeauna sa ofere sustinere si asistenta rapida, fara intarzieri.”, mentioneaza specialistul Filip &
Company.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1In departamentele juridice ale unor companii

importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de  avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Proiecte care pun in valoare profesionistii

Din primul moment in care s-a alaturat echipei Filip & Company, Rebecca Marina a avut sansa de a se implica si
apoi de a coordona proiecte interesante §i care sa o puna in valoare ca profesionist. ,.In acest sens imi amintesc de
finantarile de mare amploare unde am avut posibilitatea de a coordona avocati din alte jurisdictii, cat si de
achizitiile din sistemul financiar-bancar in care am fost parte din echipa inca de la inceput si in care am coordonat
echipe formate din zeci de colegi din multiple arii de practica. Am avut sansa de a creste profesional intr-o echipa
care mi-a dat Increderea ca pot Inota, uneori mi s-a parut ca sunt aruncata in apa singura In tranzactii, dar
intotdeauna am stiut ca sunt colegi seniori care imi pot raspunde la intrebari si care vor avea grija sa nu ma Inec.
Cred ca acesta este modul cel mai bun prin care poti creste profesional in mod real in avocatura, prin expunere
directa la proiecte, la clienti, cand esti lasat sa iti spui parerea, sa faci greseli si apoi esti ajutat sa le rectifici”,

povesteste interlocutoarea **Lawyer.

Cariera sa de pana acum i-a oferit multe momente de implinire, de fericire profesionala. In opinia sa, cel mai fericit
moment este finalul proiectului atunci cind avocatul 151 da seama ce a reusit sa construiasca si are un client
multumit in fata ta. ,, La nivel strict personal $i de implinire a mea ca avocat, mentionez prima data cAnd am fost
numita in publicatiile internationale in calitate de ,,Rising Star” in martie 2020 cand nu aveam nici cinci ani de
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profesie si eram Associate, fiind una dintre cele mai tinere persoane astfel mentionate in aria Finance & Banking”,
adauga Rebecca.

Dintre proiectele interesante in care s-a implicat, avocatul nominalizeaza achizitiile din sectorul financiar —
bancar, asa cum au fost achizitiile Bancpost si Idea Bank de catre Banca Transilvania, achizitia business-ului
Orange Money de catre Alpha Bank 1n 2023. ,,Implicarea in astfel de proiecte presupune asistenta acordata
clientului inca de la structurarea proiectului, realizarea exercitiului de due diligence care uneori poate fi uriag si
implica expertiza din toate domeniile de activitate $i asistenta pe toata perioada tranzactiei, de la negocieri pana la

finalizarea acesteia cu succes”, atrage atentia interlocutoarea B’zLawyer.

Totodata, Rebecca Marina a oferit asistenta unui mare grup bancar international care a patruns pe piata de online
banking si creditare online din Romania si alaturi de care a structurat practic modelul de business, aplicatia
bancara, documentatia si In general interfata cu clientii.

De asemenea, a participat la numeroase tranzactii de finantare, actionind fie de partea imprumutatului (cum este
cazul grupului Digi), fei de partea consortiului de banci (cum este finantarea grupului Green).

fn urmatorii doi-trei ani, Rebecca Marina isi doreste sa aiba agenda de lucru plina cu proiecte noi, interesante si
complexe, in care sa i se ofere sansa de a-si dezvolta si mai mult abilitatile de negociere si coordonare. ,,Din
perspectiva provocarilor profesionale, cred ca acestea vor tine mai mult de iesirea din zona de confort profesionala,
prin preluarea mai multor atributii de business development, gestionarea relatiilor cu clientii i public speaking
(prin participarea la evenimente si conferinte). Voi lua fiecare astfel de provocare pe rand, cu entuziasm, asa cum
am facut-o si pana acum, cu o atitudine pozitiva ce caracterizeaza echipa Filip & Company”, transmite avocatul.
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