www.bizlawyer.ro
Blzlawy Un proiect al Bullet Media & 648 Group
e L 2024-08-20 10:13:22

A nouasprezecea editie a Scolii de vara la NNDKP | Internship-ul include, pe langa
componenta practica, o serie de training-uri generale care faciliteaza integrarea in
firma s1 mai multe cursuri de specialitate. Ce trebuie sa stie tinerii aflafi la inceput
de drum care vor sa se alature uneia dintre cele mai performante echipe de avocati
si care sunt asteptarile NNDKP legate de viitorii profesionisti care vor contribui la
succesul firmei

[ organizéaza an de an, este in plina desfagurare. Este programul

traditia practica M mei de avocatura la care au acces studentii absolventl ai anului I1I de la
facultatile de dre.tNN@KPm in practica 14 studenti de la facultatlle de drept din Bucuresti,
Cluj-Napoca i T ara.gneep a fost unul promitator, iar studentii, avocatn, mentorii si trainerii au
pus suflet in toate acpunll e in cadrul programului pana la acest moment. Concluznle privind
programul de practica inca nu s-au conturat pe deplin, insa evaluarea activitatii studentilor de catre
mentori si feedback-ul tinerilor privind experienta in cadrul firmei vor reprezenta instrumente utile in acest
sens”’, mentioneaza Adina Chilim-Dumitriu, Partener NNDKP.

Tinerii care au acces la acest program au fost alesi de mai mult timp, echipa firmei de avocatura comunicind cu ei
inca din primavara, momentul in care a fost finalizat procesul de selectie. ,,A fost un proces de cunoastere
indelungat, in care am tinut legatura cu ei, am Incercat sa le intelegem nevoile si asteptarile. Internship-ul
propriu-zis include, pe ldnga componenta practica, o serie de training-uri generale care faciliteaza integrarea in
firma $i mai multe cursuri de specialitate care constituie componenta teoretica a Scolii de vara”, explica Ruxandra
Teodorescu, Director Resurse Umane NNDKP.

Interactiunea pe care avocatii NNDKP au avut-o cu noile generatii s-a dovedit si anul acesta una foarte buna.
Adina Chilim-Dumitriu subliniaza faptul ca mentorii se declara mulfumiti de evolutia studentilor veniti in
practica, sperand totodata ca i tinerii vor aprecia toata experienta pe care o traiesc in urma participarii la acest
program. ,,Vorbim despre tineri aflati la inceput de drum, cand orice poate fi dezvoltat sau Tmbunatatit daca exista
dorinta i constanta. Pentru noi, ca firma, este mai degraba important feedback-ul lor, pentru ca noi sa le oferim
generatiilor urmatoare programe si experiente din ce in ce mai bune. Suntem la editia a nouasprezecea a Scolii de
vara, privim deja cu entuziasm catre organizarea editiei cu numarul douazeci si invatam, an de an, de la fiecare

generatie de studenti”, nuanteaza interlocutoarea **Lawyer.

La rdndul sau, Ruxandra Teodorescu aminteste faptul ca programul NNDKP de practica are o existenta
indelungata, a cunoscut in fiecare an mici modificari, ajustari sau Tmbunatatiri, astfel incat sa corespunda nevoilor
studentilor. ,,Este si pentru noi o provocare permanenta sa intelegem asteptarile noilor generatii, pentru ca in acest
fel putem pregati integrarea avocatilor tineri in echipele existente si putem forma acel mix de experienta,
colaborare si conexiune care sa fie eficient $i motivant pentru toate generatiile de avocati”, precizeaza Directorul
Resurse Umane al firmei de avocati.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Noua avocati stagiari se pregatesc sa intre in echipa NNDKP

Asteptarile NNDKP legate de viitorii profesionisti care vor sa se alature echipei sunt unele pe care le are orice
angajator: firma isi doreste tineri bine pregatiti din punct de vedere juridic, care sunt motivati, deschisi sa Invete si
care se adapteaza usor. ,,Conteaza sa fie buni colegi, sa lucreze bine in echipa si sa aiba idei noi. Suntem in cautare
de viitori avocati care sa contribuie la succesul echipei si al activitatii acesteia prin propria viziune”, puncteaza
Partenerul NNDKP.

Avocatul mai spune ca, In prezent, se stie ca noua avocati stagiari se vor alatura firmei, toti fiind selectati dintre
cursantii scolilor de vara, editiile 2023 si 2022. ,,Doi dintre acestia au urmat un program de masterat de un an in
strainatate §i sunt pregatiti sa isi Inceapa activitatea profesionala alaturi de noi. Este posibil ca la inceputul toamnei
sa identificam noi oportunitati de recrutare, urmand sa promovam eventualele pozitii deschise in cadrul firmei atat

in baza noastra de date de studenti, cét si pe plan extern”, detaliaza interlocutoarea Bz awyer.

De altfel, firma de avocatura investeste in formarea tinerilor care sunt la inceput de drum in cariera, oferindu-le un
mediu de lucru care incurajeaza invatarea si dezvoltarea lor profesionala.

»dtagiarii care se alatura echipei noastre beneficiaza de un program de mentorat personalizat, in cadrul caruia sunt
ghidati de avocati experimentati. Acestia le ofera sprijinul necesar pentru a Intelege mai bine aspectele practice ale
profesiei de avocat si pentru a-si dezvolta abilitatile juridice. Un alt beneficiu este accesul la training-uri
specializate si la resurse educationale variate, care le ofera posibilitatea sa isi aprofundeze cunostintele intr-un
anumit domeniu de interes. in plus, oferim oportunitati de a lucra In proiecte diverse si complexe care le permit
tinerilor sa isi descopere pasiunile si sa se specializeze n ariile lor de practica. Sprijinim ascensiunea avocatilor in
ierarhia firmei, Incurajand performanta si initiativa. Avocatii sunt evaluati periodic i primesc feedback
constructiv, astfel Incét sa stie exact ce pasi trebuie sa urmeze pentru a-si atinge obiectivele de dezvoltare
profesionala. Totodata, promovam un mediu de lucru colaborativ, unde fiecare stagiar are sansa de a-si demonstra
potentialul si de a evolua”, explica Ruxandra Teodorescu.

Expertul in Resurse Umane are si un sfat important pentru cei care vor sa paseasca in profesie, transmitdndu-le ca
,»pentru absolventii Facultatii de Drept aflati la Inceput de cariera, este important sa invete constant si sa fie
deschisi la dobandirea de cunostinte noi. O cariera In avocatura poate fi solicitanta, asa ca este bine sa ramana
perseverenti si sa fie pregatiti sa se adapteze la diverse situatii.”.
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