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Meet the Professionals | Din vorba in vorba cu Irina Stanica, absolventa ,,Magna
cum Laude” a Facultatii de Drept si coordonatoarea practicii de Dreptul Muncii de
la Toncescu si Asociatii - KPMG Legal, promovata recent pe pozitia de Partener:
”Evolutia unui avocat depinde de un echilibru Intre talent, munca $i capacitatea de
adaptare la schimbare. Consider ca un comportament etic, impreuna cu competenta
tehnica si relatiile interpersonale, fac ca un avocat sa faca un pas in fata Intr-un
mediu competitiv”

Irina Stanlca se afla intr-un moment fin’i__giu alfarierei sale, fiind promovata de curand in pozitia de
Pa @ avocatura Toncescu si Asocilitii - KPMG Legal. Aceasta schimbare vine la pachet cu o
serle-derapmslium tty dar mai ales cu multe rﬂonsablhtatl. Din noua postura, avocatul isi propune sa
contribuie, alaturi de ceilalti parteneri, la stabilirea strategiei firmei, concentrandu-se asupra obiectivelor i
nevoilor pe termen lung ale Departamentului de D cii. Totodata, va oferi suport si mentorat
pentru dezvoltarea profesionala a_colegilor sal ential al noii mele functii va fi atragerea de noi
clienti pentru practica de Dreptul muncii, ceea ne un efort sustinut pentru cresterea
vizibilitatii activitatii acestei practici i a pronectelor sofisticate in care suntem implicati. Ramanerea la
curent cu tendintele si inovatia din domeniul juridic va fi esentiala pentru a oferi clientilor nostri cele mai

bune solutii atit din punct de vedere al nevoii adresate, dar si al costurilor”, precizeaza interlocutoarea Biz
Lawyer.

De-a lungul carierei sale, Irina Stanica a acumulat multe experiente care au ajutat-o sa se formeze si sa se
dezvolte. Primul sau contact cu avocatura de business a avut loc Tn anul 2001, atunci cand a efectuat un program
de internship, in cadrul societatii Linklaters.

Ulterior, dupa absolvirea ,,Magna cum Laude” a Facultatii de Drept din cadrul Universitatii din Bucuresti i
sustinerea examenului de admitere in Baroul Bucuresti, si-a inceput, in octombrie 2002, stagiatura in cadrul
principalei societati de avocatura germana de la acel moment. Aici a avut sansa de a parcurge toate etapele de
dezvoltare profesionala, ajungand ca, in 2011, sa coordoneze practica de Dreptul Muncii. ,,Proiectele in care am
fost implicata au fost complexe, acoperind o larga paleta de arii de drept (corporate, contracte comerciale, protectia
consumatorului, farma, relatii de munca etc.), ceea ce mi-a permis sa acumulez experienta si sa ofer asistenta
pentru companii din diverse domenii de activitate (retail, DIY, automotive, farma, constructii etc.), $i in acelagi
timp sa ma specializez in consultanta de Dreptul muncii”, arata avocatul.

A urmat o alta etapa de formare profesionala extrem de importanta, experienta in-house in cadrul celei mai mari
companii de comert electronic din Roménia oferindu-i oportunitatea de a lucra intr-un mediu cu o cregtere extrem
de dinamica si de a coordona proiecte complexe, asa cum sunt tranzactiile multijurisdictionale.

Anul 2017 a marcat revenirea Irinei Stanica in avocatura de business. De data aceasta a ales firma Toncescu si
Asociatii - KPMG Legal, unde a ocupat pe rand pozitiile de Manager/Senior Manager/Counsel, pentru ca,
incepand cu 1 octombrie 2024, sa fie promovata in functia de Partener. ,In calitate de Coordonator al Practicii de
Dreptul Muncii, rolul meu presupune pe langa implicarea tehnica si eforturi in zona de business development si
brand awareness, atributii de coordonare a echipei si dezvoltare de noi produse. Consider ca in cadrul Toncescu §i
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Asociatii - KPMG Legal am gasit valori comune, o echipa de profesionisti si deschiderea catre inovatie”,

mentioneaza interlocutoarea **Lawyer.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Si-a ales profesia inca din gcoala generala

Influentata de modele din familie, Irina Stanica a stiut inca din scoala general ca 1si doreste sa urmeze studii Tn

domeniul juridic. Privind in spate, interlocutoarea **Lawyer recunoste faptul ca la acel moment avea doar o
imagine a avocaturii de instanta si aceea mult romantata. ,,Odata cu efectuarea internshipului din anul trei de
facultate in cadrul societatii de avocatura Linklaters am avut ocazia sa inteleg ce presupune avocatura de business,
cu plusuri i minusuri i ma refer aici in special la expunerea la proiecte internationale, varietatea de spete pe de o
parte, dar si la ritmul sustinut si orele din week-end petrecute pentru a finaliza un raport” , povesteste avocatul.

Din punctul sau de vedere, 1n aceasta profesie, talentul ofera o baza solida si poate accelera procesul de invatare,
insa munca sustinuta este fundamentala pentru dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor unui avocat. De asemenea,
inovatia, prin utilizarea tehnologiei $i a modelelor de afaceri sustenabile, ofera un avantaj competitiv semnificativ.
,,Evolutia unui avocat depinde deci de un echilibru intre talent, munca si capacitatea de adaptare la schimbare”,
nuanteaza Irina Stanica.

In plus crede ca, 1n cariera unui avocat, atat mediul de lucru, cét si colegii si clientii cu care colaboreaza, sunt
factori esentiali pentru succes. ,,Un avocat dedicat, care isi gestioneaza eficient timpul si se perfectioneaza
continuu, va avea mai multe sanse sa isi construiasca o cariera solida. Pe de alta parte, cu cine lucrezi este la fel de
important, deoarece colaborarea cu mentori experimentati, parteneri de Incredere sau o echipa competenta poate
accelera progresul profesional, oferind acces la resurse, networking si suport moral. De-a lungul anilor am intalnit
persoane care m-au ghidat in plan profesional, prin exemple de etica profesionala sau prin modul de abordare a
spetelor cu un anumit nivel de dedicare si rigurozitate. Laura Toncescu, Managing Partner al Toncescu §i
Asociatii SPRL- KPMG Legal, prin viziunea sa mi-a inspirat mentalitatea de crestere si adaptabilitate si mi-a oferit
suport, ajutindu-ma sa-mi clarific obiectivele si sa-mi ating potentialul maxim. Pe 1anga influentele externe
definitorii, succesul vine dintr-o combinatie de munca, perserverenta si de ce nu, sansa”, argumeteaza avocatul.

Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pra
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Valorile firmei joaca un rol major in formarea unui profesionist

Pentru un avocat aflat la inceput de drum este foarte important sa observe si sa Invete din experientele colegilor
seniori, aceasta etapa facand parte din procesul de Invatare. ,,Uneori acest proces poate fi dificil pentru avocatul
stagiar, deoarece dupa absolvirea unei facultati grele dorinta este de a acumula cat mai multa experienta intr-un
timp cat mai scurt, Tnsa cred ca un rol important pentru o buna colaborare il joaca valorile comune ale celor
implicati. Valorile firmei sunt, de asemenea, extrem de importante, deoarece ele contureaza cultura organizationala
si influenteaza modul in care avocatii 1si desfasoara activitatea zilnica. O firma care promoveaza integritatea si
colaborarea este alegerea naturala pentru construirea unei cariere de succes”, sustine Irina Stanica.

Din punctul sau de vedere, pentru un tanar avocat este important sa isi seteze obiective concrete pentru dezvoltarea
profesionala atit pe termen mediu cét si pe termen lung. Totodata, este vital, lucru de altfel general aplicabil, sa
descopere ce domeniu de drept din practicile existente il atrage. ,,Pe langa programele de internship care se pot
accesa in anii terminali, stagiatura Intr-o firma internationala ofera deschiderea catre foarte multe arii de practica si
oportunitatea de a fi implicat in proiecte complexe. Un alt element important este integrarea in echipa si
dezvoltarea competentelor interpersonale. O data cu maturizarea profesionala si personala celelalte schimbari —
cresterea in cadrul echipei, promovarile - vor veni in mod natural”, mai spune avocatul.

Toncescu si Asociatii SPRL - KPMG Legal, firma in care Irina Stanica este Partener, ofera foarte multe avantaje
celor din echipa. De exemplu, investeste continuu in tehnologie si inovatie, In acest fel avocatii beneficiind de
oportunitatea de a accesa tool-uri de Al care i obliga sa-si schimbe modul in care interactioneaza cu lumea digitala
pentru a ramane relevanti. ,,Colaborarea cu experti de top, abordarea centrata pe client si implicarea in initiative de
responsabilitate sociala corporativa fac ca alegerea de a face parte din aceasta echipa sa fie una fireasca”,

completeaza interlocutoarea **Lawyer.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai

comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

Echipa este definitorie in succesul unui proiect

Ca avocat partener, Irina Stanica se implica direct in proiecte complexe care necesita o Intelegere profunda a
nevoilor clientilor. Rolul sau presupune, pe langa coordonarea echipei de avocati si revizuirea livrabilelor in cazul
proiectelor sophisticate, si stabilirea strategiei practicii de dreptul muncii. ,,Identificarea de produse care sa
raspunda schimbarilor legislative si cerintelor clientilor, a oportunitatilor de cross-selling intre liniile de business,
dar si participarea la evenimente de networking pentru promovarea practicii de Dreptul muncii sunt puncte
importante din agenda mea”, mentioneaza avocatul.

Baza de clienti a firmei Toncescu §i Asociatii SPRL - KPMG Legal este formata din companii mari si medii atit cu
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capital strain, cét si capital romanesc, dintr-o varietate de industrii, servicii financiare, automotive, IT, retail,
materiale de constructii, servicii medicale, petrol si gaze, telecomunicatii etc, dar si din start-upuri §i iniative
antreprenoriale. ,,In timp ce mentinem relatii de lunga durata cu clientii nostri, suntem, de asemenea, capabili sa
atragem noi clienti prin expertiza noastra, colaborarea cu celelalte linii de servicii care ne permite o abordare
integrata si tool-urile de digitalizare pe care le avem la dispozitie. Suntem, de asemenea, implicati in proiecte de
CSR, aceasta reprezentiand una dintre valorile societatii noastre de avocatura”, subliniaza Irina Stanica.

Avocatul atrage atentia ca alegerea colegilor potriviti este esentiala pentru succesul oricarei echipe sau organizatii
si implica 1n primul rand identificarea valorilor comune $i a motivatiei $i pasiunii pentru aceasta profesie.

In procesul de recrutare, Toncescu si Asociatii SPRL - KPMG Legal urmareste, pe langa evaluarea competentelor
tehnice, adaptabilitatii si a lucrului in echipa, a integritatii $i eticii profesionale, sa poarte un dialog deschis in care
sa prezinte echipa, mediul de lucru, oportunitatile de dezvoltare, dar si tool-urile si trainingurile privind
digitalizarea care fac parte din curricula societatii de avocatura. ,In concluzie, dorim sa atragem colegi cu apetit
pentru un mediu dinamic, in continua schimbare, care au oportunitatea sa contibuie la proiectele strategice ale
echipei, dar si sa isi contruiasca cariera intr-o organizatie care asigura echilibrul dintre viata profesionala si cea
personala”, puncteaza Partenerul firmei de avocatura.

Departamentul de Dreptul muncii solutioneaza proiecte complexe

Echipa de Dreptul muncii pe care Irina Stanica o coordoneaza a fost implicata, pe parcursul acestui an, in proiecte
de restructurare ce au implicat o abordare multidisciplinara pentru fundamentarea economica a masurilor dispuse,
procese ce au necesitat o planificare atenta si comunicare transparenta, inclusiv a schimbarilor din organizatii
pentru a minimiza impactul negativ asupra angajatilor. ,,Pe langa aceste proiecte am fost implicati In proiecte
complexe de transfer de Intreprindere sau analiza diagnostic Tn vederea raportarii pe componenta sociala (ESG)”,
adauga avocatul.

Interlocutoarea **Lawyer aminteste faptul ca, in ultima perioada, se observa un interes crescut din partea
companiilor pentru zona de preventie si combatere a hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
munca, dar §i pe zona de diversitate si incluziune, in special In ceea ce priveste instruirea $i congtientizarea
salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile in legatura cu aceste tipuri de comportament. ,,Prin urmare, ca o
consecinta fireasca, acord o atentie deosebita in pregatirea materialelor si sustinerea cursurilor tinind cont de
specificul fiecarei industrii i a categoriilor de salariati vizati. De asemenea, In peisajul economic actual observ un
trend ascendent pentru proiectele de restructurare in tot mai multe industrii, prin urmare ma implic prioritar in
astfel de procese de impact pentru clientii nostri”, declara avocatul.

Pentru Irina Stanica, in aceasta profesie, excelenta profesionala este esentiala. Se adauga cunoasterea pietei si a
nevoilor clientilor, precum si construirea $i mentinerea unei retele solide de contacte sunt si ele cruciale. ,,Un
avocat de succes trebuie sa investeasca in dezvoltarea sa continua si sa fie deschis catre inovatie. Nu in ultimul
rand, etica profesionala si integritatea sunt fundamentale pentru a cistiga $i pastra increderea clientilor.
Concluzionind, consider ca un comportament etic, impreuna cu competenta tehnica si relatiile interpersonale fac ca

A A . . . . . B
un avocat sa faca un pas in fata intr-un mediu competitiv”, transmite interlocutoarea ““Lawyer.
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