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Women Lawyers | Doamnele sunt bine reprezentate in structura Popescu &
Asociatii, unde coordoneaza cu succes mandate provocatoare si complexe,
contribuind la pozitionarea firmei in randul liderilor din piata avocaturii. Loredana
Popescu, Partener si unul dintre fondatorii firmei: “Femeile au, de obicei,
capacitatea de a asculta cu adevarat, de a intelege nu doar litera legii, dar si
implicatiile umane ale unei spete. In negocieri, avem rabdare, tact si o abilitate de a
crea strategii pe termen lung. Totodata, n litigii, suntem perseverente si strategice”

Portalul avocaturii de business din Romania ‘

wqm[ol}i‘:;:arsﬁlc)gzs‘::ﬁ Sa-acti | S ra iilisiness aduc plusvaloare in acest domeniu, imbinénd cu
ESTIZ0areaprotesions si de inarea de a reusi cu acea doza de sensibilitate care le ajuta

roblemelor, ct si implicatiile umane ale fiecarui

are. Femeile avocat aduc in aceasta profesie un

prdare echilibrata. Faptul ca suntem

] e proiecte complexe, sa construim relatii de

incredere $i sa gasim solutii inovative. Suntem capabile sa gestionam situatii delicate, fiind totodata ferme si

empatice”, mentioneaza Loredana Popescu, Partener Popescu & Asociatii.

Diferentele de gen au devenit tot mai irelevante In avocatura de business de astazi. De altfel, in majoritatea
sectoarelor profesionale, criteriile de performanta sunt fundamentate pe rezultate i solutii $i nu mai au in vedere
faptul ca rezultatele sunt livrate de o femeie sau de un barbat. ,In trecut, probabil ca diferentele acestea existau, dar
astazi succesul se masoara prin cunoastere temeinica, gandire strategica si capacitate de a proteja interesele
clientilor. Valoarea unui avocat, fie el barbat sau femeie, se vede prin impactul pe care 1l are asupra cazurilor, prin
etica profesionala si prin Increderea pe care o construieste cu clientii $i partenerii sai”, puncteaza Loredana
Popescu.

in opinia Partenerului Popescu & Asociatii, o femeie lider care merita aprecierea celor din jur este cea care
reuseste sa inspire printr-o combinatie echilibrata de calitati remarcabile, cum ar viziunea strategica, empatia,
determinarea sau abilitatile de comunicare peste medie. Avertizeaza insa ca, toate aceste calitafi nu au nicio
relevanta daca nu vin impreuna cu integritatea, caracterizata de onestitate si responsabilitate, ceea ce se traduce
intr-un final prin credibilitate $i respect n rAndul echipei si colegilor.

Un alt atribut esential al unui lider remarcabil, indiferent de gen, este devotamentul fata de principiile etice.
,»Aceasta sinceritate si consistenta In actiuni constituie baza unui stil de conducere solid si a unei atmosfere
relationale echilibrate. Un lider care raméne fidel valorilor morale, manifestand transparenta in deciziile sale si
aliniind cuvintele la fapte, creeaza un climat de incredere si respect reciproc. Aceasta atitudine inspira echipa sa se
implice activ si sa contribuie la atingerea obiectivelor comune, asigurind astfel un progres sustenabil si o evolutie
profesionala armonioasa”, explica avocatul, precizand, totodata, ca sunt nenumarate exemple de femei lider care
intrunesc toate aceste calitati si multe altele similare pe care le admira si le urmareste parcursul profesional pentru
inspiratie continua.
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Citeste si

— LadyLawyer | La Popescu si Asociatii, femeile avocat sunt apreciate si_evaluate in raport de criterii
reale de succes, meritul si performanta fiind singurele repere pentru avansarea in cariera. Adina Vlaicu,
Partener: ”’Nu m-am confruntat cu stereotipuri, intrucét in firma noastra nu gasesti un avocat, ci o echipa
inzestrata cu abilitati profesionale remarcabile si concentrata pe rezultate, care valorizeaza relatiile de
incredere si respect reciproc”

Femeile au multe calitati care pot face diferenta intre succes si esec

Atunci cand isi alege expertul caruia sa-i incredinteze proiectul sau, clientul ar trebui sa aiba in vedere cu totul alte
criterii decét cele de gen. ,,Fiecare dintre noi suntem clienti la un anumit moment si acest lucru ne ajuta sa
intelegem si sa dimensionam mai bine proactivitatea si rezultatele activitatii avocatiale. Sunt multe motive pentru
care ar trebui aleasa 0 doamna avocat si la fel de multe motive pentru a alege un domn avocat”, atrage atentia

. Bi Ce. N . . ..
interlocutoarea ~“Lawyer, subliniind ca nu crede in alegerile de gen si conditionate de gen.

In schimb, crede ca o femeie avocat poate aduce de multe ori o abordare atenta, analitica si echilibrata. ,,Femeile
au, de obicei, capacitatea de a asculta cu adevarat, de a intelege nu doar litera legii, dar $i implicatiile umane ale
unei spete. In negocieri, avem rabdare, tact si o abilitate de a crea strategii pe termen lung. Totodata, 1n litigii,
suntem perseverente si strategice. Adesea, un detaliu observat la timp poate face diferenta intre succes si esec”,
argumenteaza Partenerul Popovici & Asociatii.

Totusi, avocatul aminteste ca exista si momente cand diferentele de perceptie pot aparea, insa acestea se
estompeaza pe masura ce doamnele demonstreaza prin rezultate ca excelenta nu tine cont de gen. ,,Nu cred ca ne
mai confruntam in prezent cu prejudecati, iar daca mai exista acestea sunt marginale sau izolate. In niciun caz nu
reprezinta regula. Avem norocul ca multe doamne avocat de elita sa fi demonstrat deja calitati profesionale de
exceptie Tnaintea noastra, iar prin realizarile lor deosebite si excelenta in avocatura au cladit temelia unei cai de
referinta pentru generatiile urmatoare. Sunt convinsa ca in ipoteza in care in cazuri particulare ne-am ntalni cu
prejudecati, in urma colaborarii, clientul ar ajunge sa se convinga singur ca au fost nejustificate”, adauga

interlocutoarea **Lawyer.

Celor care continua sa creada ca barbatii se descurca mult mai bine atunci cand vine vorba despre prezenta
tehnologiei in avocatura de business. Loredana Popescu le transmite ca nu discutam despre o chestiune de gen, ci
de adaptabilitate.

Tehnologia este un aliat, nu un obstacol, iar in avocatura digitalizarea 1i ajuta pe profesionisti sa lucreze mai
eficient si sa aiba acces rapid la informatii esentiale. ,,Acest lucru face activitatea noastra mai organizata i mai
bine fundamentata, oferindu-ne, astfel, mai mult timp pentru a ne concentra pe strategii $i pentru a cultiva relatiile
cu clientii. Indiferent de gen, avocatii trebuie sa se adapteze rapid la aceste schimbari tehnologice pentru a raméne
competitivi”, apreciaza Partenerul Popescu & Asociatii.

Citeste si

- LadyLawyer | De vorba cu Anca Buta Musat (Partener Musat & Asociatii), avocat care a

page 2/5


https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-la-popescu-si-asociatii-femeile-avocat-sunt-apreciate-si-evaluate-in-raport-de-criterii-reale-de-succes
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-la-popescu-si-asociatii-femeile-avocat-sunt-apreciate-si-evaluate-in-raport-de-criterii-reale-de-succes
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-la-popescu-si-asociatii-femeile-avocat-sunt-apreciate-si-evaluate-in-raport-de-criterii-reale-de-succes
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-la-popescu-si-asociatii-femeile-avocat-sunt-apreciate-si-evaluate-in-raport-de-criterii-reale-de-succes
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-la-popescu-si-asociatii-femeile-avocat-sunt-apreciate-si-evaluate-in-raport-de-criterii-reale-de-succes
https://www.bizlawyer.ro/stiri/piata-avocaturii/ladylawyer-de-vorba-cu-anca-buta-musat-partener-musat--asociatii-avocat-care-a-studiat-dreptul-in-patru-sisteme-diferite

. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
cowssion s 2025.04-14 14:27:50

studiat Dreptul in patru sisteme diferite si s-a dezvoltat ’Iintr-o echipa fantastica’: *[n firmele mari,
de referinta, cum este Musat & Asociatii, nu mai exista diferente intre femei si barbati din punct
de vedere profesional. Diferentele se vad de la un profesionist la altul in modul de abordare a
problemelor, solutiile gasite, abilitatile de leadership si de coordonare a echipelor si in multe alte
detalii care nu tin de gen”

Ingredientele unui parcurs profesional de succes

Parcursul profesional avut pana acum de Loredana Popescu a inclus multe momente cheie, iar unul definitoriu
este debutul sau in aceasta cariera, atunci cdnd a Invatat cum sa imbine teoria cu practica. ,,De exemplu, castigarea
primului dosar semnificativ mi-a oferit Increderea necesara pentru a-mi asuma provocari din ce Tn ce mai
complexe. In plus, colaborarea cu mentori si colegi de exceptie m-a ajutat sa imi rafinez practica si sa inteleg mai
profund importanta eticii profesionale. Nu in ultimul rand, implicarea In cazuri cu impact social mi-au intarit
convingerea ca activitatea juridica poate aduce schimbari pozitive in societate. Aceste experiente, la un moment
dat sau altul, au conturat parcursul meu profesional $i m-au inspirat sa privesc mereu spre viitor cu entuziasm si

responsabilitate”, detaliaza interlocutoarea **Lawyer.

Un alt moment important a fost cel n care a fondat Popescu & Asociatii alaturi de ,,colegi minunati, profesionigti
desavarsiti si oameni pe masura”. ,,Desi in sufletul meu s-au pastrat multe momente relevante pe parcursul carierei,
acesta cred ca este unul definitoriu, care mi-a aratat puterea echipei, a echilibrului i a seriozitatii”, adauga
avocatul.

Loredana Popescu marturiseste faptul ca Popescu & Asociatii este mai mult decat o firma de avocatura pentru ea
— este un proiect de suflet, o echipa pe care a construit-o Tmpreuna cu colegii $i asociatii sai. ,,Ne cunosteam bine,
atat personal, cét si profesional, ne uneau aceleasi valori, aveam aceeasi perspectiva asupra profesiei, asa ca
decizia noastra de a cladi un proiect comun a venit natural. Ne definesc si acum aceleasi repere: profesionalismul,
respectul reciproc si dorinta de a face lucrurile cat mai bine. Am reusit sa atragem alaturi de noi profesionisti de
exceptie si sa cream un mediu In care fiecare avocat are spatiu sa creasca si sa contribuie la proiecte de impact. Dar
din punctul meu de vedere avantajele majore sunt legate de calitatea profesionala si umana a colegilor, in lipsa
carora nu putem functiona In conditii optime. Asta face ca Popescu & Asociatii sa fie echipa si locul potrivit
pentru mine”, argumenteaza avocatul.

Loredana Popescu, Partener in cadrul Popescu & Asociatii, este un profesionist cu o experienta solida in litigii
comerciale, civile si administrative, avand o practica extinsa in pietele de capital, litigii intre actionari, majorari de
capital social, precum si In disputele imobiliare privind restituirea proprietatilor nationalizate si exproprierea. De
asemenea, are o expertiza vasta in gestionarea incidentelor legate de executarea silita.

Cu o cunoagtere aprofundata a legislatiei civile si comerciale din Roménia, Loredana asista frecvent companii
europene in negocierea contractelor si transferurilor de afaceri, precum si in solutionarea disputelor prin strategii
eficiente de prevenire si mediere. Reprezinta un numar semnificativ de corporatii si persoane fizice, atat la nivel
national, cat si international, oferind consultanta strategica in litigii complexe $i In procese civile majore.

Implicata activ In domeniul achizitiilor publice si parteneriatelor public-private, Loredana consiliaza clienti din
industrii diverse, inclusiv energie, resurse naturale, constructii i IT&C, fiind recunoscuta pentru abordarea sa
analitica gi solutiile juridice inovatoare.
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Profesionalismul sau si contributiile remarcabile i-au adus recunoastere nationala si internationala, iar reputatia sa
este consolidata prin multiple premii prestigioase, inclusiv ,,Avocatul Anului in Piete de Capital — Equity Capital
Markets” (2024), ,,Cel mai bun avocat in domeniul imobiliar” (2023, 2020) si ,,Cel mai bun avocat 1n achizitii
publice si PPP” (2020).

Formarea sa academica include studii de licenta, un master in drept public si unul in drepul afacerilor. Este
membra a Baroului Bucuresti si practicant in insolventa, fiind afiliata Uniunii Nationale a Practicienilor in
Insolventa.

Citeste si

— LadyLawyer | Profesia de avocat ar avea mult de suferit fara empatia si emotia tipic feminine. Ana
Popa, Managing Associate al Tuca Zbarcea & Asociatii: *’Sfatuiesc pe oricine, care nu a lucrat cu o
femeie avocat pana acum, sa o faca si va observa ca avem abordari inovatoare, suntem foarte flexibile,
avem o capacitate unica de multitasking si _adaptabilitate. In plus, venim intotdeauna cu o perspectiva
diferita asupra lucrurilor si aducem un plus de creativitate”

Multe proiecte provocatoare si complexe

In ultimul an, Partenerul Popescu & Asociatii a avut oportunitatea de a asista multi clienti In numeroase proiecte
emblematice, fiecare cu provocari i particularitati care au contribuit la consolidarea pozitiei firmei de avocatura in
domeniul juridic.

De exemplu, a acordat asistenta uneia dintre cele mai mari companii distribuitoare de panouri fotovoltaice si
invertoare din Europa de Est, in cadrul unei achizitii intra-grup Intre client si companiile sale afiliate. Echipa
Popescu & Asociatii a oferit asistenta pe intreg parcursul tranzactiei, cu respectarea reglementarilor fiscale
nationale si a ghidurilor OECD. Proiectul a avut un impact semnificativ, avind in vedere importanta clientului pe
piata de energie din surse regenerabile.

De asemenea, a acordat asistenta pentru o companie americana in domeniul componentelor auto — reprezentata
prin entitatea sa germana, in achizitionarea activelor unei companii romanesti din acelagi sector. Echipa firmei de
avocatura a gestionat redactarea documentelor tranzactionale, inclusiv acordul de vinzare-cumparare a activelor,
acordul de tranzitie, acordul de actionari, contractele de ipoteca si documentele legate de transferul liniei de credit.
Tranzactia a fost complexa pe fondul multiplelor jurisdictii implicate (compania cumparatoare este inregistrata in
Statele Unite, dar opereaza prin filiala in Germania, In timp ce vanzatorul este o entitate romaneasca), iar
contractul de vanzare-cumparare a fost guvernat de legislatia roméana. ,,Provocarile suplimentare au fost generate si
de Incheierea unui acord de ipoteca, care implica banci si persoane fizice, necesita armonizarea intereselor si
conditiilor tuturor partilor implicate, nsa tranzactia este in continuare in derulare $i suntem increzatori ca va fi

finalizata conform acordurilor stabilite.”, arata interlocutoarea **Lawyer.

In acest context trebuie mentionata si asistenta acordata unor investitori spanioli i romani in legatura cu exitul din
cadrul unei companii ce actioneaza ca unul dintre cei mai mari integratori de servicii IT din Europa Centrala si de
Est. Echipa de avocati a fost implicata in redactarea si revizuirea documentelor tranzactionale, inclusiv a
acordurilor de vinzare-cumparare a actiunilor si a documentelor corporative, oferind suport pe parcursul
negocierilor. ,,Dificultatea acestui proiect a fost determinata atit de timpul extrem de scurt in care a trebuit sa
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actionam, cat si de cerintele fiscale si financiare ale jurisdictiilor implicate (Franta si Romania), ceea ce a necesitat
o atenfie deosebita la detalii i 0 coordonare strinsa intre partile implicate”, sustine Partenerul Popescu &
Asociatii.

De asemenea, consultantii coordonati de Loredana Popescu au asistat un client important in procesul de
valorificare a activelor detinute pe litoralul romanesc, respectind cerintele de transparenta impuse de piata de
capital. ,,Aici, am realizat due diligence-ul, am asigurat conformitatea cu reglementarile pietei bursiere si am
negociat cu potentialii cumparatori, pregatind documentatia necesara pentru licitatii si oferte. Aceste proiecte
reflecta diversitatea si complexitatea cazurilor pe care le gestionam, fiecare dintre ele fiind o provocare ce ne-a
permis sa demonstram atit cunostintele juridice, cat si capacitatea de a gestiona situatii complexe in multiple
domenii”, incheie avocatul.

Citeste si

- Lady Lawyer | De vorba cu Mihaela Ion, Partener PNSA: ”in fiecare moment important al
vietii mele profesionale am simtit cum fiecare om din jurul meu a contribuit la pasii ce au urmat.
Povestea continua de aproape 20 de ani alaturi de echipa PNSA, pe care o _simt deja ca parte din
familie; spun asta pentru ca au fost prezenti in orice etapa a vietii si devenirii mele ca om”

- Lady Lawyer | De vorba cu Ana-Maria Baciu, Managing Partner, BACIU PARTNERS:
“”Experienta mea a aratat de cele mai multe ori ca diferentele nu exista intre femei si barbati, cat intre
oameni mai _dispusi, si respectiv mai putin dispusi, sa accepte, sa inteleaga si sa imbratiseze
schimbarea, de orice fel ar fi aceasta”
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