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Women Lawyers | Femeile avocat redefinesc succesul in avocatura de business. De
vorba cu Irina Picos (Managing Associate, BSMP) despre leadership feminin,
provocari profesionale si lectiile invatate in cariera: “Am ales aceasta echipa
datorita figurilor feminine ce reprezinta pentru mine adevarate modele in plan
profesional si uman si care Imi ofera, zi de zi, inspiratia, increderea si determinarea
de a continua munca in profesia de avocat”

Avoc::g n Iﬁ'tre domenii g prejudecatile care au dominat foarte mult timp
societ QML Ina in prim- ind criteriul cel mai relevant atunci cand se
discuta‘despre valoaréa unui profesi tiveaza astazi in avocatura de business transpun
in plan profesional, in beneficiul §EE ! asi trasaturi, aptitudini si valori cu care igi

indeplinesc numeroasele roluri de sfa $i partenere de incredere pe care le au in mod
obisnuit si in plan personal. ,,Femeil A Mea staz1 in aceasta profesie prin grija cu care asculta
perspectlva clientului, preocuparea de a 1ntelege cat mai profund particularitatile situatiei si nevoilor lui,
precum si prin tenacitatea i pragmatismul de care dau dovada in rezolvarea problemelor Jurldlce sau de
afaceri ale acestuia”, apreciaza Irina Picos, Managing Associate Bohdlteanu & Asociatii (BSMP).

Pe parcursul traiectoriei sala profesionale, Irina Picog s-a confruntat cu multe provocari §i momente dificile.
Astfel de episoade sunt inevitabile in viata fiecarei persoane, dar importanta este atitudinea celui care este pus

intr-o situatie complicata i decizia pe care o ia. lar interlocutoarea B izLawyer a plecat la drum hotarata sa nu
renunte, indiferent de conjunctura in care este pusa, sa ofere ceea ce are mai valoros din punct de vedere
profesional celor care 1si doresc sa primeasca sprijinul sau. in acelasi timp, a insistat In planul sau de a identifica
locul cel mai potrivit pentru ea, loc in care sa se regaseasca, iar proiectele sale sa fie posibile. ,,Am ales aceasta
echipa datorita figurilor feminine (lady lawyers) ce reprezinta pentru mine adevarate modele in plan profesional si
uman si care imi ofera, zi de zi, inspiratia, increderea si determinarea de a continua munca in profesia de avocat”,
marturiseste avocatul, facind trimitere la echipa BSMP.

In opinia sa, principalele avantaje ale apartenentei la echipa cu care colaboreaza acum sunt lucrurile valoroase pe
care le poate invata de la colegii cu mai multa experienta, particularitatile interesante si antrenante pe care le poate
descoperi in fiecare nou mandat incredintat, increderea acordata pentru a se exprima $i manifesta cu autonomie i
responsabilitate, precum si oportunitatea de a deveni un profesionist desavarsit prin fiecare sarcina pe care o
indeplineste cu implicare, seriozitate si prezenta de spirit.

Admira multe personalitati din domenii diferite, dar femeia lider pe care a apreciaza in mod deosebit este regina
Elisabeta I a Angliei. ,,Este poate unul dintre cele mai elocvente exemple de personalitate feminina care, intr-o
epoca si un domeniu de activitate caracterizate in mod fundamental de dominatie masculina, si-a asumat $i a
indeplinit cu succes dificilele responsabilitati specifice conducerii de stat si, de asemenea, a initiat i realizat
proiecte ambitioase (cum ar fi campaniile de explorare si colonizare sau importante victorii militare) ce au
contribuit la sporirea puterii si reputatiei Angliei pe plan mondial”, sustine avocatul.
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Citeste si

— Women Lawyers | De vorba cu Andreea Soare (Senior Associate - BSMP), avocat care spune ca pentru
a avea o cariera durabila, este fundamental sa fii cu adevarat pasionat de munca pe care o depui si dedicat
indeplinirii cu succes a mandatelor incredintate. ’Principalele avantaje ale apartenentei la aceasta firma
sunt diversitatea proiectelor la care avem acces si oportunitatile de dezvoltare professionala. Cultura
deschisa si orientata spre colaborare permite un schimb constant de idei si solutii creative”

Etape cheie in cariera unui avocat

Pusa 1n situatia de a face o analiza a principalelor momente din cariera sa, Irina Picog subliniaza ca primul dintre
ele a fost admiterea in profesie. A fost urmat de intreaga experienta a stagiaturii, cu inifierea in notiunile si
abilitatile de baza necesare avocaturii de consultanta, interactiunea cu noi concepte si probleme juridice din diverse
arii de practica, descoperirea domeniilor de activitate ale clientilor carora le acorda asistenta si implicarea in
proiecte complexe.

Momentele acestea au fost sustinute de entuziasmul §i curiozitatea specifice primilor ani de profesie, precum si de
o responsabila si atenta coordonare $i Tndrumare.

,»Au urmat momentul definitivatului in profesia de avocat si o lunga perioada de specializare in practica de dreptul
muncii, marcata de aprofundarea cunostintelor si rafinarea aptitudinilor deja dobandite, efortul constant de
adaptare a propriului stil profesional intr-un mediu social si de business din ce in ce mai dinamic si sensibil (in
special In contextul pandemiei), implicarea In proiecte solicitante si de impact, cu cerinte sofisticate si asteptari
ridicate din partea clientilor, oportunitatea de a intilni pe drumul meu profesional o paleta foarte diversa de idei,
opinii, viziuni, persoane, abordari si perspective care au contribuit la dezvoltarea mea ca avocat”, completeaza

interlocutoarea **Lawyer.

Citeste si

— Women Lawyers | Cultura organizationala din cadrul BSMP promoveaza leadershipul feminin si
echitatea de gen. Andreea Roman, Managing Associate: ’Doamnele au dat dovada de tenacitate, venind cu
solutii inovative, deseori cu o alta perspectiva si, desigur, cu atentie sporita la detalii, ceea ce atrage
aprecierile clientilor in mandatele gestionate”

Clientul este cel care masoara valoarea unui profesionist

Irina Picog activeaza astazi intr-un domeniu care a eliminat multe dintre prejudecatile existente in trecut.
Avocatura a ajuns in acest punct datorita asteptarilor si standardelor foarte Tnalte de competenta, implicare si
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profesionalism pe care le impune atat domnilor, cat si doamnelor avocat.

Intr-o perioada in care se pune mare accent pe teme care tin de egalitatea de gen, In lumea avocatilor, cel mai
autentic si relevant criteriu de masurare a valorii i succesului unui specialist ( barbat sau femeie) este decizia
clientului de a apela in mod constant si repetat la sprijinul sau profesional, de a-1 alege de fiecare data cu aceeasi
incredere spre a-i fi alaturi in orice demers legal sau de business, atat pentru realizarea planurilor si obiectivelor
clientului, ct si pentru depasirea eventualelor obstacole ce ar putea aparea pe parcurs. ,,Cred ca o doamna care
practica avocatura de business este cu atit mai mult apreciata pentru curajul si puterea de a profesa intr-un
domeniu atat de solicitant, competitiv $i, uneori, plin de provocari, in timp ce de la un domn poate ca asteptarea ar

: A N . Bi
fi ca acest lucru sa se intdmple in mod natural”, nuanteaza interlocutoarea ~“Lawyer.

Ea este de parere ca alegerea unei doamne avocat ar trebui sa fie o optiune fireasca pentru orice client care isi
doreste solutionarea spetei sale alaturi de un bun ascultator, un consilier inspirat, rezonabil si prudent, un
profesionist deschis sa 1i inteleaga opiniile si sa i respecte deciziile. ,,Printre avantajele pe care o femeie avocat le
poate aduce intr-un proiect se numara spiritul de observatie extrem de bine ,,ascutit”, atentia la detalii si abilitatea
de a inspira sau, dupa caz, creativitatea de a gasi solutii care sa raspunda péna si celor mai dificile probleme
juridice sau de business”, argumenteaza avocatul BSMP.

Si in ceea ce priveste tehnologia, Irina Picog mentioneaza ca atit domnii, cat $i doamnele au, in egala masura,

toate abilitatile necesare pentru a utiliza cu succes aceasta resursa si pentru a profita cat mai mult de avantajele pe
care ea le poate aduce in profesia pe care o practica. ,,in avocatura, tehnologia poate schimba munca unei doamne
eliberand-o de povara sarcinilor repetitive si a celor administrative, permitdndu-i astfel sa se concentreze pe acele

laturi ale activitatii profesionale ce implica mai mult empatia i creativitatea”, mai spune interlocutoarea **
Lawyer.

Pentru avocatul BSMP cel mai relevant criteriu de departajare profesionala raméane performanta. Irina Picos a
plecat la drum cu aceasta idee i continua sa creada in ea. lar atunci cand vorbeste despre avocatura nu o face
raportandu-se la feminin si masculin, ci alege sa analizeze rezultatele celui care activeaza in acest domeniu,
indiferent de genul sau.

Citeste si

— Lady Lawyer | De vorba cu Anda Calin - Managing Associate, Bohalteanu & Asociatii: ’Prezenta
feminina este din ce in ce mai proeminenta in domeniul avocaturii de business, inclusiv in pozitii de
management. Atentia unei femei este cu precadere orientata spre detalii si 0 mai buna organizare”
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