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INS: Scadere a numarului de locuri de munca vacante la nivel national, in primul
trimestru din 2025

Numarul locurilor de munca vacante, la nivel national, a scazut cu 0,6 puncte procentuale (-2.400), in
primul trimestru al acestui an, comparativ cu aceeasi perioada din 2024, arata datele publicate, marti, de
Institutul National de Statistica (INS).

Potrivit sursei citate, Tn intervalul analizat, cele mai relevante scaderi ale ratei locurilor de munca disponibile s-au
observat in: distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (-0,68 puncte
procentuale), intermedieri financiare si asigurari (-0,31 puncte procentuale), respectiv sanatate si asistenta sociala
(-0,24 puncte procentuale).

Numarul locurilor de munca vacante a cunoscut scaderi mai semnificative n industria prelucratoare (-2.200
posturi), sanatate si asistenta sociala (-800) si distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare (-700).

La polul opus, cele mai semnificative cresteri, atit in ceea ce priveste rata, cat si numarul locurilor de munca
vacante s-au inregistrat n: activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+0,51 puncte procentuale, respectiv +800
posturi libere) si Tn administratia publica (+0,27 puncte procentuale, +800).

In functie de grupele majore de ocupatii, la nivelul primelor trei luni din 2025, cele mai mari valori ale ratei
locurilor de munca vacante s-au regasit randul ocupatiilor de functionari administrativi - grupa majora 4 (0,80%),
respectiv de specialisti Tn diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (0,76%).

Totodata, numarul locurilor de munca vacante a cunoscut cele mai ridicate valori in randul ocupatiilor de
specialisti Tn diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (de 9.300 posturi) si la lucratori din domeniul
serviciilor - grupa majora 5 (de 4.900 posturi).

Pe de alta parte, cele mai mici valori ale celor doi indicatori s-au observat pentru ocupatiile de lucratori calificati
in agricultura, silvicultura si pescuit - grupa majora 6 (0,18%, respectiv 40 de joburi) si de membri ai corpului
legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori - grupa
majora 1 (0,37%, respectiv 1.400 locuri disponibile).

Conform datelor oficiale, prin comparatie cu trimestrul precedent, in intervalul ianuarie - martie 2025, cele mai
relevante scaderi ale ratei locurilor de munca vacante s-au Inregistrat In: distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare (-0,35 puncte procentuale), precum si in sanatate si asistenta sociala (-0,31
puncte procentuale).

In ceea ce priveste numarul posturilor vacante, cele mai accentuate diminuari s-au regasit In sanatate si asistenta
sociala si comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (-1.100 posturi, pentru
fiecare 1n parte).

In schimb, cresteri importante ale ratei locurilor de munca vacante s-au consemnat in activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (+0,37 puncte procentuale), constructii (+0,19 puncte procentuale) si intermedieri financiare

si asigurari (+0,18 puncte procentuale).

De asemenea, rezultate pozitive au fost Tnregistrate in domeniile: constructii (+900 de locuri vacante) si activitati
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profesionale, stiintifice si tehnice (+600).

Datele INS releva faptul ca in sectorul bugetar au fost contorizate peste 21% din numarul total al locurilor de
munca vacante, inregistrat la nivel national. Astfel, 3.800 de posturi s-au regasit in administratia publica, 2.200 in
sanatate si asistenta sociala, iar 1.100 in Tnvatamant.

Pe de alta parte, rata locurilor de munca vacante a inregistrat cele mai mici valori 1n alte activitati de servicii
(0,22%), respectiv 1n industria extractiva (0,23%). Cele mai putine joburi disponibile s-au regasit in tranzactii
imobiliare si in industria extractiva si alte activitati de servicii.
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