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Ministerul Energiei: Romania nu va pierde niciun ban pe jalonul 121 din PNRR

Romaénia nu va pierde niciun ban pe jalonul 121 din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
referitor la imbunatatirea guvernantei corporative a companiilor de stat din sectorul energetic, a anuntat,
vineri, Ministerul Energiei.

"Ministerul Energiei reafirma angajamentul total si neconditionat fata de reformele asumate prin PNRR si fata de
principiile bunei guvernante corporative. Progresele realizate pana in prezent 1n cadrul indeplinirii jalonului 121
au condus deja la recuperarea a aproximativ 70 de milioane EUR, iar stadiul indeplinirii a ajuns la 65,5%. Pe acest
jalon Romania nu va pierde niciun ban", a transmis institutia Intr-un comunicat.

Ministerul Energiei precizeaza ca a luat act de anuntul Comisiei Europene referitor la suspendarea partiala a
platilor aferente jalonului 121 din PNRR (Componenta 6, Reforma 2), care vizeaza imbunatatirea guvernantei
corporative a companiilor de stat din sectorul energetic, prin asigurarea unor proceduri transparente si bazate pe
competenta In selectia si numirea conducerilor acestor companii.

"Comisia Europeana a invocat, In motivarea deciziei sale, faptul ca anumite numiri in functii de administratori si
directori la companii energetice de stat nu ar fi respectat pe deplin criteriile si procedurile asumate prin jalonul
121. Romania a sustinut respectarea prevederilor legale, care, in interpretarea Comisiei Europene, nu au fost pe
deplin aliniate cerintelor jalonului 121. in orice caz, aspectele semnalate de Comisie privesc proceduri si/sau
numiri efectuate anterior lunii iunie 2023. Ministerului Energiei reafirma ca deficientele invocate sunt tratate cu
maxima seriozitate pentru a asigura conformarea deplina cu cerintele PNRR", explica institutia intr-o ampla
analiza pe acest subiect.

De la preluarea mandatului 1n iunie 2023, ministrul Energiei, Sebastian-loan Burduja, a dispus un set amplu de
masuri pentru remedierea situatiei privind jalonul 121, actionind pe toate fronturile - "institutional, legislativ si
operational", precizeaza ministerul. in decizia exprimata, Comisia recunoaste in grad de implementare a reformei
de 65,5%, reducand in consecinta suma retinuta temporar cu aproximativ 70 milioane euro, se arata Tn document.

Conducerea actuala a Ministerului Energiei a fost in dialog permanent cu Comisia Europeana, fiind transmise
informari oficiale periodice si clarificari tehnice privind progresul implementarii jalonului 121. De asemenea,
ministrul Energiei a participat la discutii si reuniuni de lucru la Bruxelles, unde a prezentat direct stadiul masurilor
corective si angajamentul ferm al Romaniei de a Indeplini cerintele asumate.

Astfel, in ceea ce priveste initiativele legislative pentru consolidarea guvernantei corporative, actuala conducere a
promovat si implementat urgent un cadru legal imbunatatit, in concordanta cu recomandarile Comisiei. "Au fost
adoptate acte normative esentiale precum OUG nr. 22/2025 (pentru consolidarea si clarificarea normelor de
guvernanta corporativa, in vederea alinierii la cerintele jalonului 121) si OUG nr. 4/2025. Prin OUG nr. 4/2025,
Guvernul a instituit mecanisme legale care permit revocarea anticipata a membrilor consiliilor de administratie si
supraveghere ai companiilor de stat ce nu indeplinesc criteriile de guvernanta, cu respectarea drepturilor
contractuale (inclusiv plata a pana la 6 salarii compensatorii, acolo unde a fost cazul). Aceste modificari
legislative, elaborate cu aprobarea prealabila a expertilor Comisiei Europene, asigura fundamentul juridic necesar
pentru conformarea deplina cu reformele asumate", precizeaza reprezentantii ministerului.

De asemenea, Ministerul Energiei a actionat prompt in calitate de actionar la companiile de stat din energie aflate
in portofoliul sau, convocand si desfasurdnd Adunarile Generale ale Actionarilor (AGA) la toate societatile
identificate de Comisie ca neincadrandu-se in cerintele jalonului 121.
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"In cadrul acestor AGA extraordinare, au fost revocati din functie toti administratorii si directorii vizati de
observatiile Comisiei Europene. Procesul a vizat aproximativ 40 de persoane din conducerea a 8§ companii cheie
(atat nelistate, cat si listate la bursa, precum Hidroelectrica, Nuclearelectrica, Romgaz, Conpet, Oil Terminal,
Complexul Energetic Oltenia, Electrocentrale Craiova, Midia Green etc.). Pina in prezent, 100% dintre
persoanele din consiliile de administratie/supraveghere indicate in analiza Comisiei au fost revocate din functii,
fiind inlocuite cu administratori provizorii, cu respectarea termenelor legale si, dupa caz, a principiilor pietei de
capital, evitindu-se orice perturbare a actionariatului privat", explica reprezentantii ministerului.

In urma Scrisorii de suspendare partiala din noiembrie 2024, Ministerul Energiei a efectuat urmatoarele acte
premergatoare emiterii Deciziei de suspendare a platii: membrilor consiliilor de administratie sau supraveghere
le-a fost comunicata, pe scurt, analiza Comisiei Europene privind anumite nereguli din procesul de selectie si
posibilitatea de a solutiona amiabil incetarea contractelor de mandat cu acordul partilor semnatare. in urma
acestui demers, au raspuns pozitiv un membru al Consiliului de Administratie de la Midia Green Energy si un
membru al Consiliului de Supraveghere CE Oltenia.

"Luand 1n considerare situatiile identificate de catre COM in procedurile de selectie organizate de catre Ministerul
Energiei, in calitate de Autoritate Publica Tutelara au fost elaborate propuneri pentru modificarea legislatiei in
materia guvernantei corporative pentru evitarea interpretarii unor posibile conflicte de interese/incompatibilitate,
ingerinte politice si pentru o Intelegere mai clara cu privire la selectia reprezentantilor actionarilor minoritari.
Actul normativ cu propunerile de modificare a fost adoptat si publicat in MO la data de 8 aprilie 2025 (OUG
nr.22)", subliniaza ME.

In acest context, Ministerul Energiei, 1n calitate de actionar majoritar a convocat Adunarea Generala a
Actionarilor pentru semnarea actelor aditionale la contractele de mandat (introducerea clauzei privind incetarea
inainte de termen, din cauze neimputabile, a contractelor de mandat ale membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere, in vederea Tndeplinirii jaloanelor sau tintelor stabilite in PNRR), dupa cum urmeaza:
Electrocentrale Craiova - 28 februarie 2025, Midia Green Energy- 28 februarie 2025, Complexul Energetic
Oltenia - 3 martie 2025, Oil Terminal SA - 31 martie 2025, SPEEH Hidroelectrica - 31 martie 2025, SNGN
Romgaz SA - 4 aprilie 2025, Conpet SA - 8 aprilie 2025, SN Nuclearelectrica SA - 9 aprilie 2025.

De asemenea, au fost convocate sedinte ale Adunarii Generale a Actionarilor pentru revocarea membrilor
Consiliilor de Administratie sau Supraveghere si declansarea procedurilor de selectie pentru posturile vacantate,
dupa cum urmeaza: Electrocentrale Craiova - 7 martie 2025, CE Oltenia - 10 martie 2025, Midia Green Energy -
12 martie 2025, SC Oil Terminal - 9 aprilie 2025, SPEEH Hidroelectrica - 10 aprilie 2025,

SNGN Romgaz - 14 aprilie 2025, SN Nuclearelectrica - 24 aprilie 2025 si Conpet - 29 aprilie 2025.

"La nivelul Ministerului Energiei au fost intocmite scrisorile de asteptari, componenta initiala si proiectul
profilului Consiliului de Administratie, au fost parcurse etapele legale de consultare/transparenta si obtinut avizul
AMEPIP pentru 8 societati, respectiv: Electrocentrale Craiova, Midia Green Energy, CE Oltenia, Oil Terminal,
SPEEH Hidroelectrica, si SNGN Romgaz, Nuclearelectrica si Conpet. Astfel, pentru aceste companii, incepand
cu data de 28 mai, Comisiile de selectie si nominalizare, constituite din 2 reprezentanti ai APT, 2 reprezentanti ai
AMEPIP si expertul contractat de catre AMEPIP si-au inceput activitatea (intocmirea profilului CA/candidatului,
planul de selectie, modelul de contract de mandat, anuntul de selectie). Ludnd in considerare activitatile ce
urmeaza a fi desfasurate ulterior in cadrul CSN, consideram ca procedurile se vor finaliza n cele 6 luni acordate
de COM", au explicat reprezentantii ministerului.

In ceea ce priveste Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor Instalatiilor de Ridicat si Recipientelor sub
Presiune (CNCIR) a fost demarata procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie conform OUG
nr.109/2011.
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In urma publicarii anuntului de recrutare pentru 5 posturi de membru in Consiliul de Administratie, Comisia de
selectie si nominalizare, constituita din 2 reprezentanti ai APT, 2 reprezentanti ai AMEPIP si expertul contractat
de catre AMEPIP au intocmit lista lunga a candidatilor admisi, urmand ca procedura de selectie sa se finalizeze
cel tarziu la finalul lunii iunie.

ME transmite informatii si despre situatia societatilor Eurotest si Radioactiv Mineral Magurele SA, care au fost
transferate in portofoliul Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului - AAS, iar procedurile de selectie se
deruleaza de catre noua Autoritate Publica Tutelara, urméand a fi finalizate cel tarziu in luna septembrie.

In ceea ce priveste Institutul de Cercetare Stiintifica si Inginerie Tehnologicall Proiectare Mine pe Lignit SA -
avand 1n vedere situatia economico-financiara dificila a societatii si pentru evitarea unor situatii neprevazute de
orice natura - a fost demarata in data 10.05.2024 procedura de fuziune prin absorbtia Institutului de catre
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit calendarului de activitati, termenul final al fuziunii este 25 iulie 2025.

Nu in ultimul rand, Ministerul Energiei a reluat procedurile de selectie, pe baze meritocratice, iar dupa revocarea
persoanelor neconforme a demarat noi proceduri de recrutare si selectie pentru posturile ramase vacante, in stricta
concordanta cu legea guvernantei corporative (OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare) si cu
criteriile agreate Tmpreuna cu Comisia Europeana. "Procesele de selectie sunt derulate transparent, cu asistarea de
experti independenti acolo unde este cazul, pundndu-se accent pe competenta profesionala, experienta relevanta si
obiectivitatea evaluarii candidatilor. Scopul este ca managementul bazat pe performanta sa devina regula Tn toate
companiile energetice de stat, conform spiritului jalonului 121", mentioneaza In comunicat.

"Datorita eforturilor intense depuse in ultimele luni si a progreselor tangibile Tnregistrate, am reusit sa reducem cu
aproximativ 70 milioane EUR suma imputata initial de Comisia Europeana pentru neindeplinirea jalonului 121.
In urma comunicarii continue a masurilor adoptate, Comisia a recunoscut pasii importanti realizati si a diminuat
proportional cuantumul platilor propuse pentru suspendare. Astfel, o parte din fondurile aferente acestui jalon au
fost salvate, evitidndu-se pierderea integrala a circa 300 de milioane de euro. Eforturile Ministerului continua pana
la conformarea totala si deblocarea completa a sumelor restante”, se mentioneaza in document.

Reprezentantii Ministerul Energiei sustin ca prin implementarea acestor masuri fara precedent Intr-un timp foarte
scurt, institutia a demonstrat angajamentul ferm al Romaniei de a respecta conditionalitatile PNRR. In prezent,
neconformitatile semnalate au fost corectate, iar companiile de stat din energie se afla pe deplin pe traseul unei
guvernante corporative moderne, transparente si orientate spre performanta.

"Ministerul Energiei reafirma angajamentul sau fata de reformele asumate prin PNRR si fata de principiile bunei
guvernante. Vom continua sa colaboram strans cu institutiile europene pentru a clarifica orice neintelegere si
pentru a ne asigura ca interesele Romaniei si ale cetatenilor sai sunt protejate, iar finantarea proiectelor de energie
strategice nu va avea de suferit", concluzioneaza reprezentantii ME.
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