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O gama variata de mandate pentru avocatii de Employment de la Mitel & Asociatii
| Schimbarile din zona legislatiei muncii si noile tendinte in politica de personal,
analizate de Madalina Mitel (Partener) si Cristina Dan (Counsel)

‘ Mitel & Asociatii
C

fa ca s barile politicé aparute i plan international sa se simta puternic i in
at na duca efecte in lant in toate domeniile de activitate. Roménia nu face exceptie
de la aceasta regula, i 1ar pla;a muncii de la noi din tara este afectata direct de aceste fenomene. ,,Dinamica
geopolitica, crizele internationale si deciziile marilor puteri influenteaza direct piata muncii din Roméania
care, in 2025, a fost nevoita sa se contracte. Multi dintre clientii nostri au recurs la masuri de restructurare
si reorganizare ale activitatilor, in vederea alinierii la nevoile actuale ale pietei”, indica Madalina Mitel,
Partener Mitel & Asociatii.

Schimbarile din plan extern au venit in paralel cu o serie de modificari aduse legislatiei muncii din Romania, care
la randul lor au un impact semnificativ asupra politicilor de personal din cadrul companiilor.

Pe fondul acesta a crescut nevoia de asistenta de specialitate, echipa de Dreptul Muncii din cadrul firmei Mitel &
Asociatii fiind solicitata sa intervina in proiecte complexe, in care expertiza avocatilor este decisiva.

Efectele schimbarilor din legislatia muncii

Madalina Mitel apreciaza faptul ca, in zona legislatiei muncii, unele dintre cele mai importante schimbari sunt
cele care vizeaza majorarea salariului minim, eliminarea facilitatilor fiscale pentru anumite categorii de salariafi si
implementarea politicilor impotriva hartuirii la locul de munca. ,,Cu siguranta, cel mai mare impact asupra
angajatorilor 1-a reprezentat modificarea salariului minim, iar asupra salariatilor cel al eliminarii facilitatilor
fiscale. Totusi, nu trebuie neglijate obligatiile legale privind implementarea politicilor impotriva hartuirii la locul
de munca, obligatii a caror nerespectare poate duce la amenzi importante si, mai ales, poate duce la crearea unui

mediu de lucru nociv”’, comenteaza interlocutoarea B “Lawyer.

In acest moment o alta mare provocare o constituie implementarea de catre toti angajatorii, pana in septembrie
2025, a sistemului REGES Online. Este foarte important ca firmele sa faca tranzitia de la sistemul Revisal la noul
registru electronic al salariatilor tinand cont de reglementarile legale aparute pe acest subiect.

In contextul acestor multiple modificari legislative, Cristina Dan, Counsel in cadrul Mitel & Asociatii, atrage
atentia ca angajatorii trebuie sa aiba in vedere ca orice act normativ este supus interpretarii $i ca, in unele cazuri,
este necesara interventia profesionistilor in materie pentru a clarifica modul in care o prevedere legala se aplica
intr-o situatie concreta. ,,Acest lucru este absolut normal in orice domeniu al legislatiei, totusi, in ultima perioada
observam o multitudine de acte normative neclare sau ale caror prevederi se suprapun ori se contrazic. Spre
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exemplu, procedurile ce privesc non-discriminarea se regasesc in mai multe acte normative separate, fiecare avand
inclusa propria reglementare. Mai mult, aceste reglementari se suprapun cu proceduri existente in Codul Muncii si
in Legea 361/2022 privind avertizorii 1n interes public, ceea ce face ca transpunerea s aplicarea acestor prevederi
in activitatea de zi cu zi a angajatorilor sa fie neclara si anevoioasa”, nuanteaza avocatul.

Citeste si

— LadyLawyer | Doamnele avocat dau forta echipei Mitel & Asociatii, firma in care competenta,
capacitatea de gandire creativa, abilitatile analitice si atentia la detalii cladesc cariere solide. De vorba cu
avocatele firmei despre avocatura de business devenita un mediu_accesibil avocatilor care vor sa faca
performanta, indiferent de gen

Sprijinul avocatilor duce la rezolvarea mai rapida a cazurilor

In acest context destul de complex din punct de vedere legislativ, multi dintre clientii Mitel & Asociatii au solicitat
ajutorul consultantilor pentru solutionare problemelor cu care se confrunta. De exemplu, avocatii au avut $i au in
lucru multe proiecte care vizeaza intocmirea si implementarea politicilor gi procedurilor pentru interzicerea
hartuirii si discriminarii la locul de munca. ,,0 parte dintre acestia au avut nevoie de asistenta inclusiv pentru
inregistrarea, investigarea si solutionarea unor astfel de cazuri. Modul de abordare al problemelor intdmpinate,
solutiile propuse si sfaturile acordate clientilor au dus la rezolvarea cazurilor rapid, asigurand totodata protectia
persoanelor implicate”, subliniaza Madalina Mitel.

O radiografie a solicitarilor pe care echipa de avocati a primit-o si o primeste din partea clientilor scoate in
evidenta faptul ca exista cateva domenii cheie sunt de interes pentru angajatori. Este vorba despre evaluarea
profesionala si promovarea unei culturi organizationale bazate pe meritocratie si performanta; dialogul social si
stabilirea unui pachet de beneficii care sa recompenseze in mod corect si echitabil salariafii i crearea unor medii
de lucru corecte pentru toti angajatii prin implementarea politicilor anti-hartuire, whistleblowing, protectie a
maternitatii la locul de munca.

De asemenea, pe masa de lucru a profesionistilor Mitel & Asociatii s-au regasit $i multe solicitari care au avut in
vedere masuri de restructurare a personalului, concedieri sau alte modalitati de reducere a timpului de lucru.
,Intr-unul din cazuri, am asistat clientul in vederea inchiderii totale a unitatii de productie. Pentru astfel de dosare
este nevoie de o reactie rapida din partea echipei de avocati, care trebuie sa inteleaga tipicul businessului afectat gi
sa ofere sprijin aplicat situatiei concrete a clientului”, mentioneaza Cristina Dan.

Chiar daca numarul concedierilor a crescut in prima parte a anului, avocatii nu au observat o majorare
semnificativa, proportionala a litigiilor de munca. ,Intr-adevar, numarul acestora a crescut, insa nu atit cit era de
asteptat prin raportare la numarul mare de locuri de munca ce au fost restructurate. Avand in vedere faptul ca se
anticipeaza noi masuri de restructurare, este posibil ca numarul litigiilor de munca sa creasca”, sustine Partenerul
Mitel & Asociatii.

Galeria proiectelor lucrate de avocati include si mandate care vizeaza concedierea unor membri ai echipelor de
management, acesta fiind un segment important de care Mitel & Asociatii se ocupa pentru clientii pe care i are in
portofoliu. ,,Alaturi de clientii nostri, incercam sa gasim solutia potrivita pentru fiecare caz in parte. De cele mai
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multe ori clientii nostri sunt angajatorii, insa am reprezentat si angajati in procesul de incetare a relatiilor de
munca”, mai spune Cristina Dan.

Practica de Dreptul Muncii din cadrul firmei este una puternica, proiectele cheie din acest domeniu fiind
coordonate de Madalina Mitel sau de Sorin Mitel, alaturi de Cristina Dan. Din echipa care se implica 1n aceste
dosare mai face parte Sergiu Badescu.

Citeste i

— GDPR | Echipa Mitel & Asociatii a fost implicata in mai multe proiecte complexe, printre cele mai
solicitante fiind cele legate de tranzactii de tip M&A, dezvoltarea unor aplicatii si implementarea unor
solutii de conformitate la scara larga, in industrii cu volume mari de date cu caracter personal. Madalina
Mitel, Partener: ’Anticipam o crestere semnificativa a cererii pentru servicii de consultanta in domenii
emergente precum Al, procese automatizate si date biometrice, pe masura ce reglementarile devin mai
stricte si aplicarea normelor devine mai riguroasa”

Un domeniu din ce in ce mai provocator

In ultima perioada, cele mai importante dosare au inclus proceduri de concediere colectiva in domeniul automotive
si in alte industrii afectate de instabilitatea economica, dar si asistenta pe parcursul medierii $i solutionarii in
procese de hartuire sau asistenta pentru incetarea relatiilor de colaborare cu unii dintre membrii echipei de
conducere ai unor firme.

Practica de Dreptul Muncii devine un domeniu din ce in ce mai provocator, avocatii fiind pusi in fata unor situatii
complexe. ,,Cred ca cele mai mari provocari vor fi instabilitatea economica si lipsa predictibilitatii fiscale, la care
se adauga numarul mare de reglementari si supra-reglementari pe care angajatorii trebuie sa le
aplice/implementeze pentru a se conforma cu cerintele legale. In mod particular, cred ca implementarea REGES
Online varidica unele dificultati n practica, mai ales In contextul in care impune noi obligatii de raportare ce nu
exista in prezent (ex. inregistrarea concediilor medicale)”, apreciaza Madalina Mitel.

Contextul legislativ complex, dar si schimbarile rapide care apar in economie, cu impact direct pe piata muncii,
impun solutii pe care avocatii le pot oferi cu celeritate. In plus, consultanta de specialitate poate reduce
semnificativ riscurilor care pot aparea ca urmare unor decizii de business cu impact asupra salariatilor.
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