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Intr-un mediu unde profesionalismul, rigoarea si implicarea directa a
coordonatorilor fac diferenta, Popescu & Asociatii reuseste sa transforme scoala de
vara intr-o adevarata rampa de lansare pentru carierele viitorilor avocati. Studentii
descopera aici diversitatea avocaturil §i primesc sansa unei cariere intr-o firma de
top | Adrian Chirvase, Partner: ,Internship-ul reprezinta un canal strategic
fundamental pentru identificarea viitorilor colegi”

pt, gajomgﬁg n'z(l:a ya%$§g%%glale vara organizata de Popescu & Asociatii

ecta in culisele profesiei. Programul ofera acces complet la resursele firmei, integrare
si implicare in proiecte de anvergura, experiente care depasesc cu mult cadrul
ticipantii descopera diversitatea avocaturii prin rotatia intre mai multe arii de
ea la mandate complexe, ceea ce le ofera o imagine completa si realista asupra

Un alt atu esential este mentoratul personalizat, asigurat de parteneri $i avocati seniori, completat de indrumarea
profesorului universitar doctor Gheorghe Buta, unul dintre cei mai respectati specialisti ai dreptului romanesc.
Studentii beneficiaza de feedback constant si de concluzii personalizate la finalul programului, ceea ce le permite
sa isi cunoasca punctele forte si sa 1si imbunatateasca abilitatile.

Impactul este vizibil si pe termen lung: multi dintre fostii interni au devenit ulterior avocati stagiari ai firmei, iar
unii, precum studenta din editia 2025, au ales sa continue colaborarea si dupa terminarea oficiala a stagiului.
Intr-un mediu unde profesionalismul, rigoarea si implicarea directa a coordonatorilor fac diferenta, Popescu &
Asociatii reugeste sa transforme gcoala de vara intr-o adevarata rampa de lansare pentru carierele viitorilor avocati.

Despre programul de internship/gcoala de vara

La Popescu & Asociatii, vara Tnseamna nu doar vacanta, ci i un pas decisiv pentru studentii care isi doresc sa
descopere cum arata cu adevarat profesia de avocat. Firma organizeaza anual ,,Stagiul de practica de vara
POPESCU & ASOCIATII”, desfasurat la sediul central din Bucuresti, un program care a devenit deja traditie.
,»Editia 2025 s-a Incheiat recent, iar pregatirile pentru editia 2026 sunt deja in curs”, explica Adrian Chirvase,
partener al firmei.

Durata programului nu este fixa, ci este calibrata atent in functie de proiectele in derulare si de obiectivele
educationale ale fiecarei serii. Aceasta flexibilitate le permite studentilor sa fie integrati real in activitatea echipelor
si sa 1si dezvolte abilitatile Intr-un ritm adaptat propriilor nevoi. ,,Ne propunem sa oferim studentilor o expunere
reala la activitatea de avocat, integrarea in echipe de lucru, formarea prin mentorat direct i asigurarea unui
feedback continuu pentru dezvoltarea profesionala”, puncteaza Chirvase.

Stagiul este conceput ca un program generalist, care nu se limiteaza la o singura arie de practica. Astfel,
participantii au ocazia sa fie expusi la mandate diverse, sa descopere provocari din mai multe ramuri ale dreptului
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si sa obtina o perspectiva completa asupra profesiei. Beneficiile sunt substantiale: acces deplin la resursele firmei,
indrumare din partea avocatilor experimentati i implicarea directa in proiecte complexe — o combinatie care
transforma aceasta experienta intr-un veritabil accelerator profesional.

Citeste si

— BZ] awyer fi prezinta pe avocatii care au devenit parteneri in ultimele runde de promovari | De vorba
cu Adina Vlaicu (Popescu & Asociatii), un om statornic, serios, carismatic, atent la detalii si la nevoile
clientilor: Trebuie sa fii mereu la curent cu schimbarile legislative, sa te specializezi in domeniile in plina
dezvoltare si sa_anticipezi nevoile pietei. Networking-ul strategic si implicarea in dezbateri profesionale
te ajuta sa ramai relevant. Dar, mai presus de toate, trebuie sa iti placa ceea ce faci — pasiunea este cea
care te tine in joc pe termen lung”

Selec;ia candidagilor

Procesul de admitere in programul de vara Popescu & Asociatii este unul atent calibrat, cu accent pe calitate si pe
compatibilitatea dintre profilul candidatului si filosofia firmei. ,,Aplicam criterii riguroase care includ rezultatele
academice, implicarea In activitati extracurriculare si, foarte important, motivatia candidatilor. Cautam studenti cu
cunostinte solide, rigoare, atentie la detalii si dorinta de invatare”, explica Adrian Chirvase. Dincolo de notele
bune sau implicarea in activitati din afara cursurilor, esentiala raméane motivatia personala, deoarece aceasta indica
dorinta reala a studentului de a Invata si de a se implica activ.

In editia 2025, cinci studenti au fost integrafi in program, ceea ce arata ca selectia raméne una restrinsa si orientata
b b b b b
pe calitate. Aplicatiile vin atat din partea studentilor de la universitati roménesti, cét si din partea celor care isi
desfasoara studiile in strainatate. Un exemplu relevant il constituie prezenta unui student romén aflat la o facultate
de drept din Olanda, care si-a petrecut vara acasa pentru a participa la acest stagiu, confirmand atractivitatea
9
programului inclusiv pentru cei formati in alte sisteme academice.

Procesul de selectie presupune analiza detaliata a aplicatiilor si discutii interne intre coordonatori. Accentul cade
pe potrivirea valorilor si pe dorinta candidatilor de a valorifica la maximum experienta. ,,Factorul decisiv in
selectarea colegilor practicieni 1l reprezinta motivatia — cautam studenti care inteleg valoarea experientei practice
si sunt dispusi sa se implice activ In procesul de Invatare”, subliniaza Chirvase.

Rezultatele confirma soliditatea acestui mecanism: una dintre studentele editiei 2025 a continuat sa vina la firma i
dupa incheierea oficiala a programului, planul fiind sa colaboreze si In anul universitar 2025-2026. Aceasta
continuitate arata atat valoarea reala a programului, ct si relatiile puternice care se construiesc intre tineri $i
echipa firmei.

Activitati si implicare practica
Stagiul de vara organizat de Popescu & Asociatii este construit ca o experienta completa de imersiune in
activitatea de avocat. De la primele zile, studentii sunt implicati In activitati reale, care le permit sa inteleaga in
profunzime mecanismele profesiei. ,,Activitatile includ Tn primul rand cercetare juridica aprofundata, redactarea de
documente juridice, participare la Intalnirile interne de strategie si prezenta la sedintele de instanta, toate sub
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supravegherea directa a avocatilor coordonatori, pentru a oferi o perspectiva practica completa asupra activitatii de
avocat”, nuanteaza Adrian Chirvase.

Integrarea studentilor in echipe de lucru este insotita de o rotatie atenta intre diferite arii de practica, adaptata atat
proiectelor in derulare, cit si intereselor specifice ale fiecaruia dintre acestia. Astfel, participantii nu raméan blocati
intr-un singur departament, ci dobandesc o imagine de ansamblu asupra diversitatii domeniului juridic. Desi nu
exista ateliere formale distincte, programul include sesiuni regulate de discutii si feedback continuu, ceea ce
asigura clarificarea aspectelor complexe intilnite Tn practica si consolidarea cunostintelor.

Un rol deosebit 1l are implicarea partenerilor si a avocatilor seniori, care ghideaza studentii printr-un mentorat
personalizat, cu explicatii detaliate si feedback constructiv pentru a-i ajuta pe studenti sa Inteleaga aspecte
complexe si sa se dezvolte profesional. Dimensiunea formativa a programului este consolidata de prezenta
Profesorului universitar doctor Gheorghe Buta, unul dintre cei mai reputati profesionisti ai dreptului roméanesc,
ale carui indrumari dau un plus de prestigiu si excelenta. ,Implementam un sistem de feedback continuu pe
parcursul stagiului si formulam concluzii personalizate la final pentru fiecare student, evidentiind punctele forte gi
ariile de imbunatatire”, precizeaza Chirvase.

Aceasta abordare a fost constant apreciata de participanti, care au considerat oportunitatea de a lucra direct in
mandate i de a participa la sedinte de instanta drept una inestimabila pentru intelegerea reala a profesiei.

Citeste si

— BELawyer fi prezinta pe avocatii care au devenit parteneri in ultimele runde de promovari | De vorba
cu Andreea Mihalache (Popescu & Asociatii): ”’Fiecare experienta m-a invatat ceva nou si m-a pregatit
pentru ceea ce fac astazi. Cel mai important, insa, este ca au existat mereu oameni care au crezut in mine
si oportunitati care m-au ajutat sa cresc”

Recrutare si impact pe termen lung

Pentru Popescu & Asociatii, programul de vara nu este doar o experienta de Tnvatare, ci un instrument esential in
strategia de dezvoltare a echipei. ,,Internship-ul reprezinta un canal strategic fundamental pentru identificarea
viitorilor colegi. O parte dintre studentii care au participat la programul nostru de practica s-au alaturat echipei
dupa admiterea in profesie”, subliniaza Adrian Chirvase, Partner. Astfel, stagiu nu se reduce la o paranteza
estivala, ci devine adesea primul pas catre o cariera in cadrul firmei.

Rezultatele vorbesc de la sine: 1n ultimii doi ani, firma a recrutat peste zece avocati stagiari proveniti din randul
fostilor interni, majoritatea alegand sa raméana in echipa pe termen lung. Aceasta rata de retentie ridicata confirma
calitatea procesului de selectie, dar si relevanta experientei oferite de program. Un exemplu notabil il constituie
studenta din editia 2025, care a ales sa continue colaborarea si dupa incheierea oficiala a stagiului, urméand sa
lucreze cu echipa si In anul universitar 2025-2026. ,,Aceasta continuitate demonstreaza valoarea pe care programul
o ofera si potentialul de dezvoltare pe termen lung”, adauga Chirvase.

Internii care ajung sa fie angajati se disting printr-o serie de calitati definitorii: cunostinte juridice solide, rigoare
profesionala, atentie la detalii, proactivitate, adaptabilitate si capacitatea de a comunica clar. La acestea se adauga
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dorinta constanta de invatare si perfectionare — trasaturi care fac diferenta intre cei care raméan n echipa si cei care
igi continua traseul in alte directii.

Chiar si In cazul acestora din urma, legatura nu se rupe. Firma mentine contacte active prin canale dedicate si prin
prezenta constanta pe LinkedIn, invitdndu-i pe fostii interni la evenimentele organizate. Astfel, Popescu &
Asociatii reuseste sa pastreze o retea solida de tineri profesionisti, intarind comunitatea sa si consolidand reputatia
de pepiniera a viitorilor avocati.

Citeste si

—  Women Lawyers | Doamnele sunt bine reprezentate in structura Popescu & Asociatii, unde
coordoneaza cu succes mandate provocatoare si_complexe, contribuind la pozitionarea firmei in randul
liderilor din piata avocaturii. Loredana Popescu, Partener si unul dintre fondatorii firmei: ’Femeile au,
de obicei, capacitatea de a asculta cu adevarat, de a intelege nu doar litera legii, dar si implicatiile umane
ale unei_spete. In negocieri, avem rabdare, tact si o abilitate de a crea_strategii pe termen lung. Totodata,
in litigii, suntem perseverente si_strategice”

Reflectii si perspective

Programul de vara POPESCU & ASOCIATII a evoluat constant, adaptandu-se atat asteptarilor studentilor, cét si
exigentelor profesiei. Fiecare editie este analizata atent, iar pe baza feedback-ului primit se aduc ajustari care sa
faca experienta si mai valoroasa. ,,Programul este imbunatatit constant pe baza feedback-ului studentilor si a
analizei interne periodice. Pastram cu consecventa formatul fizic la sediul firmei $i mentoratul intens,
considerandu-le elemente esentiale pentru succesul programului”, subliniaza Adrian Chirvase. Aceasta
consecventa, combinata cu disponibilitatea de a asculta si integra sugestii, asigura o crestere organica si solida a
calitatii stagiului.

Ceea ce diferentiaza firma de alte case de avocatura este combinatia intre profesionalism, rigoare si implicarea
activa a partenerilor si coordonatorilor. Studentii nu sunt doar observatori, ci participanti directi la mandate
complexe si de anvergura, beneficiind de feedback constant i de un nivel de indrumare de excelenta. Astfel,
programul nu este doar o simulare a vietii de avocat, ci o experienta autentica §i intensa.

Pentru cei care se gandesc sa aplice, mesajul este clar: sa vina pregatiti §i curiosi, sa trateze fiecare zi cu seriozitate
si sa profite la maximum de resursele puse la dispozitie. ,,Sfatul meu pentru studentii interesati este sa vina
pregatiti, curiosi si seriosi in abordare. Sa intrebe, sa scrie clar, sa respecte termenele, sa caute activ feedback-ul, sa
isi aleaga un mentor si sa munceasca consecvent. Resursele si indrumarea profesionala de calitate sunt aici —
succesul depinde de implicarea lor”, adauga Chirvase.

Dincolo de prezent, exista $i o privire critica asupra sistemului universitar de formare. Daca ar putea schimba ceva,
partenerul Popescu & Asociatii ar introduce mai multa practica aplicata gi exercitii de redactare juridica Tnsotite de
feedback specializat. O astfel de componenta ar completa teoria predata in facultati si ar oferi studentilor o
pregatire mai apropiata de realitatile profesiei.
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