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IMM România propune înghetarea salariului minim brut pe tara pentru anul 2026

IMM România, confederatie patronala  reprezentativa la nivel national, solicita mentinerea salariului

minim  brut la nivelul actual de 4.050 de lei si în 2026, avertizând ca o  majorare ar putea conduce la

disponibilizari de personal, distorsiuni pe  piata prin cresterea muncii nefiscalizate si la reducerea 

investitiilor.

"Cresterea salariului minim brut pe tara, de catre Guvern, coroborat cu  cresterea fiscalitatii si fara a se propune un

pachet de masuri de  suport economic pentru IMM-uri, va conduce la transferul tuturor  costurilor suplimentare

pentru antreprenori, fapt care va determina  cresterea pretului produselor si serviciilor întreprinderilor românesti 

care va avea ca rezultat pierderea competitivitatii. Raportat la  conditiile economice si criza bugetara care afecteaza

mediul de afaceri,  întreprinderile au nevoie în acest moment de masuri suport si nu de  cresterea costurilor", au

transmis miercuri reprezentantii IMM România.

Potrivit sursei citate, cresterea costurilor cu forta de munca într-o  perioada în care avem o marire generalizata a

taxelor si impozitelor  pentru mediul de afaceri conduce în mod inevitabil la scaderea  competitivitatii societatilor

românesti. Marirea numarului de insolvente  si scaderea consumului arata reculul economiei românesti, fapt care 

creeaza o presiune suplimentara asupra IMM-urilor.

"În ultimii 3 ani salariul minim brut a crescut în mod constant  peste  rata inflatiei, astfel cum rezulta din datele

INS, puterea de cumparare a  salariatilor crescând în termeni reali. O noua crestere a salariului  minim brut pe tara,

în contextul economic actual, caracterizata de  instabilitate economica si fiscala, conduce la disponibilizari de 

personal, distorsionarea pietei prin concurenta neloiala facuta de munca  nefiscalizata si reducerea investitiilor",

avertizeaza reprezentantii  IMM România.

În opinia acestora, o modalitate de crestere a veniturilor salariale,  fara o marire nesustenabila a costurilor pentru

angajatori, poate fi  realizata prin scaderea fiscalitatii pe forta de munca, în acest fel  având loc o crestere a

veniturilor pentru salariati.
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