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Consiliul Concurentei a sanctionat 8 companii cu 163,71 milioane lei pentru o
intelegere anticoncurentiala pe piata fortei de munca

Consiliul Concurentei a sanctionat opt companii cu amenzi in valoare totala de 163,71 milioane lei
(aproximativ 32,15 milioane euro) pentru participarea la o infelegere anticoncurentiala constind in
impartirea pietei fortei de munca pentru a limita mobilitatea angajatilor si a mentine costurile reduse cu
resursa umana.

Tn urma unei investigatii, autoritatea de concurenta a constatat ca Alten Si-Techno Romania SRL, Akkodis
Romania SRL, Automobile-Dacia SA, Bertrandt Engineering Technologies Romania SRL, Expleo Romania SRL,
FEV ECE Automotive SRL, Renault Technologie Roumanie SRL si Segula Technologies Romania SRL au stabilit
sa nu se concureze pentru recrutarea i angajarea reciproca a fortei de munca calificata/specializata asociata
activitatilor de productie autovehicule si/sau altor activitati conexe, incluzind servicii de inginerie si consultanta
tehnica din Romania.

De asemenea, companiile s-au inteles sa nu recruteze resurse umane de la una dintre celelalte companii fara
acordul prealabil al acesteia din urma.

Amenzile au fost aplicate astfel:

Akkodis Romania SRL: 5.539.871,75 lei

Alten Si-Techno Romania SRL: 10.651.566,50 lei

Automobile-Dacia SA: 81.530.497,62 lei

Bertrandt Engineering Technologies Romania SRL: 7.710.801,66 lei

Expleo Romania SRL: 7.428.131,86 lei

Fev ECE Automotive SRL:
Renault Technologie Roumanie SRL:

Segula Technologies Romania SRL:

1.398.870,03 lei
46.294.136,03 lei

3.158.982,76 lei.

Astfel de comportamente, cunoscute sub denumirea de acorduri ,,no-poaching”, sunt intelegeri prin care
companiile sunt de acord sa nu angajeze sau sa faca oferte spontane angajatilor unor firme concurente, renuntand,
astfel, la concurenta pentru atragerea si mentinerea fortei de munca.

“Este primul caz in care sanctionam astfel de practici anticoncurentiale, In care companiile nu se concureaza
pentru atragerea fortei de munca specializate. Resursele umane reprezinta un parametru esential al concurentei
intre companii, avand In vedere ponderea costurilor cu personalul in cheltuielile totale, deficitul de forta de munca
sau mobilitatea salariatilor/colectivului. Acest tip de comportament,,,no-poaching”, este deosebit de nociv atat
pentru concurenta, prin crearea unor bariere artificiale pe piata, cit si pentru angajati ale caror oportunitati de
mobilitate sunt afectate”, a declarat Bogdan Chiritoiu, presedintele Consiliului Concurentei.
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In cadrul investigatiei, una dintre companii a aplicat la programul de clementa, furnizind documente si informatii
ce au avut o contributie semnificativa la probarea practicii anticoncurentiale si a primit o reducere semnificativa a
amenzii, iar alte cinci companii si-au recunoscut fapta si, prin urmare, au beneficiat de reduceri ale sanctiunilor.

Investigatia a fost declangata in urma unei sesizari primite pe Platforma Avertizorilor de Concurenta.

Reamintim ca legea concurentei interzice orice ingelegeri intre companii i practici concertate care impiedica,
restrang sau denatureaza concurenta pe piata roméaneasca, cum sunt cele care Impart pietele/sursele de
aprovizionare.

Deciziile Consiliului Concurentei sunt executorii, iar amenzile aplicate reprezinta venituri la bugetul de stat.
Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) pune 1n aplicare decizia de sanctionare a autoritatii de
concurenta $i executa amenzile.
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